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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกาํกับกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ................ 
 
 
 
 

หลักการ 
 

ใหมีกฎหมายวาดวยมหาวทิยาลยัในกํากบักรุงเทพมหานคร 
 

เหตุผล 
 
  โดยที่กรุงเทพมหานครเปนเมืองหลวงขนาดใหญ และเปนองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

รูปแบบพิเศษ ประชากรทัง้ในทะเบียนราษฎรและนอกทะเบียนราษฎร ในลักษณะประชากรแฝง หนาแนน 

และแออัด นอกจากนัน้ยังเปนศูนยรวมของความเจริญทางเศรษฐกิจสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม การปกครอง 

อุตสาหกรรม การคมนาคมขนสงที่สําคัญ ซึ่งสงผลกระทบตอความเปนอยูและการดําเนินชีวิตของประชาชน

ทั้งในดานสภาพแวดลอม ดานสุขภาพอนามัยทัง้รางกายและจิตใจ ดานเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรม และดาน

การศึกษา ดังนั้น จึงสมควรจัดตั้งมหาวทิยาลัยในกาํกบักรุงเทพมหานครขึ้นเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

เพื่อใหมกีารศกึษา สงเสริมวชิาการ การวิจยั และวิชาชพีชั้นสูง พฒันาองคความรูดานการแพทยและ

สาธารณสุข โดยเนนทางดานเวชศาสตรเขตเมือง เพื่อตอบสนองความตองการดานสุขภาพของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานคร พัฒนาองคความรูดานการปกครองสวนทองถิ่นและพัฒนามหานคร   รวมทั้งใหโอกาส

ทางการศึกษาที่สอดคลองกบัความตองการของชุมชนเขตเมือง บริการทางวิชาการและรวมมือกบัชุมชนใน

การฝกและพฒันาอาชีพ การบํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญญาทองถิน่ 
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พระราชบัญญัติ 

มหาวทิยาลัยในกํากับกรงุเทพมหานคร 
พ.ศ............. 
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 โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยในกํากับกรุงเทพมหานคร.......................... 

………………………………………………………………………………………………………………… 

....................................... 

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัในกาํกับกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ..........” 

 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญตัินี้ 

 “มหาวิทยาลยั” หมายความวา มหาวทิยาลัยในกาํกับกรุงเทพมหานคร 

 “สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยในกํากับกรุงเทพมหานคร 

 “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลยัในกาํกับกรุงเทพมหานคร 

   “สภาคณาจารยและพนกังาน” หมายความวา สภาคณาจารยและพนกังานมหาวิทยาลัยในกาํกับ

กรุงเทพมหานคร 

 “พนกังาน” หมายความวา พนกังานมหาวิทยาลัยในกาํกับกรุงเทพมหานคร 

 “ผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลยั” หมายความวา พนักงาน ขาราชการและลกูจางของ 

มหาวิทยาลยัในกํากับกรุงเทพมหานคร 

 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

 มาตรา ๔ ใหจดัตั้งมหาวทิยาลัยในกาํกับกรงุเทพมหานครเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีฐานะเปนนติิ

บุคคลที่ไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและ  กฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ แตอยูในกํากับและดูแลของกรุงเทพมหานคร 

 มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 



ราง 

๒ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

 มาตรา ๖ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันทางวิชาการและวชิาชีพชัน้สงู มวีัตถุประสงคใหการศึกษา 

สงเสริมวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพชัน้สูง พัฒนาองคความรูดานการแพทยและสาธารณสุข โดยเนน

ทางดานเวชศาสตรเขตเมือง เพื่อตอบสนองความตองการดานสุขภาพของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

พัฒนาองคความรูดานการปกครองสวนทองถิน่และพัฒนามหานคร รวมทั้งใหโอกาสทางการศึกษาที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชนเขตเมือง บริการทางวิชาการและรวมมือกับชุมชนในการฝกและ

พัฒนาอาชพี การบํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิญญาทองถิน่ 

 มาตรา ๗ มหาวทิยาลยัอาจแบงสวนงาน ดังนี ้

(๑) สํานักงานอธกิารบดี 
(๒) คณะ 

(๓) สถาบนั 

(๔) วิทยาลัย 

(๕) ศูนย 
มหาวิทยาลยัอาจใหมีสวนงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ สถาบัน วทิยาลยั ศนูย  

เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๖ เปนสวนงานในมหาวทิยาลัยอีกได 

การจัดตั้ง การรวม และการยกเลิกคณะ สถาบัน วิทยาลัย ศูนย หรือสวนงานอื่นทีม่ีฐานะเทียบเทา  ให

ทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การแบงหนวยงานภายในของสวนงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลยั 

การจัดตั้ง การรวม การยกเลกิหนวยงานภายในของสวนงานตามวรรคหนึง่ ใหทาํเปนประกาศ

มหาวิทยาลยั 

มาตรา ๘ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๖ มหาวทิยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาอื่นเขาสมทบใน

มหาวิทยาลยัก็ได และมีอํานาจใหปริญญา อนปุริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใดชั้นหนึง่แกผูสําเร็จ

การศึกษาจากสถาบนัการศกึษาอืน่นัน้ได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาอืน่ ใหทาํเปนประกาศมหาวทิยาลัย

และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบนัการศึกษาอื่นที่เขาสมทบในมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคบัของ

มหาวิทยาลยั 



ราง 

๓ 
 

 มาตรา ๙ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๖ มหาวทิยาลัยจะจัดการศึกษาและดาํเนนิการวิจัย 

รวมกับสถาบนัการศึกษา หรือสถาบันวิจยัอื่นในประเทศ หรือตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศก็ได 

และมีอํานาจใหปริญญา อนปุริญญา หรือประกาศนยีบตัรชั้นใดชั้นหนึ่งรวมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงนัน้

แกผูสําเร็จการศึกษาได 

 การจัดการศึกษา และการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหทาํเปนประกาศของมหาวิทยาลยั

และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 การดําเนินการตามวรรคหนึง่ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 

 มาตรา ๑๐ กจิการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสงัคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน แต

พนักงานและลูกจางของมหาวิทยาลัยตองไดรับประโยชนตอบแทนไมนอยกวาทีก่ําหนดไวในกฎหมายวาดวย 

การคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยการประกันสงัคม และกฎหมายวาดวยเงนิทดแทน 

 มาตรา ๑๑ มหาวิทยาลัยมอํีานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ ภายในวัตถุประสงคตามที่ระบุไวใน

มาตรา ๖ และอํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จดัหา โอน รับโอน เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ แลกเปลี่ยน และ

จําหนายหรือทาํนิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัยตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง

หรือมีทรัพยสทิธิตาง ๆ ในทรัพยสิน มีสิทธใินหรือหาประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และจําหนาย

สังหาริมทรพัย หรืออสังหารมิทรัพยทัง้ภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงนิหรือทรัพยสินที่มี

ผูอุดหนนุหรืออุทิศให 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวทิยาลัย ใหกระทําไดเฉพาะอสังหาริมทรัพย

ที่ไดมาตามมาตรา ๑๒ วรรคสาม ซึง่มีวัตถุประสงคใหจาํหนาย หรือแลกเปลี่ยนได 

(๒) รับคาธรรมเนียม คาบาํรุง คาตอบแทน เบีย้ปรับ และคาบริการในการใหบริการภายในอํานาจ

หนาที่ของมหาวทิยาลยั รวมทั้งทาํความตกลงและกาํหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับคาตอบแทนและคาบริการนัน้ 

(๓) รวมมือกับหนวยงานอื่นไมวาจะเปนของรฐัหรือของเอกชนหรือกับองคการ หรือหนวยงาน

ตางประเทศหรือระหวางประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค 

(๔) กูยืมเงิน และใหกูยมืเงนิ โดยมีหลกัประกนัดวยบุคคลหรือทรัพยสิน รวมลงทนุ หรือลงทนุ 

ทั้งนี้ เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวทิยาลัย 

การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การรวมลงทุนหรือการลงทุน ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินที่กรุงเทพมหานคร

กําหนด ตองไดรับความเหน็ชอบจากผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และคณะรัฐมนตรีกอน 

(๕) จัดใหมีทนุการศึกษาและทนุวิจยัในสาขาวิชาตางๆ 



ราง 

๔ 
 

(๖) กําหนดคาตอบแทน หรือคาตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการและสิทธปิระโยชนอยางอื่น 

ใหแกผูปฏิบัติงานมหาวทิยาลัย   ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่กาํหนดในขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั 

(๗) จัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองคกรที่เปนนิตบิุคคล รวมตลอดถึงลงทุนหรอืรวม 

ลงทนุกับบุคคล หรือนิติบุคคลใด เพื่อดําเนนิกิจการที่เกี่ยวกับหรือตอเนือ่งกับกิจการของมหาวทิยาลัย หรือ

การนาํผลการคนควาวิจัยไปเผยแพรหรือหาประโยชนเพือ่เปนรายไดของมหาวทิยาลัย 

มาตรา ๑๒ รายไดของมหาวทิยาลยั มีดังนี ้

(๑) เงินอุดหนนุทั่วไปที่กรุงเทพมหานครจัดสรรใหเปนรายป 

(๒) คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับและคาบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั 

(๓) เงินอุดหนนุและทรัพยสินซึง่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลยั 

(๔) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการรวมลงทุนหรือการลงทุน และจากทรัพยสินของมหาวทิยาลยั 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชทรัพยสินหรือจัดหาประโยชนในทรัพยสินซึ่ง

มหาวิทยาลยัปกครองดูแลหรือใชประโยชน 

(๖) เงินอุดหนนุทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 

เงินอุดหนนุตาม (๑) นัน้ ใหกรุงเทพมหานครจัดสรรแกมหาวิทยาลัยโดยตรง เปนจํานวนทีเ่พียงพอ

สําหรับคาใชจายทีจ่ําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวทิยาลยัและในการพัฒนาการ

อุดมศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบของมหาวทิยาลยั 

อสังหาริมทรัพยซึ่งมหาวิทยาลัยไดมาโดยมผูีอุทิศให หรือซ้ือมาดวยเงนิรายไดของมหาวทิยาลยั 

หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวทิยาลัย หรือไดมาโดยวิธีอ่ืน ใหเปนกรรมสิทธิข์องมหาวทิยาลัย 

ใหมหาวทิยาลยัมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช จําหนาย แลกเปลี่ยน ใหเชา ใหเชาซื้อ 

และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่เปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลยั ยกเวนมิใหจําหนาย 

อสังหาริมทรพัยที่ไดมาจากเงนิอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให 

 รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนาํสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง 

และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ และไมตองนาํสงเปนเงนิรายรับของกรุงเทพมหานครตามขอบัญญัติ

กรุงเทพมหานครวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีรายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพยีงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการของมหาวิทยาลยั

และคาภาระตาง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวทิยาลยัไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได กรุงเทพมหานครพึง 

จัดสรรเงินอุดหนนุทัว่ไปเพิม่เติมใหแกมหาวทิยาลยัตามความจาํเปนของมหาวทิยาลัย 



ราง 

๕ 
 

 มาตรา ๑๓ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชประโยชนเกีย่วกับการศึกษา การวิจยั และการบริการ

ทางวิชาการโดยตรงไมอยูในความรับผิดชอบแหงการบงัคับคดีทั้งปวง รวมทัง้การบงัคับทางปกครองและ

บุคคลใดจะยกอายุความ หรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวทิยาลัยในเรื่องทรัพยสิน

ของมหาวทิยาลัยมิได 

 มาตรา ๑๔ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวทิยาลัยจะตองจัดการ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของ

มหาวิทยาลยัตามที่ระบุไวในมาตรา ๖ และตามวัตถุประสงคซึ่งผูอุทศิเงินหรือทรัพยสินใหแกมหาวทิยาลยั

กําหนดไว 
 

หมวด ๒ 
การดําเนินงาน 

 

 มาตรา ๑๕ ใหมีสภามหาวทิยาลยั ประกอบดวย 

(๑) นายกสภามหาวทิยาลยั ซึง่จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ 

(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

(๓) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  

(๔) ปลัดกรุงเทพมหานคร  

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลยัโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี ประธานกรรมการสงเสรมิกิจการ

มหาวิทยาลยัและประธานสภาคณาจารยและพนกังาน 

(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลยัจาํนวนสี่คน ซึง่เลือกจากคณบดีหนึง่คน จากผูอํานวยการสถาบนั

วิทยาลัย  ศนูย หรือหัวหนาสวนงานทีเ่รียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทยีบเทาหนึ่งคน จากกรรมการสภาวิชาการ

ตามมาตรา ๑๘ (๓) และ ๑๘ (๔) ประเภทละหนึง่คน 

(๗) กรรมการสภามหาวิทยาลยัจํานวนสองคน ซึง่เลือกตั้งจากคณาจารยประจําหนึ่งคนและ

พนกังานอืน่ ซึง่มิใชคณาจารยหนึ่งคน 

(๘) กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิจาํนวนเกาคน ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของกรรมการสภามหาวิทยาลยัตาม (๕) (๖) และ (๗)  

ในจํานวนนีจ้ะตองมีผูทรงคณุวุฒิดานการแพทย การพยาบาล การปกครองสวนทองถิน่ และดานชุมชนเมือง

รวมอยูดวย 
 
 
 



ราง 

๖ 
 

คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวธิีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ผูทรงคุณวุฒติาม (๘)   การเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลัยตาม (๖) และ (๗)  ตลอดจนการประชุม 

สภามหาวทิยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

ใหสภามหาวทิยาลยัเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เปนอุปนายกสภา

มหาวิทยาลยั และใหอุปนายกสภามหาวทิยาลยัทาํหนาที่แทนนายกสภามหาวทิยาลัย เมื่อนายกสภา

มหาวิทยาลยัไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดหรือเมือ่ไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลัย 

ใหสภามหาวทิยาลยัแตงตั้งรองอธิการบดคีนหนึ่งเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนํา

ของอธิการบด ี

มาตรา ๑๖ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๑๕ (๖)  (๗)  และ

(๘)  มีวาระการดํารงตําแหนงสามป แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งหรืออาจไดรับเลือกใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลยั มาตรา ๑๕ (๖) (๗) และ(๘) พนจากตาํแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) สภามหาวทิยาลัยมีมติใหถอดถอน 

(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลยัในประเภทนั้น 

(๕) ถูกจําคกุโดยคาํพพิากษาถึงที่สุดใหจําคกุ 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลยั หรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใด 

และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยแทนตําแหนงทีว่าง 

ใหสภามหาวทิยาลยัประกอบดวยกรรมการสภามหาวทิยาลยัเทาที่มอียู 

ในกรณีทีน่ายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา ๑๕ (๖) (๗) และ (๘)    

พนจากตําแหนงกอนวาระและมีการดําเนนิการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนัน้อยูในตําแหนงเพียง

เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลอือยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนนิการ

ใหมีผูดํารงตาํแหนงแทนก็ได 

 

 

 



ราง 

๗ 
 

 ในกรณีทีน่ายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลยัพนจากตําแหนงตามวาระแตยัง 

มิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัใหม ใหนายกสภา

มหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยซึง่พนจากตําแหนงปฏบิัติหนาที่ตอไปพลางกอนจนกวาจะมี

นายกสภามหาวทิยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัใหมแลว 

 ใหมีการดําเนนิการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 

๑๕ (๖) (๗) และ(๘) ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูนัน้พนจากตําแหนง 

 มาตรา ๑๗ สภามหาวทิยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวทิยาลยัและ

โดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

(๑) กําหนดนโยบาย และอนมุัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลยัเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในมาตรา ๖ 

(๒) ออกระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด และประกาศของมหาวทิยาลยัเพื่อประโยชนในการ 

ปฏิบัติงานของมหาวทิยาลยัและอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวทิยาลยัเปนผูวางระเบียบและออก

ขอบังคับสําหรับสวนงานนัน้เปนเรื่อง ๆ ไปก็ได 

(๓) อนุมัติการใหปริญญา ประกาศนยีบัตรบัณฑิตชั้นสงู ประกาศนยีบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 

และประกาศนียบัตร 

(๔) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน วิทยาลัย ศูนยหรือสวนงานที่ 

เรียกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทา รวมทัง้การแบงหนวยงานภายในของสวนงานดงักลาว 

(๕) อนุมัติการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบนัการศึกษาและสถาบนัวิจัยอืน่ 

(๖) อนุมัติการเปดสอนและหลกัสูตรการศึกษา รวมทั้งการปรับปรุง ยุบรวมหรือยกเลกิหลกัสูตร 

การศึกษา 

(๗) พิจารณาดาํเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและพิจารณาถอดถอนนายกสภา 

มหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผูทรงคุณวุฒ ิอธิการบดี ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ 

(๘) แตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยเกียรตคิุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ  

ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ และผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นตาม

มาตรา ๔๔ วรรคสาม รองอธิการบดีและหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๗ 

(๙)  ออกขอบังคับวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา  ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล 

ขอบังคับวาดวยการบริหารการเงนิ  การพัสดุ  และทรพัยสินของมหาวทิยาลยั 
 
 
 



ราง 

๘ 
 

(๑๐)กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได จัดหาแหลงทุน และทรัพยากรอื่น 

(๑๑)อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) แตงตั้งและถอดถอนกรรมการสภาวิชาการ และกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 

(๑๓) แตงตั้งคณะกรรมการ อนกุรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึง่เพื่อกระทาํการใด ๆ อันอยูใน

อํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลยั 

(๑๔) ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานของอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหนาสวนงานตาม
มาตรา ๗ 

มาตรา ๑๘ ใหมีสภาวิชาการ ประกอบดวย 

(๑) ประธานสภาวชิาการ ไดแก อธิการบด ี

(๒) กรรมการสภาวิชาการโดยตาํแหนง ไดแก คณบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาที่อธกิารบดี

กําหนดจาํนวนไมเกนิสามคน และหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๗ 

(๓) กรรมการสภาวชิาการซึง่สรรหาจากผูดาํรงตาํแหนงศาสตราจารย หรือผูดาํรงตําแหนงเทยีบเทา

อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลยักําหนด จาํนวนรวมไมเกินจาํนวนกรรมการสภาวิชาการโดยตําแหนงตาม (๒) 

(๔) กรรมการสภาวิชาการซึ่งสรรหาจากคณาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยข้ึนไปหรือ 

ผูดํารงตําแหนงอื่นตามที่สภามหาวทิยาลยักําหนดจากสวนงานตามมาตรา ๗ สวนงานละหนึ่งคน 

ใหรองอธิการบดีที่อธิการบดีกําหนด ทําหนาที่เลขานุการสภาวิชาการ 

คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวธิีการไดมา วาระการดํารงตาํแหนงและการพนจากตําแหนงของ

กรรมการสภาวิชาการตาม (๓) และ (๔) ตลอดจนการประชุมของสภาวชิาการใหเปนไปตามขอบังคบัของ

มหาวิทยาลยั 

มาตรา ๑๙ สภาวิชาการมีอํานาจและหนาที่ดังนี ้

(๑) พิจารณากําหนดหลักสูตรการสอนและการวัดผลการศึกษา เพื่อเสนอตอสภามหาวทิยาลยั 

(๒) เสนอการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสงู ประกาศนยีบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 

และประกาศนียบัตรตอสภามหาวทิยาลยั 

(๓) เสนอการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบนั วทิยาลัย หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอืน่

ที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ รวมทั้งการเสนอแบงหนวยงานภายในของสวนงานดงักลาวตอสภามหาวทิยาลยั 

(๔) พิจารณาการรบัเขาสมทบหรอืยกเลิกการสมทบซึง่สถาบนัการศึกษาหรือสถาบันการวิจัยอืน่

เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลยั 

 
 



ราง 

๙ 
 

(๕) พิจารณาใหความเหน็เกีย่วกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย

พิเศษ และตาํแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอืน่ ตามมาตรา ๔๔ วรรคสาม เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๖) พิจารณาใหความเหน็แกสภามหาวทิยาลยัในเรื่องเกี่ยวกับวิชาการของมหาวทิยาลยั 

(๗) ใหคําปรึกษาและขอแนะนาํแกอธิการบดีและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวทิยาลยัหรือ

อธิการบดีมอบหมาย 

(๘) แตงตั้งคณะกรรมการ อนกุรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยูใน

อํานาจและหนาที่ของสภาวชิาการ 

มาตรา ๒๐ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกจิการมหาวิทยาลัยขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธาน

กรรมการซึ่งสภามหาวทิยาลัยแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั และกรรมการอีกจํานวนหนึ่งซึง่สภา

มหาวิทยาลยัแตงตั้งจากผูแทนสภากรุงเทพมหานคร ผูแทนผูวาราชการกรุงเทพมหานครและบุคคลภายนอก

มหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลยัมีหนาที่ใหคาํแนะนําปรึกษาแกมหาวิทยาลัยและ

สนับสนนุการดําเนนิกิจการของมหาวทิยาลัย 

จํานวน คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวธิีการแตงตั้ง  วาระการดํารงตาํแหนง การพนจากตําแหนง 

ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๑ ใหมีอธิการบดคีนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสงูสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ

มหาวิทยาลยัและอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธกิารบดีหรือจะมีทัง้รองอธิการบดีและผูชวยอธกิารบดี

ตามจํานวนทีส่ภามหาวทิยาลัยกาํหนด เพื่อทาํหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธกิารบดีมอบหมาย 

มาตรา ๒๒ อธิการบดีนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลยั

จากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง 

หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาอธกิารบดีใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีมีวาระการดํารงตาํแหนงสี่ป และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ใหมอีกได  แตจะ

ดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 

รองอธิการบดใีหสภามหาวทิยาลยัแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดจีากบุคคลผูมคีุณสมบัติ 

ตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง 

ผูชวยอธกิารบดี ใหอธิการบดีแตงตั้งจากบคุคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง 

เมื่ออธิการบดพีนจากตําแหนง ใหรองอธกิารบดีและผูชวยอธิการบดพีนจากตําแหนงดวย 

 



ราง 

๑๐ 
 

 มาตรา ๒๓ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ อธกิารบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง 

(๔) สภามหาวทิยาลัยมีมติใหถอดถอนดวยคะแนนเสยีงเกนิกวากึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการ 

ทั้งหมดเทาทีม่ีอยูเนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรองตอหนาทีห่รือหยอนความสามารถ 

(๕) ถูกจําคกุโดยคาํพพิากษาถึงที่สุดใหจําคกุ 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

มาตรา ๒๔ อธิการบดีและรองอธิการบดีตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาชั้นใดชัน้หนึ่งหรือเทียบเทา

จากสถาบันอดุมศึกษาที่สภามหาวทิยาลยัรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร 

มาแลวไมนอยกวาหาป ในสถาบนัอุดมศึกษาหรือหนวยงานอื่นที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง 

ผูชวยอธกิารบดีตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาชั้นใดชัน้หนึ่งหรือเทยีบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่

สภามหาวทิยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป 

ในสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานอืน่ทีส่ภามหาวทิยาลัยรับรอง 

มาตรา ๒๕ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทัง้ปวงและโดยเฉพาะใหมีอํานาจและ

หนาที ่ดังนี ้

(๑) บริหารกิจการของมหาวทิยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอกาํหนด ขอบังคบัรวมทัง้

นโยบายและวตัถุประสงคของมหาวทิยาลยั 

(๒) บริหารงานบุคคล การเงิน พสัดุ สถานที่และทรัพยสินอืน่ของมหาวทิยาลัยใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนด และขอบังคับของมหาวทิยาลยั 

(๓) บรรจุ แตงตั้ง และถอดถอนพนกังานและลูกจาง รวมทัง้การดําเนนิการบริหารงานบุคคลตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลยั 

(๔) จัดทําแผนพฒันามหาวทิยาลัยและดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทัง้ 

ติดตามประเมนิผลการดําเนนิงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

(๕) จัดหารายไดและทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพื่อสนับสนนุการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย 

(๖) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบด ี

(๗) เสนอรายงานประจําปเกีย่วกับกิจการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวทิยาลัย  

ผูวาราชการกรุงเทพมหานครและสภากรุงเทพมหานคร 



ราง 

๑๑ 
 

(๘) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามระเบยีบและขอบังคับของมหาวทิยาลัยหรือตามทีส่ภามหาวทิยาลัย

มอบหมาย 

(๙) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกีย่วกับกิจการของมหาวทิยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ 

มาตรา ๒๖ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษาการ

แทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน  ใหรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาการแทน ถาอธิการบดี

มิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีที่ไมมผูีดํารงตําแหนงอธิการบดี หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดี ตามความในวรรคหนึ่ง

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหสภามหาวทิยาลยัแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่งเปนผู

รักษาการแทนอธิการบด ี

มาตรา ๒๗ ใหสวนงานตามมาตรา ๗ มหีัวหนาสวนงานเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบสวนงาน

และจะใหมีรองหวัหนาสวนงาน เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามทีห่ัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

การสรรหาคณบดี หรือหวัหนาสวนงานที่มหีนาที่เกีย่วกบัวชิาการและการแตงตั้งคณบดี หรือหัวหนา

สวนงานทีม่ีหนาที่เกีย่วกบัวชิาการใหเปนไปตามขอบังคบัของมหาวทิยาลัย 

ชื่อตําแหนง คณุสมบัติ อํานาจและหนาที่ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตาํแหนงของหัวหนา

สวนงานและรองหวัหนาสวนงานตามวรรคหนึง่ ใหเปนไปตามขอบังคบัของมหาวทิยาลัย 

มาตรา ๒๘ ใหมีสภาคณาจารยและพนักงานประกอบดวยสมาชิกซึง่คณาจารยและพนกังานของ

มหาวิทยาลยัเลือกตั้งขึ้นจากคณาจารยและพนกังานของมหาวทิยาลัย เพื่อทาํหนาที่ใหคําปรึกษาและ 

ขอแนะนําเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทัง้เสริมสรางดานจรรยาบรรณ และคุณธรรม

ของบุคลากรของมหาวทิยาลัย 

จํานวนสมาชกิ หลกัเกณฑ และวิธีการเลอืกตั้ง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนงและ

การดําเนินงานของสภาคณาจารยและพนกังาน ใหเปนไปตามขอบังคบัของมหาวทิยาลัย 

มาตรา ๒๙ ใหสวนงานตามมาตรา ๗ ที่มหีนาที่เกี่ยวกับวชิาการจัดใหมีคณะกรรมการประจําสวนงาน

และการพนจากตําแหนง การดําเนนิงานตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําสวนงานใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลยั 

การจัดระบบบริหารในสวนงานตามมาตรา ๗ ที่มหีนาทีส่นับสนนุวชิาการใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวทิยาลัย 

มาตรา ๓๐ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงานหรอืรองหัวหนา

สวนงานตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและจะดํารงตาํแหนงเกนิกวาหนึง่ตําแหนงในขณะเดียวกนัไมได 

 



ราง 

๑๒ 
 

 ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึง่จะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตาํแหนง แตตอง 

ไมเกินหนึง่รอยแปดสิบวัน 

 มาตรา ๓๑ การรักษาการแทน การมอบอํานาจใหปฏิบตัิการแทนตลอดจนการมอบอํานาจชวง 

ใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ ในมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

 ในกรณีที่มกีฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ คาํสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงตั้งหรือกาํหนดใหผูดํารง

ตําแหนงใดเปนกรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอํานาจหนาที่ใด ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติการแทน

ทําหนาทีก่รรมการ อนุกรรมการ หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่รักษาการ

แทนหรือปฏิบัติการแทนดวยแลวแตกรณี เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไวเปนอยางอื่นในคําสั่งมอบอํานาจ 

 
หมวด ๓ 

การประกันคณุภาพและการประเมิน 
 

 มาตรา ๓๒ ใหมหาวิทยาลยัจดัใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของมหาวิทยาลยั 

 ระบบ หลกัเกณฑ และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 

 มาตรา ๓๓ ใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี ตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และระยะเวลาทีก่ําหนดในขอบังคบัของมหาวทิยาลัย 

 มาตรา ๓๔ ใหมหาวทิยาลยัจัดใหมีระบบการประเมนิสวนงานเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของมหาวิทยาลยั 

 ระบบ หลกัเกณฑ และวิธกีารประเมนิสวนงานของมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

 
หมวด ๔ 

การงบประมาณการบัญชแีละการตรวจสอบ 
 

 มาตรา ๓๕ ใหอธิการบดีจัดทํางบประมาณรายจาย เพื่อขอรับเงินอดุหนนุจากกรงุเทพมหานคร 

โดยเสนอขอความเหน็ชอบตอสภามหาวทิยาลัย เมื่อสภามหาวทิยาลยัเหน็ชอบแลวใหอธิการบดีนาํเสนอ

ตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อเสนอตอสภากรุงเทพมหานครพิจารณาอนุมัติเปนงบประมาณของ

มหาวิทยาลยัตอไป 

 
 



ราง 

๑๓ 
 

 มาตรา ๓๖ ใหมหาวทิยาลยัวางและรักษาไวซึ่งระบบบญัชีอันถูกตองแยกตามสวนงานของ

มหาวิทยาลยั มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้สิน  ทนุ  รายได  และคาใชจาย 

ตามความเปนจริง พรอมดวยขอความอนัเปนทีม่าของรายการนั้น ๆ และใหมีการตรวจสอบบัญชีภายใน

เปนประจาํ 

 การบันทึกรายการลงในสมุดบัญชีตามวรรคหนึง่  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชทีี่รับรองทั่วไป 

 มาตรา ๓๗ ใหมหาวทิยาลยัจัดทํางบการเงินและบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบบัญชีของ

มหาวิทยาลยัภายในเกาสิบวัน นับแตวนัสิน้ปบัญชี ทั้งนีว้ันเริ่มและวันสิ้นปบัญชีของมหาวิทยาลยัใหเปน 

ไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 มาตรา ๓๘ ใหสํานักงานการตรวจเงนิแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวทิยาลยั และใหทาํการ

ตรวจสอบรับรองบัญช ีและการเงนิทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

 มาตรา ๓๙ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เกีย่วของ

ของมหาวทิยาลัย เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธกิารบดี ผูปฏิบัติงานมหาวทิยาลัยและเรียกใหสงสรรพ

สมุดบัญชีและเอกสารหลกัฐานตาง ๆ ที่เกีย่วของของมหาวทิยาลยัเปนการเพิม่เติมไดตามความจาํเปน 

 มาตรา ๔๐ ใหผูสอบบัญชจีัดทํารายงานการสอบบัญชทีี่แสดงความเห็นตองบการเงินเสนอตอสภา

มหาวิทยาลยัรับรองภายในหนึง่รอยหาสบิวันนับแตวันสิ้นปบัญช ี

 เมื่อผูสอบบัญชีรายงานการสอบบัญชีตอสภามหาวทิยาลัยแลว ใหอธิการบดีรายงานผลการสอบ

บัญชีตอผูวาราชการกรุงเทพมหานครและสภากรุงเทพมหานคร 

 มาตรา ๔๑ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกนัและปราบปรามการทุจริต 

 
หมวด ๕ 

การกาํกับและดแูล 
 

 มาตรา ๔๒ ผูวาราชการกรงุเทพมหานครมีอํานาจและหนาทีก่ํากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ

มหาวิทยาลยัใหเปนไปตามวตัถุประสงคในมาตรา ๖ และใหสอดคลองกับนโยบายของกรุงเทพมหานครที่

เกี่ยวกับมหาวทิยาลยั ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัยซึง่อาจเกดิความ

เสียหายตอสวนรวม ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครมีอํานาจพิจารณาวนิิจฉัย    และเมื่อผูวาราชการ-

กรุงเทพมหานครวินิจฉัยเปนประการใดแลว  ใหผูเกี่ยวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวนิิจฉัยของผูวาราชการ-

กรุงเทพมหานคร 



ราง 

๑๔ 
 

 มาตรา ๔๓ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยงัคณะรัฐมนตรีตามความในพระราชบัญญัตินี้

ใหมหาวทิยาลัยเสนอเรื่องไปยังผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  และผูวาราชการกรุงเทพมหานครเสนอตอ 

รัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีตามลําดับ 

 

 
หมวด ๖ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
 

 มาตรา ๔๔ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตาํแหนงทางวิชาการ ดังนี ้

(๑) ศาสตราจารย 

(๒) รองศาสตราจารย 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

(๔) อาจารย 

ศาสตราจารยนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวทิยาลยั 

สภามหาวทิยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอืน่ได โดยทาํเปนประกาศ

ของมหาวทิยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวธิีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่งใหเปน 

ไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 

มาตรา ๔๕ ศาสตราจารยพเิศษนัน้จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลยั 

คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวธิีการแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

มาตรา ๔๖ สภามหาวทิยาลัยอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจํา

ของมหาวทิยาลัยเปนรองศาสตราจารยพิเศษและผูชวยศาสตราจารยพิเศษได 

อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปน

คณาจารยประจําของมหาวทิยาลยั เปนอาจารยพิเศษไดโดยคําแนะนาํของหวัหนาสวนงาน 

คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวธิีการแตงตั้งรองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษและ

อาจารยพิเศษ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 

 

 



ราง 

๑๕ 
 

มาตรา ๔๗ ศาสตราจารยซึง่มีความรูความสามารถและความชาํนาญพิเศษ และพนจากตําแหนง

ไปโดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของสภาวิชาการอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารย

เกียรติคุณในสาขาวิชาที่ศาสตราจารยผูนัน้มีความเชีย่วชาญ เพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวธิีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั 

มาตรา ๔๘ บคุคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งหรือไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง

ศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกยีรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ  

ผูชวยศาสตราจารยหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี้ใหมีสิทธิใชตําแหนงทางวชิาการ

ดังกลาวเปนคํานาํหนานามเพื่อแสดงวทิยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานาํหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอดังนี ้

ศาสตราจารย   ใชอักษรยอ  ศ. 

ศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  ศ. (พิเศษ) 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ใชอักษรยอ  ศ. (เกียรติคุณ) 

รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  รศ. 

รองศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  รศ. (พิเศษ) 

ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  ผศ. 

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ  ผศ. (พิเศษ) 

การใชคํานาํหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอืน่ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 
 

หมวด ๗ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 

 มาตรา ๔๙ ปริญญามี ๓ ชัน้ คือ 

 ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ ด. 

 ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ ม. 

 ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต  ใชอักษรยอ บ. 

 มาตรา ๕๐ มหาวิทยาลัยมอํีานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวทิยาลัยและรวมให

ปริญญาในสาขาวิชาที่มกีารจัดการศึกษารวมกับสถาบนัการศึกษาวิชาชีพอื่นตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



ราง 

๑๖ 
 

 มาตรา ๕๑ สภามหาวทิยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชัน้ปริญญาตรีไดรับ

ปริญญาตรีเกียรตินิยมอนัดับหนึง่ หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอนัดับสองก็ได 

 มาตรา ๕๒ สภามหาวทิยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรบัณฑติชั้นสูง 

ประกาศนยีบตัรบัณฑิต อนปุริญญาและประกาศนยีบตัรสําหรับสาขาวิชาใดก็ได ดังนี ้

(๑) ประกาศนยีบตัรบัณฑิตชั้นสูง ออกใหแกผูสําเร็จการศกึษาในสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึ่ง

ภายหลงัที่ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนยีบตัรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึง่ภายหลงัที่

ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 

(๓) อนุปริญญา ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงขั้นไดรับปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนยีบตัร ออกใหแกผูสําเร็จการศกึษาเฉพาะวิชา 

มาตรา ๕๓ มหาวิทยาลัยมอํีานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเหน็วาเปน 

ผูทรงคุณวุฒ ิมีคุณธรรมและผลงานเปนทีป่ระจักษและเปนประโยชนตอสังคม สมควรแกปริญญานั้น ๆ แต

จะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา ผูดํารงตําแหนงตางๆ ในมหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหา

วิทยาลัยในขณะนั้นมิได 

ชั้น สาขาของปริญญาและหลักเกณฑการใหปริญญากติติมศักดิ์ ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั 

มาตรา ๕๔ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะ หรือเข็มวทิยฐานะเปนเครื่องหมายแสดง

วิทยฐานะของผูไดรับปริญญา ประกาศนยีบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑติ อนุปริญญา และ

ประกาศนยีบตัร และอาจกาํหนดใหมีครยุประจําตําแหนงการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหนง 

ผูบริหารหรือครุยประจําตําแหนงคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยได 

การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครยุ

ประจําตําแหนง ใหทาํเปนประกาศของมหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอยางใดให

เปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 

มาตรา ๕๕ สภามหาวทิยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา เครื่องหมาย หรือสัญญลักษณของมหาวิทยาลยั

หรือสวนงานในมหาวทิยาลยัได โดยทาํเปนขอกําหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

สภามหาวทิยาลัย อาจกาํหนดใหมีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแตงกายของผูปฏิบัติงาน

มหาวิทยาลยัหรือนักศึกษาได โดยทําเปนขอบังคับและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 



ราง 

๑๗ 
 

หมวด ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 

 มาตรา ๕๖ ผูใดใช ปลอม เลยีน ซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวทิยาลัย หรือสวนงาน

ภายในมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด หรือทําดวยวิธีใด ๆ หรือทาํใหปรากฏทีว่ัตถุหรือสินคาใด ๆ โดยมิไดรับ

อนุญาตจากมหาวิทยาลัย ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึง่แสนบาทหรือทั้งจําทัง้ปรับ 

 ผูใดใชครุยวิทยฐานะ เข็มวทิยฐานะ ครุยประจําตําแหนง เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแตงกาย 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยไมมีสิทธทิี่จะใชหรือแสดงดวยประการใด ๆ วาตนมีปริญญา ประกาศนยีบัตร 

ชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑติ อนุปริญญา ประกาศนยีบัตร หรือตําแหนงของมหาวทิยาลัยโดยที่ตนไมมีสิทธ ิ

ถาไดกระทาํเพือ่ใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิจะใช หรือมีวทิยฐานะ หรือตําแหนงเชนนัน้ ตองระวางโทษจาํคุก

ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมืน่บาท หรือทั้งจําทัง้ปรับ 

 
บทเฉพาะกาล 

 

 มาตรา ๕๗ ใหโอนบรรดากจิการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน เงนิงบประมาณ และรายไดของวิทยาลยั

แพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย และโรงพยาบาลสิรินธร ตาม

ประกาศกรุงเทพมหานคร เร่ือง การแบงสวนราชการภายในหนวยงานไปเปนของมหาวิทยาลัยในกาํกับ

กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัตินี ้

 มาตรา ๕๘ ระหวางที่ยงัมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งหรือเลือกนายกสภามหาวทิยาลยั

และกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา ๑๕ ใหสภามหาวทิยาลยัประกอบดวยผูวาราชการกรุงเทพมหานคร

เปนนายกสภามหาวทิยาลยั ปลัดกรงุเทพมหานครเปนอปุนายกสภามหาวทิยาลัย    ผูแทนสาํนกังานคณะ       

กรรมการการอุดมศึกษา ประธานสภากรงุเทพมหานคร ผูอํานวยการสํานักการแพทย และผูทรงคณุวุฒิที ่

ผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงตั้งจํานวนหกคนเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยใหผูอํานวยการ

วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลเปนเลขานุการสภามหาวทิยาลัย และผูอํานวยการ

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยเปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั ทั้งนี้ ใหปฏิบัติหนาที่ไปจนกวาจะไดมี

สภามหาวทิยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ซึง่ตองไมเกนิหนึ่งป นับแตวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 มาตรา ๕๙ ในวาระเริ่มแรก ใหมหาวิทยาลัยมีสวนงานดังนี ้

(๑) สํานักงานอธกิารบดี 

(๒) คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

(๓) คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย 



ราง 

 
๑๘ 

 

(๔) คณะวิทยาการพื้นฐาน 

(๕) สถาบนัศึกษาวิจัยและพัฒนามหานคร 

(๖) สถาบนัศึกษาวิจัยและพัฒนาการปกครองสวนทองถิ่น 

(๗) วิทยาลัยชมุชน 

(๘) ศูนยคอมพวิเตอรและเทคโนโลย ี

(๙) ศูนยบริการการศึกษา 

(๑๐) ศูนยบริการวิชาการ 
(๑๑) ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 

มาตรา ๖๐ ระหวางที่ยงัไมมสีภาวิชาการตามมาตรา ๑๘ ใหผูซึง่ปฏิบัติหนาที่สภามหาวทิยาลยั

ตามมาตรา ๕๘ หรือคณะกรรมการซึ่งสภามหาวทิยาลยัมอบหมาย ทําหนาที่สภาวิชาการตามมาตรา ๑๙ 

จนกวาจะมีสภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งปนบัแตวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๑ ใหผูอํานวยการวทิยาลยัแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  ผูอํานวยการ

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  และผูอํานวยการโรงพยาบาลสิรินธร แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน

พนกังานมหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ 

เมื่อครบกําหนดเวลาหนึง่รอยแปดสิบวันตามวรรคหนึ่งแลว  ถาผูดาํรงตําแหนงดังกลาวไมแสดง

เจตนาเปลีย่นสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลยัใหพนจากตําแหนงผูอํานวยการ แลวแตกรณี 

มาตรา ๖๒ ใหโอนบรรดาขาราชการและลูกจางของวทิยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและ 

วชริพยาบาล   วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  และโรงพยาบาลสิรินธร มาเปนขาราชการและลูกจางของ

มหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญัติ 

ใหขาราชการและลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่งรับเงินเดือนและคาจางของกรุงเทพมหานคร

ผานมหาวทิยาลัยโดยเบกิจายจากเงินอุดหนนุทัว่ไปทีก่รุงเทพมหานครจัดสรรใหแกมหาวิทยาลยั โดยใหนาํ

กฎหมาย ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง มาใชบังคับ

แลวแตกรณี 

เพื่อประโยชนในการรับโอนตามวรรคหนึ่ง ใหถือวามหาวทิยาลัยเปนสวนราชการ และใหนํากฎหมาย 

กฎ ระเบียบ และขอบังคับทีอ่อกตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร และขอบัญญัติ

กรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง มาใชบังคับกับขาราชการและลูกจางของสวนราชการที่โอนมาตามวรรคหนึ่ง

โดยอนุโลม 

 



ราง 

๑๙ 
 

ในกรณีที่การนํากฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานคร และขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง มาใชบังคับตามวรรคสองและวรรคสาม     

ไมสอดคลองกับพระราชบญัญัตินี้ หรือมกีรณีที่ไมอาจนํามาใชบังคบัไดดวยเหตุผลใด ๆ ใหการดําเนนิการ

สวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้ หรือในสวนที่ไมอาจนาํกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอบังคับที่ออก

ตามพระราชบญัญัติ ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร และขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง  

ดังกลาวมาใชได เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๖๓ ขาราชการหรือลูกจางตามมาตรา ๖๒ ผูใด 

(๑)   แสดงเจตนาเปลี่ยนสภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งรอยแปด

สิบวันนับแตวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัยในทันท ี

(๒)   แสดงเจตนาเปลี่ยนสภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบญัญัตินี้ภายหลัง

กําหนดเวลาตาม (๑) แตไมเกินสองป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมิน

แลวเหน็วามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวทิยาลยักาํหนดใหบรรจุเปนพนกังานมหาวทิยาลยัได

โดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน 

(๓)   แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลงั

กําหนดเวลาตาม (๒) แตไมเกินหาป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลว

เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนดใหรับเขาทดลองปฏิบัติงานเปนเวลา

หนึง่ป เมื่อพนกําหนดแลวเหน็วามีความเหมาะสมที่จะบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวทิยาลยัก็ใหบรรจุได 

(๔)   แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลงั

กําหนดเวลาตาม (๓) ถามหาวทิยาลยัเห็นวาการรับบุคคลนั้นเขาทาํงานจะเปนประโยชนตอมหาวทิยาลยั 

และมีอัตราทีจ่ะรับเขาทาํงานไดใหดําเนนิการตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั 

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัยและเมื่อไดยื่นแสดงเจตนา

แลวจะถอนมิได 

มาตรา ๖๔ ผูซึ่งมหาวิทยาลยัรับเขาเปนพนักงานมหาวทิยาลยัตามมาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๓  

ใหไดรับเงินเดอืน คาจาง สวสัดิการ และประโยชนตอบแทนอยางอื่นไมนอยกวาที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปน

พนกังานมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๕ สิทธิในการเขาสูตําแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยหรือ

ตําแหนงอื่นใดของขาราชการหรือพนกังานที่เปลี่ยนสถานภาพตามมาตรา ๖๒ หรือมาตรา ๖๓ และสิทธิใน

การเลื่อนตาํแหนงของลูกจางมิใหเสยีไปเพราะเหตทุี่เปลีย่นสถานภาพหรือไมเปลี่ยนสถานภาพเปน

พนกังานมหาวิทยาลัย 



ราง 

๒๐ 
มาตรา ๖๖ ขาราชการของกรุงเทพมหานครซึ่งมหาวทิยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวทิยาลยัตาม

มาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๓ ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะเหตทุดแทนเพราะเลกิหรือยุบ

ตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ นบัแตวันทีม่หาวิทยาลัย

รับเขาเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางของกรงุเทพมหานครซึ่งมหาวิทยาลยัรับเขาเปนพนักงานมหาวทิยาลยัตามวรรคหนึ่งใหถือ

วาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนง และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยบาํเหนจ็ลูกจาง 

มาตรา ๖๗ ใหวทิยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล และวทิยาลยัพยาบาล 

เกื้อการุณย เปนวทิยาลัยของมหาวทิยาลัยในกาํกับกรุงเทพมหานคร โดยใหผูอํานวยการวทิยาลยั

แพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและ วชิรพยาบาล และผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย เปน

ผูอํานวยการวทิยาลยัตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะไดมีการแตงตั้งหรือเลือกตั้งขึ้นใหมตาม

พระราชบัญญตัิ ซึ่งตอง 

ไมเกินหนึง่รอยแปดสิบวัน นับแตวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๘ ใหคณะกรรมการที่วทิยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล หรือ

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยแตงตั้งหรอืเลือกตั้งมีอยูในวนัทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับคงมีฐานะเปน 

คณะกรรมการดังกลาวตอไป และทาํหนาที่คณะกรรมการประจําสวนงานตามพระราชบัญญัตินี้หรือทํา 

หนาที่ตามที่ไดรับแตงตั้งจนกวาจะไดมีการแตงตั้งหรือเลือกตั้งคณะกรรมการขึ้นใหมตามพระราชบัญญัติ 

นี้ซึ่งตองไมเกนิหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๖๙ ใหตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพเิศษ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย

พิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ อาจารย และอาจารยพิเศษของวทิยาลัยแพทยศาสตร

กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล และวทิยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยเปนตําแหนงศาสตราจารยพเิศษ  

รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพเิศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพเิศษ อาจารย และ

อาจารยพิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี้และใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวดํารงตําแหนงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๐ ใหออกระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด และประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนบัแตวันทีพ่ระราชบัญญัติใชบังคับ 

ในระหวางทีย่งัมิไดออกระเบียบ ขอบังคบั ขอกําหนด และประกาศตามวรรคหนึ่งใหนาํกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือประกาศของกรงุเทพมหานครที่ใชอยูในวันทีพ่ระราชบัญญตัินี้ใชบังคับมาใช

บังคับ โดยอนโุลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญตัินี้ 

 

 ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 



ราง 
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