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1. สรุปผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา 

ดานคุณภาพชวีิต 
   

  สํานักการแพทยไดดําเนินการพัฒนาการใหบริการตามนโยบายผูบริหารกรุงเทพมหานคร 
เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี โดยการดูแลสุขภาพเชิงรุกอยางตอเนื่อง ไดแก การจัดโครงการ/กิจกรรมสรางเสริม
สุขภาพแกประชาชนทั้งภายในและภายนอกสถานพยาบาล มีการจัดทําแผนควบคุมโรคติดตอที่เปนปญหา
สาธารณสุข เชน การนํากลวิธีการรกัษาวัณโรคดวยระบบยาระยะสั้นภายใตการสังเกตโดยตรง (DOTS) และ
การควบคุมการติดเชื้อเอดสจากแมสูลูกมาใชในโรงพยาบาล มีการจัดคลินิกใหคําปรึกษาครอบครัวใน
โรงพยาบาลทุกแหง เพื่อสงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งครอบครัว เพิ่มประสิทธิภาพการบริการทางการแพทย
โดยโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหง ไดดําเนินการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลไดตาม
เปาหมายที่กําหนด  
  ดานการใหบริการไดมีการปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลและการใหบริการที่เนน
ความสะดวก รวดเร็ว ทันเวลา และทั่วถึง โดยประชาชนสามารถเขารับบริการไดตลอด 24 ช่ัวโมง มีระบบ
บริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจร รวมทั้งการใหบริการของศูนยเอราวัณในการนําสงผูปวยหรือผูบาดเจ็บไปยัง
โรงพยาบาล การใหบริการของหนวยแพทยกูชีวิต ซ่ึงสามารถใหบริการไดอยางเต็มรูปแบบในโรงพยาบาล
สังกัดสํานักการแพทยทุกแหง และระบบสงตอซ่ึงชวยใหผูปวยไดรับการรักษาตอที่เหมาะสม โดยในป 2550 
ไดเปดใหบริการระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน กรุงเทพมหานคร (Bangkok EMS) ซ่ึงเปนการพัฒนาเครือขาย
การใหบริการระบบบริการการแพทยฉุกเฉินในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเครือขายทั้งโรงพยาบาลภาครัฐ 
โรงพยาบาลเอกชน และหนวยบริการระดับพื้นฐานสังกัดมูลนิธิและเอกชน มีคลินิกใหคําปรึกษาปญหา
สุขภาพจิตโดยทีมสหวิชาชีพ มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการและผูสูงอายุ โดยดําเนินการใน
โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยทุกแหง มีการจัดตั้งและพัฒนาบริการการแพทยเฉพาะทางที่สอดคลองกับ
ความตองการของประชาชน โดยในป 2550 มีบริการหนวยบริการการแพทยเฉพาะทางที่พรอมจะจัดตั้งเพิ่มเติม 
4 หนวย ประกอบดวย ศูนยโรคหัวใจกรุงเทพมหานคร ศูนยวินิจฉัยมะเร็งเตานม ศูนยศัลยกรรมทางระบบ
ประสาท และศูนยเวชศาสตรมารดาและทารก นอกจากนี้ ไดมีการสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารและการจัดการดานสุขภาพ โดยเปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือ
คณะทํางานในกิจกรรมของสวนราชการในสังกัดทุกแหง 
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 ดานการศึกษา 
 

  สถาบันการศึกษาในสังกัดสํานักการแพทยทั้งสองแหง ไดแก วิทยาลัยแพทยศาสตร
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ไดผานการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก มีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ได
กําหนดใหมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคลองดานคุณธรรมและจริยธรรม แกนักศึกษาแพทยและ
นักศึกษาพยาบาล เพื่อเปนการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรมและจริยธรรม มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการดําเนินกิจกรรมแนะแนวการศึกษาดาน
การแพทย การพยาบาลใหแกนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหไดรับรูขอมูลการศึกษาตอในวิชาชีพ
ดังกลาว นอกจากนี้ ยังมีเครือขายสําหรับแลกเปลี่ยนการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมระหวางประเทศของอาจารย
และนักศึกษา อยางไรก็ตาม ควรมีการขยายเครือขายทางการศึกษากับสถาบันตางประเทศใหมากขึ้น เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน การดําเนินการจัดตั้งมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครเปนไปตามเปาหมาย สําหรับภารกิจ
หลักของสถาบันการศึกษาทั้งสองแหง นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตแพทยและบัณฑิตพยาบาลแลว ยังมีการ
ติดตามประเมินผลคุณภาพบัณฑิต โดยการออกเยี่ยมและสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต สรุปภาพรวมความ
พึงพอใจผูใชบัณฑิตอยูในเกณฑดี  
 

 ดานความปลอดภัย  
 

  มีการใหบริการของศูนยพิทักษสิทธิเด็กและสตรีในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยทั้ง 9 แหง 
เพื่อใหความชวยเหลือทั้งทางดานกายและจิตแกเด็ก สตรี และผูดอยโอกาสจากปญหาความรุนแรง โดย
ใหบริการตลอด 24 ช่ัวโมง มีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของโดยใหบริการในรูปเครือขาย มีการ
จัดตั้งคลินิกครอบครัวสมานฉันท มีศูนยรับแจงเหตุที่โรงพยาบาลในสังกัดทุกแหง  
 

 ดานการบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  โรงพยาบาลในสังกัดไดนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในแผนกผูปวยนอก
และผูปวยใน และนําขอคิดเห็นจากแบบสํารวจมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการใหบริการ มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานทางสื่อตาง ๆ เชน โทรทัศน หนังสือพิมพ เอกสาร แผนพับ และ Internet สามารถลดระยะเวลาการ
ใหบริการไดตามเปาหมาย โดยการคงรอบระยะเวลาเดิมที่ปรับลดในป 2549 และมีกระบวนการใหมคือการลด
ระยะเวลาการตรวจชันสูตรโรคทางหองปฏิบัติการ ซ่ึงสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย การบริหารจัดการมี
ความโปรงใส บุคลากรมีความรูความสามารถและไดรับการสนับสนุนการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
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สรุปภาพรวมของการดําเนินงาน 
จํานวนตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบทั้งหมดตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 54 ตัวช้ีวดั 
จํานวนตัวช้ีวัดที่สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย 52 ตัวช้ีวดั 
จํานวนโครงการที่ตองดําเนินการทั้งหมดตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 67 โครงการ 
จํานวนโครงการจากแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมาที่สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย 63 โครงการ 
จํานวนโครงการเพิ่มเติมที่ดําเนินการระหวางปที่สามารถดําเนินการไดตาม เปาหมาย - โครงการ 
 
1.1 ผลการดําเนินงานในสวนกลยุทธตามยุทธศาสตรในแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

ดาน  คุณภาพชีวิต 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ) 
 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยไดจัดใหมีโครงการ/กิจกรรมดานคุณภาพชีวิต เพื่อสงเสริม
ประชาชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพกายที่ดี โดยการดูแลสุขภาพในเชิงรุก ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม
หลัก 4 หัวขอ ดังนี้ 
- โครงการสงเสริมสุขภาพในชุมชนเขตกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย  

9 แหง และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย จัดโครงการสงเสริมสุขภาพในชุมชนในรูปแบบของการจัด
อบรมใหความรู การประชุม สัมมนา แกประชาชนกลุมเปาหมาย 

- โครงการสงเสริมสุขภาพในสถานพยาบาลในรูปแบบของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ คลินิกสงเสริม
สุขภาพ ไดแก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการลดภาวะไขมันในเลือดสูงดวยโภชนบําบัดและ
การออกกําลังกาย โครงการหวงใยหัวใจคุณ ฯลฯ 

- การจัดบริการตรวจสุขภาพแกประชาชนกลุมเปาหมายตามโอกาสตาง ๆ 
- การจัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางดานสุขภาพอนามัยทั้งในและนอกสถานพยาบาล โดยใน

สถานพยาบาล มีการจัดนิทรรศการบริเวณแผนกผูปวยนอกและหอผูปวยเพื่อเผยแพรความรูใหกับ  
ผูมารับบริการและญาติ นอกสถานพยาบาล มีการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูรวมกับการออก
หนวยแพทยเคลื่อนที่/โรงพยาบาลสัญจร ในชุมชนตาง ๆ  

        ทั้งนี้ ในแตละโครงการ/กิจกรรมหลักดังกลาว มีโครงการ/กิจกรรมยอยของแตละสวนราชการ
สนับสนุนการดําเนินงานจํานวนทั้งส้ิน 83 โครงการ/กิจกรมมีจํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการที่
สามารถระบุจํานวนไดทั้งส้ิน 12,710 คน จํานวนผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 108,437 คน โดยมีจํานวน
ผูเขารวมกิจกรรมที่สามารถระบุเปาหมายได 15,755 คน คิดเปนรอยละ 123.95 
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 สํานักการแพทยไดจัดใหมีคลินิกใหบริการขึ้นทะเบียนรักษาและติดตามผูปวยวัณโรคแบบ One Stop Service 
อยางนอยสัปดาหละ 1 วัน ในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยทุกแหง ดําเนินการใหการรักษาผูปวย
วัณโรคโดยกลยุทธ DOTS (การรับประทานยาวัณโรคตอหนาเจาหนาที่ พี่เล้ียง หรือญาติ) มีการจัดนิทรรศการ
สัปดาหรณรงคการปองกันวัณโรคที่ตึกผูปวยนอกหรือที่คลินิกวัณโรค และมีการจัดทํารายงานผลการรักษา
ผูปวยวัณโรคทุก 3 เดือน (COHORT) โดยมีจํานวนผูปวยที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด 138 ราย จํานวนผูปวยที่รักษา
ครบ 31 ราย จํานวนผูปวยที่รักษาหาย 83 ราย มีอัตราความสําเร็จในการรักษา (Success Rate) ในภาพรวม
คิดเปนรอยละ 82.60 

 ดําเนินการจัดซ้ือยาปองกันการติดเชื้อเอดสจากมารดาสูทารกในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย  
ทั้ง 9 แหง มีการตรวจเลือดทางหองปฏิบัติการเพื่อคนหาเช้ือ HIV ในหญิงมีครรภทุกรายจํานวน 2 คร้ัง  
เมื่อเริ่มตั้งครรภและอายุครรภได 32 สัปดาห โดยหญิงตั้งครรภที่ติดเชื้อ HIV ที่มารับบริการฝากครรภ  
จะไดรับยาตานไวรัสเอดสตั้งแตอายุครรภ 28 สัปดาหจนกระทั่งคลอดทุกราย โดยในป 2550 มีหญิงตั้งครรภ
ที่ตรวจเลือดจํานวน 19,167 ราย พบหญิงตั้งครรภที่ติดเชื้อและฝากครรภที่โรงพยาบาล 143 ราย ทารก
หลังคลอดจะไดรับยา AZT ตาม Guide Line ของกุมารแพทย โดยหญิงมีครรภไดรับยาตานไวรัสครบ 
ทุกราย หลังคลอดมีการนัดผูปวย สามี และลูกเขาโครงการ CARE เพื่อติดตามการรักษาตอเนื่อง 

 สํานักการแพทยไดจัดใหมีคลินิกใหคําปรึกษาครอบครัวในโรงพยาบาลสังกดัสํานักการแพทยทั้ง 9 แหง 
และมีการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับบริการในคลินิก สรุปภาพรวมความพึงพอใจของผูเขารับบริการ
ในคลินิกใหคําปรึกษาครอบครัว คิดเปนรอยละ 89.98 

 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 2 แหง ประกอบดวย วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและ 
วชิรพยาบาล และโรงพยาบาลตากสิน ใหบริการศนูยซับน้ําตาผูติดยาเสพติด โดยใหบริการบําบัดรักษาและ
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดทุกประเภท ทั้งสมัครใจและบังคับตาม พ.ร.บ.ฟนฟู พ.ศ.2545 บําบัดรักษา
ผูติดบุหร่ี สุรา ใหคําปรึกษาแนะนําทางโทรศัพท และใหความรูเร่ืองยาเสพติดแกบุคคลทั่วไป นักเรียน 
และชุมชน มีการตรวจปสสาวะเพื่อหาสารเสพติดแกผูเขารับการบําบัดและใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
เพื่อปองกันผูรับการบําบัดรักษากลับไปเสพซ้ํา มีจํานวนผูรับบริการใหคําปรึกษาทั้งสิ้น 501 ราย จํานวน
ผูรับการบําบัดที่หองบําบัด 1,218 คร้ัง 19,372 คน จํานวนผูรับการบําบัดที่ตรวจหาสารเสพติดรวม 1,528 ราย 
ผลตรวจไมกลับไปเสพซ้ํารวม 1,368 ราย คิดเปนรอยละ 89.53 

 สวนราชการในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหง ไดจัดใหมีโครงการ/กิจกรรม ลด ละ เลิก แอลกอฮอลและ
บุหร่ี ไดแก การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับโทษ พิษภัยของการบริโภคแอลกอฮอลและบุหร่ีแกบุคลากร
ผูสนใจ อาทิ การจัดอบรมเรื่องการเลิกบุหร่ีเพื่อคนที่คุณรัก การจัดกิจกรรมรณรงคตาง ๆ ไดแก นิทรรศการ
ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล การเดินรณรงคใน/นอกเขตพื้นที่โรงพยาบาล จัดกิจกรรม 5 วัน 5 ชั่วโมง 
ใหผูตองการเลิกสูบบุหร่ีโดยสวนราชการในสังกัดไดจัดกิจกรรมดังกลาวอยางนอยแหงละ 1 ครั้ง โดยใน
ป 2550 ไดจัดกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 15 คร้ัง 
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 สํานักการแพทยไดกําหนดใหโรงพยาบาลในสังกัด 9 แหง ผานการรับรองคุณภาพภายในป 2551 โดยใน
ป 2550 กําหนดใหโรงพยาบาลขนาดใหญ 3 แหง ผานการรับรองคุณภาพ โดยมีความคืบหนาดังนี้ 
- วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ผานการตรวจรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ซํ้า (Reaccredit) และไดรับเกียรติบัตรในงาน National Forum เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2550 และมีการ
ทบทวนกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

- โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสิน และโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ผานการตรวจประเมิน
จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) ในป 2550 เรียบรอยแลว สวนโรงพยาบาล
ขนาดเล็กในสังกัดสํานักการแพทยอีก 5 แหง ไดมีการดําเนินการตามขั้นตอนและสามารถดําเนินการ
ไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 ผูปวยที่มารับบริการในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยและจําเปนตองรับไวเปนผูปวยใน ไดรับการรักษา
หรือรับไวเปนผูปวยในทุกราย โดยในป 2550 มีผูมารับบริการผูปวยนอกจํานวน 2,478,854 ราย และ
ผูปวยในจํานวน 85,311ราย ทั้งนี้ กรณีจําเปนที่ตองไดรับการรักษาจากโรงพยาบาลที่มีศักยภาพสูงกวา 
จะไดรับการประสานและสงตอทุกราย 

 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยไดจัดใหมีบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจร ประกอบดวย 
- การใหบริการหนวยแพทยกูชีวิต เพื่อใหความชวยเหลือแกประชาชนที่ไดรับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ

และเหตุฉุกเฉินตาง ๆ โดยประเภทผูปวยที่รับบริการหนวยแพทยกูชีวิต ไดแก ผูบาดเจ็บจากอบุตัเิหตุ
บนทองถนน ผูคลอดบุตรบนทองถนน ผูบาดเจ็บจากเพลิงไหม ผูปวยฉุกเฉิน ผูประสบอบุตัเิหตทุางเรอื 
ผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุอ่ืน ๆ และการตรวจสอบฝงแมน้ําเจาพระยาชวยการจราจร ในป 2550 มี
ผูรับบริการทั้งสิ้น 10,833 คร้ัง จํานวน 9,502 คน 

- การใหบริการของศูนยเอราวัณ ในการนําสงผูปวย ผูบาดเจ็บไปยังโรงพยาบาลโดยผานสายดวน 
โทร.1646 เปดใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีผลการปฏิบัติงานใหความชวยเหลือภาวะวิกฤต
ฉุกเฉิน ดังนี้ 

o การโทรแจงขอความชวยเหลือ  5,409  คร้ัง 
o การขอใชบริการรถพยาบาล 

 รถพยาบาลศูนย  3,292  คร้ัง 
 หนวยแพทยกูชีวิต  105  คร้ัง 
 เครือขาย ALS  24  คร้ัง 

o จํานวนผูรับบริการ 
 รถพยาบาลศูนย  3,049  ราย 
 ALS  129  ราย 
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- การเปดใหบริการระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน กรุงเทพมหานคร (Bangkok EMS) ตั้งแตวันที่ 8 
สิงหาคม 2550 มีผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

o จํานวนการแจงขอใชบริการในระบบฯ ผานศูนยประสานงานทั้งสิ้น  1,839  ราย 
o ประเภทการออกปฏิบัติงานของหนวยปฏิบัติการ 

 อุบัติเหตุบนทองถนน  994  คร้ัง 
 เจ็บปวยฉุกเฉิน  616  คร้ัง 
 เหตุอัคคีภยั  5  คร้ัง 
 อ่ืน ๆ 183  คร้ัง 

o รถพยาบาลออกปฏิบัติหนาที่  1,798  คร้ัง 
 บริการระดับสูง ALS  1,009  คร้ัง 
 บริการระดับพื้นฐาน BLS  789  คร้ัง 

- ระยะเวลาเฉลี่ยในการออกปฏิบัติงาน Respond Time นับตั้งแตรับแจงเหตุจนถึงหนวยปฏิบัติการถึง 
ณ จุดที่เกิดเหตุ 9 นาที 11 วินาที 

 มีการจดัทําระบบสงตอของโรงพยาบาลเพื่อการรักษาตอที่เหมาะสม โดยกําหนดใหโรงพยาบาลขนาดใหญ 
4 แหง คือ วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสิน 
และโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ เปนโรงพยาบาลพี่เล้ียงใหความชวยเหลือและรับสงตอผูปวยจาก
โรงพยาบาลขนาดเล็ก 5 แหง ประกอบดวย โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตนิฺธโร อุทิศ โรงพยาบาล
หนองจอก โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลราชพิพัฒน และโรงพยาบาลสิรินธร 
โดยจัดใหมีการติดตามการดําเนินงานระบบสงตออยางตอเนื่อง ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักการแพทยเพื่อรวมกันพิจารณาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น จากรายงานการสงตอผูปวยฉุกเฉินของ
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย ในป 2550 มีจํานวนผูปวยที่สงตอจํานวน 756 ราย สงตอสําเร็จ 
645 ราย คิดเปนรอยละ 85.32 

 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทั้ง 9 แหง ไดผสานงานดานสุขภาพจิตไวในภารกิจหลักของโรงพยาบาล 
โดยจัดใหมีบริการตรวจรักษาผูปวยที่ประสบปญหาดานสุขภาพจิต โดยมีจิตแพทย นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห
และบุคลากรในทีมสุขภาพใหการบําบัดรักษา และใหคําปรึกษาปญหาตาง ๆ แลวแตกรณี และมีบริการ
สายดวนกูใจ ใหคําปรึกษาปญหาทางโทรศัพท มีผูขอใชบริการจํานวน 2,025 คร้ัง ทั้งนี้ จากรายงานผูปวย
ดานสุขภาพจิตและจิตเวช พบวามีหลายประเภท ไดแก โรคจิต โรควิตกกังวล โรคซึมเศรา ผูปวยปญญาออน 
ผูปวยติดสารเสพติด ปญหาสุขภาพจิต ผูพยายามฆาตัวตาย และผูปวยฝายกาย โดยมีผูขอรับบริการทั้งสิ้น 
18,215 คร้ัง ซ่ึงผูปวยที่ขอรับบริการจะไดรับการดูแลรักษาและใหคําแนะนาํทุกราย 
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 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทั้ง 9 แหง ไดจัดตั้งชมรมผูสูงอายุและจัดใหมีกิจกรรมเปนประจํา 
ไดแก การออกกําลังกาย การตรวจสุขภาพ การประชุมวิชาการ การฟงบรรยายธรรม กิจกรรมทัศนศึกษา และ
กิจกรรมอื่น ๆ ปจจุบันมีสมาชิกชมรมผูสูงอายุทั้งสิ้น 72,353 ราย จํานวนผูออกกําลังกายที่ศูนยสงเสริม
ฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน 16,440 คน รับบริการในคลินิกตาง ๆ จํานวน 468,922 คร้ัง และเขารวมกิจกรรม
ในชมรมผูสูงอายุ 4,510 คร้ัง จํานวน 84,603 คน  

 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหงมีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการตามที่
กฎหมายกําหนด ประกอบดวย 
- ดานอาคาร เชน ทางเขาสูอาคาร ทางลาด ทางเชื่อมระหวางอาคารและระเบียง ประตู ลิฟท หองน้ํา ที่

อาบน้ํา หองสวม อางลางมือ 
- สถานที่ เชน สถานที่จอดรถ ที่นั่งสําหรับคนพิการ ทางสัญจร 
- บริการสาธารณะ เชน สถานที่ติดตอสอบถาม โทรศัพทสาธารณะ 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในป
ที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ  ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่ไมนาพึงพอใจ) 

-  ไมมี  - 
แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 

-  ไมมี  - 
ดาน การศึกษา 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
 ในปการศึกษา 2548 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล มีแพทยประจําบาน 

(Resident) เขารับการฝกอบรมเปนแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางทั้งสิ้น 9 สาขา รวม 31 คน และสามารถ
สอบผานภายในเวลาที่กําหนด 28 คน คิดเปนรอยละ 90.32 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ไดดําเนนิการ
ติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต โดยมีการออกเยี่ยมและสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดวย
แบบสอบถาม ผลการวิเคราะหพอสรุปไดดังนี้ 
- บัณฑิตแพทย มีการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต ในจังหวัดที่บัณฑิตแพทยไปปฏิบัติงาน

ชดใชทุน โดยมีการประเมินความรู ความสามารถ และเจตคติของบัณฑิตแพทย โดยผูบังคับบัญชา
หรือผูรวมงาน การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับคลินิก โดยความพึงพอใจผูใช
บัณฑิต คิดเปนรอยละ 94.13 
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- บัณฑิตพยาบาล มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในป 2548 โดยศึกษา
ความพึงพอใจในคุณภาพบัณฑิต 3 ดาน คือ ดานความรู ความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถ
พื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรมและจริยธรรม กลุมตัวอยาง ไดแก พยาบาล
ผูบังคับบัญชา และพยาบาลผูรวมงานกับบัณฑิตของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทั้ง 9 แหง 
จํานวน 1,000 คน ไดรับแบบสอบถามที่ครบถวนสมบูรณ จํานวน 989 คน พบวา คาเฉลี่ยภาพรวม
ทั้ง 3 ดาน อยูในระดับดี (X = 3.82) มีอัตราความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 96.66  

 การดําเนินการจัดตั้งมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร มีการจัดทํา “ราง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยใน
กํากับกรุงเทพมหานครเรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที ่8 
สวนการจัดตั้งสํานักงานบริหารโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยในกํากับกรุงเทพมหานคร ไดจัดทํา
ขอกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) การจางที่ปรึกษาโครงการศึกษาและสัมมนาโครงสรางมหาวิทยาลัย
ในกํากับกรุงเทพมหานคร 

 สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักการแพทยมีการจัดหลักสูตรที่สอดคลองกับดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ดังนี้ 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  วิชาเวชจริยศาสตร (BMME 401) สําหรับ
นักศึกษาแพทยช้ันปที่ 4 จํานวน 31 คน นักศึกษาสอบผานทุกคน 

 วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  วิชาจริยศาสตรและกฎหมายในวิชาชีพการพยาบาล สําหรับนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 3 จํานวน 120 คน นักศึกษาสอบผานทุกคน โดยทั้งสองสถาบันนักเรียนสอบผาน
ในรายวิชาดังกลาวทั้งหมด 

          นอกจากนี้ ยังไดมีการจัดโครงการปฐมนิเทศและพัฒนาจริยธรรมสําหรับนักศึกษาแพทยและ
นักศึกษาพยาบาล โครงการปจฉิมนิเทศและอบรมธรรมสําหรับนักศึกษาแพทยและนักศึกษาพยาบาล 
ซ่ึงโครงการดังกลาวเปนโครงการสนับสนุนทางดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักศึกษาแพทยและ
นักศึกษาพยาบาล 

 มีการสรางเครือขายทางการศึกษากับหนวยงานอื่นทั้งภายในประเทศและตางประเทศเพิ่มขึ้น โดยมีการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาไปศึกษาดูงาน และรับนักศึกษามาศึกษา ดูงาน ที่สถาบันการศึกษาในสังกัดสํานัก
การแพทย กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 
- โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับตางประเทศ (AMSA), IFMSA (International Federation 

Medical Student Association) โดยสงนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 – 6 จํานวน 2 คน 
 วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย 

- สงอาจารย จํานวน 2 คน ไปศึกษาดูงานและเสริมประสบการณเรียนรูของเครือขาย 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

๙ 

สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง เพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ณ สถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ 
ในประเทศไตหวัน ระหวางวันที่ 3 – 7 เมษายน 2550 

- สงอาจารย จํานวน 2 คน เขาประชุมวิชาการนานาชาติดานเวชศาสตรครอบครัว คร้ังที่ 18    
(18th WONCA World conference) ณ สาธารณรัฐสิงคโปร ระหวางวันที ่23 – 27 กรกฎาคม 2550 

- คณาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย Armstrong Atlantic state USA. จํานวน 12 คน 
เดินทางมาแลกเปลี่ยนประสบการณ ณ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย โดยทุนสวนตัว ระหวาง
วันที่ 8 – 16 พฤษภาคม 2550 

- อาจารยพยาบาลจากมหาวิทยาลัย Edgewood เดินทางมาแลกเปลี่ยนประสบการณและวิชาการ 
จํานวน 4 คน โดยไดเขาสอนพยาบาลวิชาชีพในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางอนุสาจาการพยาบาล
ผูปวยระยะสุดทาย ณ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ระหวางวันที่ 2 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2550 

 ผูสอน (อาจารยแพทยและอาจารยพยาบาล) มีการใชส่ือเทคโนโลยี (ICT) มาใชในการเรียนการสอน 
ไดแก โปรแกรม Power Point, CAI ฯลฯ 
- วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลมีจํานวนอาจารยแพทยทั้งสิ้น 235 คน มีการ

ใชส่ือ ICT ในการเรียนการสอนทุกคน 
- วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยมีจํานวนอาจารยพยาบาลทั้งสิ้น 84 คน มีการใชส่ือ ICT ในการเรียนการ

สอนทุกคน 
 สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดฯ ทั้ง 2 แหง มีโครงสรางพื้นฐานระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู ไดแก 
หองสมุดอัตโนมัติ นอกจากนี้ สํานักการแพทยยังไดวาจางบริษัท กอปปไรท จํากัด ในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการและขอขยายเวลาสงมอบตามสัญญา สวน
โครงการพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร สํานักการแพทย (Internet) ปจจุบันดําเนินการแลวเสร็จ 
สามารถเปดใชระบบเพื่อสนับสนุนดานการศึกษา และความกาวหนาทางดานการแพทย ในการ
สนับสนุนการใหบริการประชาชน 

 บุคลากรทางการศึกษามีการใชงานวิจัยในการเรียนการสอน และ/หรือการบริหาร โดย 
- วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล มีจํานวนอาจารยแพทย 214 คน มีการใช

งานวิจัย รอยละ 100 
- วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยมีจํานวนอาจารยแพทย 89 คน มีการใชงานวิจัย รอยละ 80 

 สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของสํานักการแพทย (วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและ 
วชิรพยาบาล) มีการผลิตผลงานวิจัยของแพทยประจําบาน (Resident) โดยในปการศึกษา 2549 มีแพทย
ประจําบาน จํานวน 31 คน มีผลงานวิจัย 28 เร่ือง ผลงานวิจัยของผูเรียน คิดเปนรอยละ 90.32 
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๑๐ 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ในปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่
ไมนาพึงพอใจ) 

-  ไมมี - 
แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 
 ควรมีการขยายเครือขายทางการศึกษากับสถาบันตางประเทศใหมากขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

 
ดาน ความปลอดภัย 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ) 
 สํานักการแพทย มีศูนยพิทักษสิทธิเด็กและสตรีและคลินิกครอบครัวสมานฉันท เพื่อจัดบริการทาง
การแพทยแกเด็กและสตรีที่ถูกกระทํารุนแรง และมีการสรางเครือขายประสานงานสงตอผูรับบริการ
ระหวางหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยในป 2549 มีจํานวนเครือขายเพิ่มขึ้นจากเดิมอีก 6 แหง ดังนี้ 
- สหทัยมูลนิธิ รวมมือในการใหความชวยเหลือผูรับบริการที่เปนหญิงตั้งครรภไมพึงประสงค ได

เขาถึงบริการทางสังคมที่อยูอยางเหมาะสม 
- สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี รวมมือในการใหการดูแลชวยเหลือสงตอใหผูปวยเขาถึงบริการทาง

สังคม รวมถึงการคุมครองทางกระบวนการยุติธรรม 
 สํานักการแพทย ไดจัดบริการใหความชวยเหลือแกผูถูกกระทําทุกรายที่มาขอรับบริการ โดยใหการบาํบดั 
ฟนฟู ทั้งรางกายและจิตใจ พรอมทั้งใหขอมูลและคําแนะนําในการแกไข ปองกันปญหาในครอบครัว 
โดยผูรับบริการมีสวนรวม ทั้งนี้ ผูรับบริการจะไดรับการชวยเหลือตามรูปแบบที่เหมาะสม โดยในป 
2550 มีผูรับบริการที่ศูนยพิทักษสิทธิเด็กและสตรี จํานวน 2,772 ราย 

 ผูถูกกระทําความรุนแรงที่มารับบริการ ณ ศูนยพิทักษสิทธิเด็กและสตรี มีความพึงพอใจในบริการของ
ศูนยฯ และคลินิกครอบครัวสมานฉันท (ซ่ึงวัดไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการมารับบริการ) ที่
ระดับรอยละ 82.34 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ในปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่
ไมนาพึงพอใจ) 

- ไมมี - 
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แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 
 ควรมีการจัดอบรมนักสังคมสงเคราะห (อัตราจาง) อยางสม่ําเสมอ เนื่องจากตําแหนงดังกลาวเปนอัตรา
ลูกจางชั่วคราว ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงบอยครั้ง 

 
ดาน การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
 ในป 2550 ไดมีการจัดกิจกรรมลดรอบเวลาการใหบริการ ดังนี้  

- การรักษารอบเวลาการปฏิบัติงานในป 2549 ไดแก การลดระยะเวลาการตรวจทางรังสี โดยระยะเวลา
การดําเนินงานที่ผานการประเมินในป 2549 คือ 22.30 นาที สวนระยะเวลาที่ดําเนินการในป 2550 
คือ 17.98 นาที สามารถรักษารอบเวลาการปฏิบัติงานได 

- กระบวนการใหมที่ใชในการลดรอบเวลาการใหบริการในป 2550 คือ กระบวนงานการใหบริการ
ตรวจชันสูตรโรคทางหองปฏิบัติการ โดยมีผลการดําเนินงานดังนี้ 

 ระยะเวลา กอนปรับลด เฉลี่ย 90 นาที 
 ระยะเวลา หลังปรับลด เฉลี่ย 53.98 นาที 
 ระยะเวลาที่ลดลงเฉลี่ย 36.13 นาที 

คิดเปนรอยละของความสําเร็จในการลดรอบเวลาปฏิบัติราชการรอยละ 40.14  
 ทุกสวนราชการในสังกัดสํานักการแพทย นํามาตรการราชการใสสะอาดมาใชโดยมีความสําเร็จในการ
ดําเนินงานรอยละ 99.24 

 ทุกสวนราชการในสังกัดสํานักการแพทย ดําเนินการเบิกจายเงินตามแผนงบประมาณประจําปใหรวดเร็ว
เปนไปตามแผนปฏิบัติการเบิกจายเงิน โดยรอยละของความสําเร็จในการเบกิจายเงินตามแผน 80.91 

 ทุกสวนราชการในสังกัดสํานักการแพทย ดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยการฝกอบรม สัมมนา 
ศึกษา ดูงาน ตามโครงการพัฒนาบุคลากรดานบริการ ดานวิชาการ ดานการวิจัย ดานศิลปวัฒนธรรม และ
ดานจริยธรรม โดยมีรอยละของบุคลากรที่ผานการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 98.71 

 สํานักการแพทยไดจัดใหมีแผนงาน / ฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น ดังนี้ 
- ฐานขอมูลการใหบริการผูปวยในระบบโรงพยาบาล (Hospital Information System) เปนฐานขอมูล

การใหบริการทางการแพทยของผูปวยที่เขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 
โดยมีขอมูลการรับบริการ สถิติการเจ็บปวยและการตาย ฯลฯ โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินงาน
ของหนวยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับกรุงเทพมหานครและระดับประเทศ 
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- การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปกปองคุมครองและพัฒนาเด็กระดับจังหวัด ตามแนวทาง “โลกที่
เหมาะสมสําหรับเด็ก” (พ.ศ.2550 – 2552) สนับสนุนสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก 
เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ 

 สํานักการแพทยมีการจัดกิจกรรมการฝกอบรมและเผยแพรความรูแกบุคลากรภายนอกหนวยงาน ทั้งสิ้น 
3 โครงการ จํานวน 4 คร้ัง ดังนี้ 
- โครงการประชุมเครือขายระบบบริการการแพทยฉุกเฉินในเขตกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 23 

พฤษภาคม 2550 ผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 109 คน ประกอบดวยบุคลากรระดับ 3 – 9 ในสังกัด  
สํานักการแพทย จํานวน 20 คน และบุคลากรภายนอกจากภาครัฐและเอกชน ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานใน
เครือขายบริการการแพทยฉุกเฉินและผูเกี่ยวของ จํานวน 89 คน เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีความรู 
และแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครือขายระบบบริการการแพทยฉุกเฉินในเขตกรุงเทพมหานคร
และแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน และการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2550  
ณ โรงพยาบาลกลาง ผูเขารวมประชุมจํานวน 220 คน 

- สํานักการแพทยรวมกับศูนยสงเสริมการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย จัดอบรมอาสาสมัคร มูลนิธิ อาสาสมัครหนวยแพทย อาสาสมัครท่ีสังกัด
สถานีตํารวจในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 150 คน ระหวางวันที่ 21 – 22 กรกฎาคม 2550  
ณ กรมประชาสงเคราะห (บานราชวิถี) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหอาสาสมัครรับทราบบทบาทหนาที่
ของตนเอง สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามกฎ ระเบียบ และแนวทางของสังคม ประสานความเขาใจ
ซ่ึงกันและกัน รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหกับอาสาสมัครในการทําความดีถวายแดองคพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัฯ 

- จัดประชุมวิชาการประจําป คร้ังท่ี 5 สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร ระหวางวันที่ 21 – 22 
ธันวาคม 2549 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย 
ขาราชการในสังกัดสํานักการแพทย สํานักอนามัย และบุคคลภายนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 314 คน 

 สํานักการแพทยไดใหการสนับสนุนการทํางานกับหนวยงานอื่น ๆ เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวาง
หนวยงาน และเกิดผลสําเร็จในการปฏิบัติงานทั้งสิ้น 16 คร้ัง นอกจากนี้ มีการสงขาราชการเปนวิทยากร
ในการฝกอบรม ประชุม สัมมนา แกหนวยงานภายนอกทั้งสิ้น 167 คร้ัง จํานวน 246 คน สงขาราชการ
รวมเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน และปฏิบัติงานทั้งส้ิน 49 คร้ัง จํานวน 56 คน และให
ความรวมมือในการรับนักศึกษาฝกงาน ดูงาน หรือเปนสถานที่ดูงานจากหนวยงานภายนอก 104 ครั้ง 
จํานวน 847 คน 
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การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ในปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่
ไมนาพึงพอใจ) 
 ความสําเร็จของการกอหนี้ผูกพันงบลงทุนไมเปนไปตามเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 

-  ไมมี  - 
 
1.2 ผลการดําเนินงานในสวนกลยุทธเพิ่มเติมตามภารกิจเฉพาะของสํานัก 

ดาน คุณภาพชีวิต 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
 มีหนวยบริการการแพทยเฉพาะทางที่พรอมจะจัดตั้งเพิ่มขึ้น 4 หนวย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชน
สามารถเขาถึงบริการขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ ดวยการปรับปรุงการบริการและการจัดระบบบริการดาน
การแพทยและสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ สูความเปน Specialties และ Excellence Center ดังนี้ 

 ศูนยโรคหัวใจกรุงเทพมหานคร 
 ศูนยวินิจฉัยมะเร็งเตานมกรุงเทพมหานคร 
 ศูนยศัลยกรรมทางระบบประสาท 
 ศูนยเวชศาสตรมารดาและทารก 

 เปดใหบริการคลินิกนมแมในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยเพิ่มเติม 4 แหง ประกอบดวย โรงพยาบาล
หลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลราชพิพัฒน และ
โรงพยาบาลสิรินธร โดยเปดใหบริการแกมารดาหลังคลอดที่เล้ียงลูกดวยนมแม ทั้งที่เปนผูปวย ผูมา
ติดตอ หรือผูใชบริการทั่วไป ทั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสรางสายใยรัก
ระหวางแม – ลูก และใหคาํปรึกษาแนะนําแกแมที่เล้ียงลูกดวยนมตนเอง 

 สํานักการแพทยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริการในทุกสวนราชการ ดังนี้ 
- ระบบสารสนเทศสําหรับโรงพยาบาล (Hospital Information System : HIS) ซ่ึงมีการใชงานครบใน

โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยทั้ง 9 แหง และขณะนี้ไดมีการพัฒนาใหมีความทันสมัยครอบคลุม
ทุกระบบงาน (19 ระบบงาน) โดยดําเนินการแลวเสร็จในโรงพยาบาลขนาดใหญ 4 แหง และจะมี
การขยายไปยังโรงพยาบาลขนาดเล็กตอไป 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

๑๔ 

- นอกจากนี้ มีการใชงานระบบอินเตอรเน็ต (Internet) ของสํานักการแพทยในทุกสวนราชการ เพื่อ
การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การคนควาขอมูลทางดานวิชาการ ความกาวหนาทางดาน
การแพทยที่ทันสมัย และการติดตอส่ือสารกับหนวยงานภายนอก 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการใน
ปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่ไม
นาพึงพอใจ) 
 การขยายบริการศูนยวินิจฉัยดานการแพทยกรุงเทพมหานคร โดยในปงบประมาณ 2550 ยังไมมีการขยาย

บริการ เนื่องจากอยูในระหวางการโอนอาคารและครุภัณฑที่เกี่ยวของใหโรงพยาบาลกลางบริหาร
จัดการในการใหบริการผูปวย 

แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป) 
 การพัฒนาระบบสารสนเทศ (ระบบโรงพยาบาล) 19 ระบบงาน ซ่ึงดําเนินการแลวเสร็จ ควรสามารถเชื่อมโยง
ขอมูลผูปวย เพื่อใหสามารถใชฐานขอมูลรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ดาน การศึกษา 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
 สํานักการแพทยมีสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงผลิตนักศึกษาแพทยและนักศึกษาพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โดยในปการศึกษา 2549 มีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ดังนี้ 
- วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล มีนักศึกษาแพทย ทั้งสิ้น 31 คน จบ

การศึกษาภายในเวลาที่กําหนด 31 คน คิดเปนรอยละ 100 
- วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย มีจํานวนนักศึกษาพยาบาล ทั้งสิ้น 117 คน จบการศึกษาภายในเวลาที่

กําหนด 116 คน คิดเปนรอยละ 99.15 
 สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักการแพทย (วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล /
วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย) มีบริการหองสมุดอัตโนมัติ (Library Electronic) เพื่อเปนแหลงการเรียนรู
ใหแกนักศึกษาแพทย นักศึกษาพยาบาลและผูสนใจ 

 สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักการแพทย มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ ฝายบริการทางการศึกษา 
ในระบบการบริการงานโสตทัศนูปกรณ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการศึกษา พอสรุปไดดังนี้ 
- วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 94.77 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

๑๕ 

- วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 92.14 
สรุปภาพรวมของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการเพื่อเก็บขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 93.45 

 สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักการแพทย ดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาดานการแพทย  การพยาบาล 
ใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหไดรับรูขอมูลการศึกษาตอในวิชาชีพดังกลาว ดังนี้ 
- โครงการคายเปดเสื้อกาวนของวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ครั้งที่ 7 

ระหวางวันที่ 27 – 29 ตุลาคม 2549 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล และ
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ผูเขารวมโครงการเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 120 คน โดยผูเขารวมโครงการจะไดเรียนรูชีวิตการเปนนักศึกษาแพทยมากขึ้น เพื่อใชเปน
ขอมูลตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

- โครงการคายเยาวชน ครั้งที่ 3/2549 โดยชมรมแนะแนวการศึกษาและอาสาพัฒนา วิทยาลัยพยาบาล
เกื้อการุณย จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม 
จังหวัดสระบุรี ระหวางวันที่ 10 – 12 พฤศจิกายน 2549 

- จัดนิทรรศการและประชาสัมพันธตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา คร้ังที่ 11 วันที่ 21 – 22 ธันวาคม 
2549 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

- จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา ณ โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 9 กุมภาพันธ 2550 

- แนะแนวการศกึษาผานทาง Website ของหนวยงาน 
- แนะแนวการศึกษาโดยจัดสงเอกสารประชาสัมพันธไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั่วประเทศ 

จํานวน 2,000 โรงเรียน 
 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ซ่ึงเปน

สถาบันการศึกษาในสังกัดสํานักการแพทย ไดจัดใหมีโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนแกสังคม ทั้งสิ้น 21 โครงการ/กิจกรม 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการในป
ที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่ไม
นาพึงพอใจ) 

- ไมมี - 
แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 

- ไมมี - 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

๑๖ 

ดาน ความปลอดภัย 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
 สํานักการแพทยมีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารแกบุคลากร ประชาชนผูรับบริการโดยไม
แสวงหากําไร โดยชองทางตาง ๆ อาทิ 

1. เว็บไซดของสํานักการแพทย 
2. สารสํานักการแพทย 
3. การติดประกาศ 
4. เอกสารสิ่งพิมพ แผนพับ 
5. วิทยุ (รายการรวมดวยชวยกัน) 
6. หนังสือพิมพ 
7. การจัดนิทรรศการ 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ในปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่
ไมนาพึงพอใจ) 

- ไมมี - 
แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 

- ไมมี - 
ดาน การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
 สวนราชการในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหงมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยมีรายละเอียด
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการสํานักการแพทย คิดเปนรอยละ 100 

 สวนราชการในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหง มีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ
สํานักการแพทย ทุก 3 เดือน 

 มีการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในแผนกผูปวยนอกและผูปวยใน ทุก 3 เดือน โดย 
- ผูปวยนอก มีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 92.20 
- ผูปวยใน มีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 93.25 
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สํานักการแพทย 

๑๗ 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ในปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่
ไมนาพึงพอใจ) 

- ไมมี - 
แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 

- ไมมี - 
 
1.3 ผลการดําเนินงานในสวนกลยุทธตามนโยบายรัฐบาล/เงินอุดหนุนของรัฐ 
ดาน คุณภาพชีวิต 
ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผาน
มา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
  โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหงไดใหบริการประกันสุขภาพถวนหนาแกประชาชนในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการใน
ปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่ไม
นาพึงพอใจ) 

- ไมมี - 
แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป) 

- ไมมี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

๑๘ 

2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) เฉพาะสวนท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากเดิม 

จุดแข็ง  

ดานคุณภาพชวีิต 
1. ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดตลอด 24 ชั่วโมง 
2. มีบริการการแพทยฉุกเฉนิครบวงจร 
3. มีการพัฒนาศนูยผูสูงอายุและจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูสูงอาย ุ ขาราชการบํานาญ ผูพิการและ

ผูดอยโอกาส 
4. มีการสงเสริมสุขภาพ และการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคใหแกประชาชนกลุมตาง ๆ 
5. มีการเฝาระวังและการควบคมุโรคติดตอที่สําคัญ 
6. มีคลินิกใหบริการสุขภาพหญิงครบวงจร 
7. โรงพยาบาลในสังกัดผานการรับรองคุณภาพ (HA) ตามเปาหมาย 
8. มีบริการใหคําปรึกษา รักษาผูติดยาเสพติด และมีระบบสงตอไปยังศูนยซับน้ําตาผูติดยาเสพติด 
9. มีบริการการแพทยเฉพาะทางในโรงพยาบาลระดับตติยภมูิ 
10. มีการจัดบริการดานการดแูลรักษาผูปวยแบบองครวม (กาย จิต สังคม) 
11. มีการจัดบริการการแพทยเชงิรุก 
12. มีระบบการประสานเครือขายที่เกีย่วของ 
ดานการศึกษา 
1. สถาบันการศึกษาในสังกัดผานการประเมนิคุณภาพการศึกษาทั้งสองแหง 
2. มีหลักสูตรดานจริยธรรมและสอดแทรกในการเรียนการสอน 
3. หลักสูตรการเรียนการสอนมีมาตรฐานและสอดคลองกับนโยบายของกรุงเทพมหานครและของประเทศ 
4. มีการสงเสริมและสนับสนนุใหผูสอนมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
5. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนการสอน 
6. มีเครือขายสําหรับแลกเปลี่ยนวิชาการ ประสบการณ และเทคนิคการจดัการเรียนการสอนทั้งในระดับประเทศ

และตางประเทศ 
7. มีการทําวิจยัและนําผลการวจิัยมาใชในการพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน 
8. คุณภาพของบณัฑิตไดรับการยอมรับจากสงัคมและหนวยงาน 
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๑๙ 

ดานความปลอดภัย 
1. มีบริการรักษาพยาบาลฉุกเฉนิและใหการบาํบัดฟนฟูทั้งรางกายและจิตใจแกเด็ก สตรี ผูดอยโอกาส และ            

ผูประสบปญหา จากปญหาความรุนแรง 
2. มีศูนยรับแจงเหตุและบริการใหความชวยเหลือตลอด 24 ชั่วโมง 
3. มีศูนยพิทกัษสิทธิเด็กและสตรีในการใหความชวยเหลือผูถูกกระทําอยางตอเนื่องตลอด 24 ช่ัวโมง 
4. มีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนในการใหความชวยเหลือผูถูกกระทํา 
ดานการบริหารจัดการภายใน 
1. การพัฒนาองคกรและระบบงานมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. การบริหารงบประมาณมีประสทิธิภาพ สามารถเบิกจายงบประมาณไดตามแผนและสามารถลดคาใชจายในสวนที่ลดได 
3. สามารถลดระยะเวลาในการใหบริการโดยถือเปนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพบริการ 
4. การใหบริการมีคุณภาพ โดยมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและขอรองเรียน และนําขอมลูที่ไดมาใช

ในการพัฒนาการใหบริการ 
5. มีระบบในการรับเรื่องรองเรียนและแกไขที่ชัดเจน 
6. บุคลากรมีความรู ความสามารถ และไดรับการสนับสนุนการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
7. เครื่องมือ อุปกรณรวมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนมีจํานวนเพยีงพอเมือ่เทียบกับปรมิาณงาน และ

มีศักยภาพเพยีงพอที่จะสนับสนุนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
8. ขอมูลมีความทันสมัย มีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงกิจกรรมและบริการของสํานักการแพทย 
 
จุดออน  
ดานคุณภาพชวีิต 
1. บุคลากรประจําคลินิกใหคําปรึกษาครอบครัวยังไมเพียงพอ 
2. คลินิกจิตเวชยงัมีจิตแพทยปฏิบัติงานไมครบทุกแหง ตองมีการจางจิตแพทยหวงเวลามาชวยปฏิบัตงิาน 
ดานการศึกษา 
1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนดานการศกึษาไมสอดคลองกับภาระงาน 
2. การเปดโอกาสใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการสนับสนนุและจดัการศกึษา 
ดานความปลอดภัย 
1. คลินิกครอบครัวสมานฉันทยังมีผูมาใชบริการนอย 
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๒๐ 

ดานการบริหารจัดการภายใน 
1. การกําหนดอัตรากําลังบุคลากรบางสายงานต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและ

ภาระงานทีเ่พิม่ขึ้น 
2. ขวัญกําลังใจของบุคลากรทางดานความกาวหนาทางวิชาชีพ ความลาชาในการปรับระดับ และคาตอบแทนต่ํา 
3. บุคลากรทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศที่ชวยสนับสนนุการดําเนินงานมีไมเพียงพอ 
4. การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารและการจดับริการดานสุขภาพ 
5. การเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อตาง ๆ ไมเพียงพอและครอบคลุมภารกิจ 
 
โอกาส 

ดาน ผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง 
1. การใหบริการในโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา ทําใหเกิดความตื่นตัว และมีการพัฒนาการใหบริการมากขึ้น 
2. การเพิ่มการผลิตบุคลากรแพทยและพยาบาล ชวยใหกรุงเทพมหานครไดรับงบประมาณสนับสนนุในการผลิต

บุคลากรแพทยและพยาบาลเพิ่มเติม (จํานวนผลิตเพิ่มขึน้) ซ่ึงบุคลากรดังกลาวสามารถชวยปฏิบัติงานใหแก
กรุงเทพมหานครไดในอนาคต 

ดาน การเปล่ียนแปลงดานสงัคม ประชากรศาสตร 
1. ประชาชนตองการบริการที่มีคุณภาพ โปรงใส และรวดเรว็ ชวยใหเกดิการพัฒนาการใหบริการ 
2. การแพรระบาดของโรคที่เปนอุบัติการณใหม ทําใหมกีารตื่นตัวและเตรียมพรอมรับสถานการณตลอดเวลา 
ดาน การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยภีายนอกที่เก่ียวของ 
1. มีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใชในการสนับสนุนการใหบริการรกัษาพยาบาล 
 

อุปสรรค 

ดาน การเปล่ียนแปลงดานสงัคม ประชากรศาสตร 
1. กรุงเทพมหานครมีประชากรแฝง ไมทราบจํานวนและสภาพที่ชัดเจน ทําใหเปนอปุสรรคตอการดําเนินการ    
   การวางแผน การบริหารจัดการ และการใหบริการ 
2. จํานวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้น ทําใหคาใชจายทางดานสุขภาพเพิ่มมากขึ้น  
3. ความคาดหวังของประชาชนในการรับบริการสูงขึ้นทําใหเกดิขอรองเรียนมากขึน้ 

ดาน การเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
1. อัตราเงินเฟอและการปรับขึ้นราคาน้ํามัน ทําใหตนทนุคาใชจายในการใหบริการ เชน คายา คาครุภัณฑทาง 
    การแพทย ฯลฯ สูงขึ้นมาก  
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๒๑ 

ดาน การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยภีายนอกที่เก่ียวของ 
1. อุปกรณและเทคโนโลยีทางการแพทยมีราคาสูงขึ้น และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหอุปกรณทางการแพทยที่

มีอยูเดิมลาสมัย 
 

3.  วิสัยทัศน 
สํานักการแพทยเปนองคกรหลักดานบริการทางการแพทยและสาธารณสุข ผลิตแพทยและพยาบาลไดมาตรฐาน
ตามเกณฑ เพื่อใหประชาชนกรุงเทพมหานครมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

4.  เปาประสงคการพัฒนา 

เปาประสงค 
ระดับความสาํคัญ 
ในการพัฒนา 

1. ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครไดรับบริการที่มีคุณภาพ และสามารถเขาถึง
บริการไดอยางเทาเทียม 

2. ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ 
3. มีการผลิตแพทยและพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
4. ผูถูกกระทําไดรับการดูแลรักษา ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ และสามารถกลับไป

ใชชีวิตในสังคมไดตามปกต ิ
5. มีระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจร 
6. ระบบการบริหารจัดการมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ 
7. บุคลากรไดรับการสนับสนุนและพัฒนาความรู ความสามารถอยางตอเนือ่ง 

5 
 

3 
5 
4 
 

5 
5 
4 
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๒๒ 

5.  กลยุทธ 
     5.1 กลยุทธตามยุทธศาสตรในแผนบรหิารราชการกรุงเทพมหานครหรือนโยบาย 

ดาน  คณุภาพชีวิต 
1. สงเสริมประชาชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพกายที่ดี โดยการดูแลสุขภาพเชิงรุกอยางตอเนื่อง และไดรับขอมูล 

ขาวสารดานสุขภาพที่ทันตอเหตุการณ 
2. สงเสริมประชาชนใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีภูมิคุมกันตอโรคติดตอ โดยการฉีดวัคซีนตามเกณฑทีก่าํหนด 

รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการควบคุม ปองกันโรค และไดรับความปลอดภัยจาก
โรคติดตอ 

3. สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว โดยเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดี เพื่อปองกันและลด
ปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

4. สงเสริมการปองกันปญหายาเสพติดและอบายมุขอื่น ๆ พรอมจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางจริยธรรมและ  
ความเอื้ออาทรในสังคม 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริการทางการแพทยและสาธารณสุข โดยการปรับปรุงคุณภาพการบริการของโรงพยาบาล
ในสังกัดกรุงเทพมหานครใหไดมาตรฐาน 

6. จัดบริการการแพทยและสาธารณสุขอยางทั่วถึงและเพียงพอ รวมทั้งพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ 
7. จัดตั้งบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจร เพื่อชวยเหลือผูปวยใหทันทวงที ตลอดจนพัฒนาระบบการสงตอและ

ประสานงานกับโรงพยาบาลเอกชน และโรงพยาบาลของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
8. จัดสวัสดิการที่เหมาะสมใหกับผูสูงอายุ รวมทั้งใหคําปรึกษาและจัดกิจกรรมฟนฟูจิตใจแกผูที่ประสบปญหา

สุขภาพจิต 
9. พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูพิการใหใชชีวิตในกรุงเทพมหานคร และสามารถเขาถึงบริการสาธารณะตาง ๆ ไดสะดวก 
ดาน  การศึกษา 
1. พัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและการศึกษาตอเนื่องโดยรักษามาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย

กรุงเทพมหานครและระดับประเทศ พรอมสอดแทรกการพัฒนาผูเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม และทักษะ
ดานอื่น ๆ ที่จําเปนในการดํารงชีวิต 

2. พัฒนาเครือขายสําหรับการแลกเปลี่ยนวิชาการ ประสบการณ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระดับ
กรุงเทพมหานคร ระดับประเทศและระหวางประเทศ 

3. มุงเนนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาสูกระบวนการเรียนการสอน 
4. สงเสริมการวิจัยทุกระดับ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การจัดการศึกษาและใหไดผลงานที่สามารถนํามาเผยแพร 

ใชประโยชนได 
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ดาน  ความปลอดภัย 
1. เพิ่มขีดความสามารถในการชวยเหลือผูถูกกระทําไดอยางรวดเร็ว โดยจัดใหมีสายดวนทีพ่รอมใหบริการอยางทัว่ถึง

ตลอด 24 ชั่วโมง และพัฒนาประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือผูถูกกระทํา 
2. บําบัด ฟนฟูผูถูกกระทําทั้งทางรางกายและจิตใจ ตลอดจนการติดตามผลการบําบัดอยางตอเนื่อง โดยสนับสนุน

ปจจัยท้ังในรูปของความเพียงพอของศูนยบําบัดและบุคลากร  ตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรมีความรูในการ
ชวยเหลือประชาชน 

ดาน  การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
1. พัฒนาระบบงานเพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาของการใหบริการ 
2. พัฒนาการเบกิจายเงินตามแผนงบประมาณประจําปใหรวดเร็ว เปนไปตามแผนปฏิบัติการเบิกจายเงนิ 
3. พัฒนาระบบคณุธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรภายในองคกร 
4. พัฒนาระบบการใหบริการทีด่ีที่สุด 
5. พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
6. จัดใหมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ 
7. นํามาตรการราชการใสสะอาดมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
8. นํากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5.2  กลยุทธเพิ่มเติมตามภารกิจเฉพาะของสํานัก 

ดาน  คณุภาพชีวิต 
1. จัดตั้งและพัฒนาศูนยบริการการแพทยเฉพาะทางที่สอดคลองกับความตองการและความจําเปนของประชาชน 
2. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและจัดบริการดานสุขภาพ 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารเลี้ยงลูกดวยนมแม แกบุคลากรและประชาชนทั่วไป 
ดาน  การศึกษา 
1. ผลิตแพทยและพยาบาลอยางมีมาตรฐานวชิาชีพ 
2. พัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
3. จัดตั้งศูนยขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 
4. สงเสริมการประชาสัมพันธการแนะแนวการศึกษาแพทยและพยาบาล แกนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
5. สงเสริมและสนับสนุนกรผลิตผลงานวิชาการและตํารา 
6. สงเสริมการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม และบําเพญ็ประโยชน

แกสังคม 
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ดาน  ความปลอดภัย 
1. ประชาสัมพันธขอมูลการบริการของศูนยพทิักษสิทธิเด็กและสตรี คลินิกครอบครัวสมานฉันท และคลินิกให

คําปรึกษาครอบครัว ใหประชาชนทราบโดยผานสื่อตาง ๆ 
ดาน  การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
1. มีการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการสํานักการแพทย 
2. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
3. นําเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการใหบริการ 

 
5.3  กลยุทธบูรณาการหรือการสนับสนุนหนวยงานอื่น 
 

ดาน  บริหารจดัการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
1. พัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งดานความรู ความสามารถและทัศนคติอยางเปนระบบ ทั่วถึงและตอเนื่อง 
3. สนับสนุนและอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการรับใบสูติบัตรและใบมรณบตัร ณ สถานพยาบาล 
4. พัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการสงตอผูปวยโรคเอดส 
5. พัฒนาความรวมมือระหวางหนวยงานทีเ่กีย่วของในการใหบริการ 
 

5.4  กลยุทธเพิ่มเติมตามนโยบายรัฐบาล /เงินอุดหนุนของรัฐ 
 

ดาน  คณุภาพชีวิต 
1. พัฒนาระบบประกันสุขภาพใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดอยางทั่วถึง 
2. สงเสริมใหมีการปองกัน รักษา และฟนฟู ผูติดเชื้อ เอช ไอ วี และผูปวยเอดส  รวมทั้งการจัดซ้ือยาตานไวรัสเอดส

ในสตรีและเดก็ที่ถูกลวงละเมิดทางเพศในกรณีถูกขมขืน 
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แบบฟอรม ๕        ๒๕   

6. รายละเอียดกลยุทธ 
    6.1 กลยุทธตามยุทธศาสตรในแผนบรหิารราชการกรุงเทพมหานครหรือนโยบาย 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน คุณภาพชีวิต 
1. สงเสริมประชาชนใหมี
พฤติกรรมสุขภาพกายที่ดี 
โดยการดูแลสุขภาพเชิงรุก
อยางตอเนื่อง และไดรับ
ขอมูลขาวสารดานสุขภาพที่
ทันตอเหตกุารณ 
 

ประชาชนมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ด ี

1. รอยละของโครงการที่มี    
ผูเขารวมรอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายในโครงการ 

 
 

5 รอยละ 
107.34 

 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพใน  
ชุมชนเขตกรุงเทพมหานคร   
(9 รพ./วพก.)                          
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

2. โครงการสงเสริมสุขภาพใน
สถานพยาบาล (9 รพ.) 

    (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)
3. การจัดบริการตรวจสุขภาพแก

ประชาชนกลุมเปาหมายตาม
โอกาสตาง ๆ (9 รพ/วพก..) 

      (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข
4. จัดนิทรรศการเผยแพรความรู

ทางดานสุขภาพอนามัยทั้งใน
และนอกสถานพยาบาล (9 รพ

      (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๒๖   

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

2. สงเสริมใหเด็ก เยาวชน 
และประชาชนมีภูมิคุมกัน
ตอโรคติดตอ โดยการฉีด
วัคซีนตามเกณฑที่กําหนด 
รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน
ใหประชาชนมีสวนรวม
ในการควบคุม ปองกัน
โรค และไดรับความ
ปลอดภัยจากโรคติดตอ 

ประชาชนมี
ภูมิคุมกันโรคและ
ปลอดภัยจาก
โรคติดตอที่สามารถ
ปองกันได 

2. การหายจากโรควัณโรค
ของ ผูปวยที่ขึน้ทะเบยีน
รักษาจากโรงพยาบาล
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
 รอยละของประชาชนที่        
       ปวยดวยโรคที่ปองกันได 
       ในโรงพยาบาลสังกัด  
        กรุงเทพมหานครไดรับ  
        การดูแล  

5 
 
 
 
 

4 
 
 
 

รอยละ 
82.60 

 
 
 

รอยละ 
100 

 

รอยละ 
85 
 
 
 
- 
 
 

รอยละ 
83 
 
 
 

รอยละ 
100 

 

5. คลินิกวณัโรค (9 รพ.) 
 (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)   
6. โครงการสัปดาหตอตานวัณโ

(9 รพ.)                                  
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

   6.1  การใหวคัซีนปองกัน   
        โรคติดตอในเดก็ตามเกณฑ 
          (9รพ) 
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข) 

3. สงเสริมและพัฒนา
ความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัว โดยเสริมสราง
สัมพันธภาพที่ดี เพื่อ
ปองกันและลดปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 

ประชาชนมีสุขภาพ
กายและใจทีด่ี         
มีสัมพันธภาพ       
ในครอบครัวที่ดี 

3. ความพึงพอใจของผูเขารับ
บริการในคลินกิให
คําปรึกษาครอบครัว 

 
     
 

4 รอยละ 
89.98 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

7. คลินิกใหคําปรึกษาครอบครวั
(9 รพ.) 

    (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๒๗   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

4. สงเสริมการปองกัน
ปญหายาเสพตดิและ
อบายมุขอื่น ๆ  พรอมจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสราง
จริยธรรมและความเอื้อ
อาทรในสังคม 

ผูติดยาเสพติดและ
อบายมุขอื่น ๆ ไดรับ
การบําบัดรักษา 

4. รอยละของผูติดยาเสพติด 
ที่อยูระหวางการรักษา    
ไมกลับไปเสพซ้ํา 

5. จํานวนครั้งที่จดักิจกรรม
ลด ละ เลิก แอลกอฮอล
และบุหรี่  

4 
 
 

4 

รอยละ 
89.53 

 
15 
ครั้ง 

รอยละ 
- 
 

1  
ครั้ง 

รอยละ 
90 
 

12  
ครั้ง 

8. ศูนยซับน้ําตาผูติดยาเสพติด  
(วพบ./รพต.)                     
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

9. โครงการลด ละ เลิก การบริโ
เครื่องดืม่แอลกอฮอลและบหุรี
(ทุกสวนราชการ)               
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

5. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการทางการแพทยและ
สาธารณสุข โดยการปรับปรุง
คุณภาพการบริการของรพ.
ในสังกัดใหไดมาตรฐาน 

ผูใชบริการไดรับการ
บริการที่มีคุณภาพ 

6. (Out put)โรงพยาบาลที่ผาน
การรับรองคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน (HA) ตามลําดับขั้น   
(Out come)อัตรา
ความคลาดเคลื่อนทางยา
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

5 
 

9 
แหง 

 

9 
แหง 

9 
แหง 

 
ไมเกิน 10 
ครั้ง/1,000 
Visit No. 

10. โครงการพัฒนาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล (9 รพ.)
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
 
 
  
11. โครงการกอสรางอาคารตาง ๆ

ในโรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร               
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๒๘   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

6. จัดบริการทางการแพทย
และสาธารณสขุอยางทัว่ถึง
และเพยีงพอ รวมทั้งพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพใหมี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงคุณภาพ
มาตรฐาน
สถานพยาบาลและ
เพิ่มการใหบริการ
โดยเนนความรวดเรว็ 
ทันเวลา และทั่วถึง 

7. จํานวนผูปวยที่ขอรับ
บริการไดรับบริการ 

5 รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

12. การปรับปรุงโครงสราง
โรงพยาบาลจากโรงพยาบาล
ชุมชนเปนโรงพยาบาลทั่วไป
ขนาด 200 เตียง (4 รพ.)     
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
7. จัดตั้งบริการการแพทย
ฉุกเฉินครบวงจร เพื่อ
ชวยเหลือผูปวยใหทันทวงที 
ตลอดจนพัฒนาระบบการ
สงตอและประสานงานกับ   
โรงพยาบาลเอกชน และ 
โรงพยาบาลของภาครัฐ  
ใหมีประสิทธภิาพ 

สถานพยาบาลมี
บริการการแพทย  
ฉุกเฉินและผูปวย
ไดรับการชวยเหลือ
ไดทันทวงท ี
 
 
 

8. (Out put)โรงพยาบาลใน
สังกัดกรุงเทพมหานครที่มี
บริการการแพทยฉุกเฉิน
แบบครบวงจร                      
(Out come) รอยละของ
ผูปวยที่ขอรับบริการผาน
ระบบบริการการแพทย
ฉุกเฉินของกรุงเทพมหานคร 
ไดรับบริการโดยเจาหนาที่
ในระบบ (คํารบัรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รอยละ 
100 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 

รอยละ 
100 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ      
80 

 
 
 
 
 

13. โครงการพัฒนาระบบเครือขา
การใหความชวยเหลือภาวะ
วิกฤติฉุกเฉินกอนนําสง
โรงพยาบาล (กว.)              
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

14. บริการหนวยแพทยกูชีวิต (9 ร
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๒๙   

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

  9. รอยละของความสําเร็จใน
การสงตอผูปวยระหวาง
โรงพยาบาลในสังกัด   
สํานักการแพทย 

5 
 

รอยละ 
85.21 

รอยละ 
90 

รอยละ 
86 
 

15. การพัฒนาระบบสงตอ      
สํานักการแพทย (กว.)       
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

8. จัดสวัสดิการที่
เหมาะสมใหกบัผูสูงอายุ 
รวมทั้งใหคําปรึกษาและจัด
กิจกรรมฟนฟูจติใจแกผูที่
ประสบปญหาสุขภาพจิต 

ผูมีปญหาสุขภาพจติ
ไดรับการบาํบดัฟนฟ ู
มีสวัสดกิารสําหรับ  
ผูสูงอาย ุ

10. รอยละของผูประสบปญหา
สุขภาพจิตที่ไดรับการ
บําบัดฟนฟ ู

11. รอยละของโรงพยาบาลที่
จัดใหมีกิจกรรมสําหรับ
ผูสูงอายุ 

5 
 
 

3 

รอยละ 
100 

 
รอยละ 

100 

รอยละ 
100 

 
รอยละ 

100 

รอยละ 
100 

 
รอยละ 

100 

16. คลินิกใหคําปรึกษาปญหา     
สุขภาพจิต (4 รพ.)             
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

17. กิจกรรมชมรมผูสูงอายุ (9 รพ
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
9. พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูพิการใหใชชวีิตใน
กรุงเทพมหานคร และ
สามารถเขาถึงบริการ
สาธารณะตาง ๆ ไดสะดวก 

ผูพิการไดรับความ
สะดวกในการเขาถึง
บริการ 

12. จํานวนโรงพยาบาลที่มี   
สิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับผูพิการ 

 

5 9 
แหง 

9 
แหง 

9 
แหง 

18. ปรับปรุงอาคาร/สถานที่ใหมสี
อํานวยความสะดวกแกผูพิกา
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

19. จัดใหมีชองทางดวนสําหรับ  
ผูพิการ/ผูดอยโอกาส         
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๐   

 

กลยุทธ 
 

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

ความสําคัญ 
ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน การศึกษา 
1. พัฒนาหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและ
การศึกษาตอเนื่อง โดย
รักษามาตรฐานการศึกษา
ใหสอดคลองกับนโยบาย
กรุงเทพมหานครและ
ระดับประเทศ พรอม
สอดแทรกการพัฒนา
ผูเรียนในดานคุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะดาน
อื่น ๆ ที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิต 

มีหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและ
การศึกษาตอเนื่อง 
ตลอดจนการพัฒนา
ผูเรียนดานคุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะ
อื่น ๆ 

13. รอยละของแพทยที่สงสอบ
และสอบผานการฝกอบรม
เปนแพทยผูเชีย่วชาญ
เฉพาะทาง 

 
 
 
 
14. (Out put) รอยละของ

นักศึกษาที่สอบผานและ
ไดรับใบประกอบวิชาชีพ      
(Out come) ความพึงพอใจ
ผูใชบัณฑิต (แพทยและ
พยาบาล) (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

 

5 
 
  
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
90.32 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

รอยละ 
96.52 

 
 
 
 

รอยละ 
90 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 

รอยละ 
90 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ  
80 
 
 
 

20. การพัฒนาการฝกอบรมแพท
ประจําบานและแพทยสาขาตอย
(วพบ.) 
(มหานครแหงการเรียนรู)   

21. การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในและภายนอกของ
สถาบันการศึกษา (วพบ./วพก
(มหานครแหงการเรียนรู)   

22. โครงการติดตามคุณภาพบณัฑ
ทางการแพทย/พยาบาล (วพบ
วพก.)                                 
(มหานครแหงการเรียนรู)  
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๑   

 
 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

  15. ความสําเร็จในการ
ดําเนินการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร 

16. รอยละของผูเรียนที่สอบ
ผานรายวิชาในหลักสูตรที่
จัดสอดคลองดานคุณธรรม
และจริยธรรม 

5 
 
 
 

5 

รอยละ 
60 
 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
60 
 
 

รอยละ 
100 

23. โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร (วพบ./วพก
กว.)                                    
(มหานครแหงการเรียนรู) 

24.  การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร (วพบ./วพก.)         
(มหานครแหงการเรียนรู)  

25. โครงการปฐมนิเทศและพัฒน
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา
แพทยและนกัศึกษาพยาบาล 
(วพบ./วพก.)                      
(มหานครแหงการเรียนรู)  

26. โครงการปจฉิมนิเทศและอบ
ธรรมสําหรับนักศึกษาแพทย
และนักศกึษาพยาบาล (วพบ.
วพก.)                                 
(มหานครแหงการเรียนรู) 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๒   

 
 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

       27. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
กลุมสัมพันธเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพในตนเอง (วพบ./วพ
(มหานครแหงการเรียนรู) 

28. โครงการอบรมพัฒนา
บุคลิกภาพนกัศึกษาแพทยแล
พยาบาล (วพบ./วพก.)        
(มหานครแหงการเรียนรู) 

2. พัฒนาเครือขายสําหรับ
การแลกเปลี่ยนวิชาการ 
ประสบการณ และเทคนิค
การจัดการเรยีนการสอน 
ทั้งในระดับ
กรุงเทพมหานคร 
ระดับประเทศและระหวาง
ประเทศ 

มีเครือขาย
แลกเปลี่ยนวิชาการ
ประสบการณ และ
เทคนิคการจัดการ
เรียนการสอน
เพิ่มขึ้น 

17. จํานวนเครือขายทาง
การศึกษากับหนวยงานอืน่
ที่เพิ่มขึ้น 

5 5 
เครือขาย 

10 
เครือขาย 

2 
เครือขาย 

29. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย
และ/หรือนกัศกึษาดานวิชาก
และศิลปวัฒนธรรมและ/หรือ
ศึกษาดูงานในประเทศและ   
ตางประเทศ (วพบ./วพก.)  
(มหานครแหงการเรียนรู)   

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๓   

 
 

กลยุทธ 
 

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

ความสําคัญ 
ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

3. มุงเนนการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาสูกระบวน 
การเรียนการสอน 

มีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใน
กระบวนการเรียน
การสอน 

18. รอยละของผูสอนที่มีการ
ใชสื่อเทคโนโลยี (ICT)  
ในการเรยีนการสอน 
 

19. รอยละของสถานศึกษามี
โครงสรางพื้นฐานระบบ
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

5 
 
 
 

5 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

30. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ   
เพื่อการศึกษา (วพบ./วพก.) 
(มหานครแหงการเรียนรู) 

31. โครงการพฒันาระบบสารสนเ
เพื่อการศึกษาทางการแพทย /
พยาบาล (วพบ./วพก.)           
(มหานครแหงการเรียนรู)   

4. สงเสริมการวิจัยทกุ
ระดับ เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน การจัดการศึกษา
และใหไดผลงานที่
สามารถนํามาเผยแพรใช
ประโยชนได 

- มีการนํา
ผลการวิจัยมาใช
ในการบริหารงาน
และประกอบการ
เรียนการสอน 

- มีผลงานวิจยัดาน
การเรียนการสอน
เพิ่มขึ้นและไดรับ
การเผยแพร 

20. รอยละของบุคลากรทาง
การศึกษาที่ใชงานวิจยัใน
การเรียนการสอนและ/
หรือการบริหาร 

21. รอยละของงานวิจยัและ
ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนในการเรียนการ
สอนตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 
 
 
 

5 

รอยละ 
91.50 

 
 

รอยละ 

รอยละ 
60 
 
 

รอยละ 
- 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
20 

32. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิ
วิจัยทางคลินิก (วพบ./วพก.) 
(มหานครแหงการเรียนรู) 

33. โครงการ/กิจกรรมเผยแพร
ผลงานวิจัย การฝกอบรม และ
เขารวมทําวิจยัทางการศึกษาก
บริการทางการแพทยและการ
พยาบาลระหวางสถาบันใน
ประเทศและตางประเทศ  
(วพบ./วพก.)                          
(มหานครแหงการเรียนรู) 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๔   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

  22. รอยละของแพทย
ประจําบานชัน้ป
สุดทายที่มีสวนรวมใน
การวิจยั 

5 รอยละ 
90.32 

รอยละ 
- 

รอยละ 
100 

  
 

ดาน ความปลอดภัย 

1. เพิ่มขีดความสามารถใน
การ  ชวยเหลือผูถูกกระทํา
ไดอยางรวดเรว็ โดยจัดให
มีสายดวนที่พรอม
ใหบริการอยางทั่วถึงตลอด 
24 ชั่วโมง และพัฒนา
ประสานงานหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือ
ผูถูกกระทํา 

หนวยงานมีความ
พรอมในการ
ใหบริการ 

23. (Out put)จํานวนเครือขาย
ที่เพิ่มขึ้น          
(Out come) ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ(คํารับรอง
การปฏิบัติราชการ
ประจําป) 
 

 

4 
 

3 
เครือขาย 

- 
 

1 
เครือขาย 

- 

1 
เครือขาย 
รอยละ  

80 

34. กิจกรรมพฒันาการประสาน
เครือขายความรวมมือ (9 รพ.)
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๕   

 
 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

2.บําบัด ฟนฟผููถูกกระทํา
ทั้งทางรางกายและจิตใจ 
ตลอดจนการ  ติดตามผล
การบําบัดอยางตอเนื่อง 
โดยสนับสนุนปจจัยทั้งใน
รูปของความเพียงพอของ
ศูนยบําบัดและบุคลากร  
ตลอดจนสนับสนุนให
บุคลากรมีความรูในการ
ชวยเหลือประชาชน 
ตลอดจนสนับสนุนให
บุคลากรมีความรูในการ
ชวยเหลือประชาชน 

ผูถูกกระทําไดรับ
ความชวยเหลือ 

24. จํานวนผูถูกกระทําที่ขอรับ
บริการไดรับการชวยเหลือ 
 

4 
 
 

รอยละ 
100 

 

รอยละ 
100 

 

รอยละ 
100 

 

35.โครงการศูนยพิทกัษสิทธิเด็ก
และสตรี และคลินิกครอบครัว
สมานฉันท (9 รพ.)              
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

 

 
 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๖   

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบงานเพื่อลด
ขั้นตอนและระยะเวลาของ
การใหบริการ 

การปฏิบัติงานมี
ความรวดเรว็ยิง่ขึ้น 

25. รอยละของความสําเร็จใน
การลดรอบเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

4 รอยละ 
40.14 

รอยละ 
30 

รอยละ 
35 

36. กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ใหบริการ (ทกุสวนราชการ)
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

2. พัฒนาการเบิกจายเงนิ
ตามแผนงบประมาณ
ประจําปใหรวดเรว็ เปนไป
ตามแผนปฏิบตัิการเบกิ
จายเงนิ 

การกอหนี้ผูกพัน
และการเบกิจายเงิน
ตามแผนงบประมาณ
ประจําปมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

26. รอยละของความสําเร็จ
ของการกอหนี้ผูกพัน 

 
 
27. รอยละของความสําเร็จ

ของการเบิกจาย 

4 
 
 
 

4 

รอยละ 
28.61 

 
 

รอยละ 
80.91 

รอยละ 
90 
 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
85 

37. การกอหนีผู้กพันงบประมาณ
รายจายประจําป (ทุกสวนราชก
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

38. การเบิกจายงบประมาณตามแผ
ในแตละป (ทกุสวนราชการ) 
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๗   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

3.  พัฒนาระบบคุณธรรม 
จริยธรรมแกบคุลากร
ภายในองคกร 

บุคลากรภายใน
องคกรไดรับการ
ฝกอบรม/สัมมนา/
ศึกษา/ดูงานหรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ใน
การสรางเสริมระบบ
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

28. รอยละของผูเขียนขอความ
ยกยองเชิดชูบคุลากรที่
ประพฤติดีทําดีใน
หนวยงาน 

29. จํานวนแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมสรางเสริมระบบ
คุณธรรมและจริยธรรมใน
หนวยงาน 

4 - - รอยละ 
1.2 

 
 

1 แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

39. กิจกรรมยกยองเชิดชูคน
ประพฤติดีทําดีในหนวยงาน   
(ทุกสวนราชการ)                    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

40. การดําเนินการแผนงาน/
โครงการสรางเสริมระบบ
คุณธรรมและจริยธรรม           
(ทุกสวนราชการ)                    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

4.พัฒนาระบบการ
ใหบริการที่ดทีี่สุด 
 

ประชาชนไดรับ
บริการจากระบบการ
ใหบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

30. รอยละของความสําเร็จ
ของหนวยงานที่มีการ
พัฒนาระบบการใหบริการ
ที่ดีที่สุด 

4 - - รอยละ 
100 

41.โครงการใหบริการผูปวยทาง
รังสีวิทยาดวยระบบเอกซเรย
ดิจิตอล (PACS) (รพต.)         
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๘   

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

5.  พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพตอบสนอง
ตอความตองการของ
ประชาชน 

 31. รอยละของความสําเร็จใน
การแกไขเรื่องรองเรียน
จากประชาชน 

 
32. รอยละของความสําเร็จ

ของการมีสวนรวมจาก  
ทุกภาคสวนของสังคม 

4 
 
 
 

4 

รอยละ 
94.03 

 
 

รอยละ 
100 

- 
 
 
 
- 

รอยละ 
95 
 
 

รอยละ 
100 

42. การเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ดําเนินการตรวจสอบหรือแก
เรื่องรองเรียน (ทุกสวนราชก
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

43. กิจกรรมการมสีวนรวมของ
ประชาชน (9 รพ./วพก.)       
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

6.จัดใหมีเครื่องมือในการ
วัดและประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

33. รอยละของความสําเร็จใน
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคล 

 
34. รอยละของความสําเร็จใน

การจัดการความรูใน
หนวยงาน 

 
 
 

4 
 
 
 

4 
 
 

- 
 
 
 

รอยละ 
100 

 

- 
 
 
 
- 
 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

 

44. การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการระดับบุคคล             
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
45. การดําเนินการตามแผนจัดกา

ความรูแกบุคลากร                
(ทุกสวนราชการ)  

       (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๙   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

7.นํามาตรราชการใส

สะอาดมาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

การปฏิบัติงานมี
ความโปรงใส
ตรวจสอบได 

35. รอยละของความสําเรจ็ใน
การปฏิบัติงานตามแผน   
กลยทุธการสรางราชการ 
ใสสะอาด 

36. รอยละของความสําเรจ็ใน
การดําเนินการตรวจสอบ
หรือแกไขเรือ่งรองเรยีน
เกีย่วกับทจุริตประพฤติ     
มิชอบของหนวยงานภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

37. รอยละของความสําเรจ็ใน
การดําเนินการตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
หนวยงานกรณีไมมีมูล
กระทําผิด 

4 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

 

รอยละ 
99.24 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

 
 
 
 

รอยละ 
100 

 
 
 

 

46. การดําเนินงานราชการใสสะอ
ของสํานกัการแพทย               
(ทุกสวนราชการ)                
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

47. การพฒันาระบบควบคุม       
เรื่องรองเรียน                           
(ทุกสวนราชการ)                    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๐   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

  38. รอยละของความสําเรจ็ใน
การดําเนินกจิกรรม 5 ส 

4 - - 
 

รอยละ 
90 

48. กิจกรรม 5 ส. ของหนวยงาน 
(ทุกสวนราชการ)                    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

8.  นํากระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงมาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ปองกันหรือลด
ปญหา อุปสรรค
ความเสียหาย
ขอผิดพลาดหรือ
ทุจริตตางๆ ที่อาจ
เกิดขึ้น 

39. รอยละของความสําเรจ็ใน
การจัดทาํระบบบริหาร
ความเสีย่ง 

40. รอยละของความสําเรจ็ใน
การจัดทาํระบบควบคุม
ภายใน 

4 
 
 

4 

- 
 
 

รอยละ 
100 

- 
 
 
- 
 

รอยละ 
100 

 
รอยละ 

100 

49. การจัดทาํระบบบรหิารความ
เสี่ยง (ทกุสวนราชการ)           
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

50. การจัดทาํระบบควบคุมภายใน
(ทุกสวนราชการ)                    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๑   

๖.๒ กลยุทธเพิ่มเติมตามภารกิจเฉพาะของสํานัก 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน คุณภาพชีวิต 

1. จัดตั้งและพฒันาบริการ
การแพทยเฉพาะทางที่
สอดคลองกับความตองการ
และความจําเปนของประชาชน 

มีบริการการแพทย
เฉพาะทาง 

41. จํานวนหนวยบริการ
การแพทยเฉพาะทางที่
พรอมจะจดัตั้งเพิ่มขึ้น     
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

5 4 
หนวย 

1 
หนวย 

1 
หนวย 

51. จัดตั้ง / พัฒนาหนวยบริการ   
ทางการแพทยเฉพาะทาง    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

2. เปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหาร
และจัดบรกิารดานสุขภาพ 

ประชาชนมีสวนรวม
ในการบรหิารและ
จัดบรกิารดาน
สุขภาพ 

42. จํานวนครั้งของการจัด
ประชุมคณะกรรมการ
อนุกรรมการหรือ
คณะทํางานทีป่ระชาชนมี
สวนรวม อยางนอยปละ 2  
ครั้งตอสวนราชการ 

3 - - 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

52. คณะกรรมการ คณะอนกุรรมก
หรือคณะทํางานที่ประชาชนมี
สวนรวม (9 รพ.และ วพก.)
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

3.  สงเสริมและสนับสนุน
ใหมีการเลีย้งลูกดวย      
นมแมแกบุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป 

ใหบริการคลินกิ    
นมแม 

43. จํานวนคลินิกนมแมที่
เพิ่มขึ้น 

       (คํารับรองการปฏิบัติ    
       ราชการประจําป) 

4 4 
แหง 

2 
แหง 

1 
แหง 

53. คลินิกนมแม (รพน.)                
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๒   

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
ระดับ 

ความสําคัญ 
ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

โครงการ/กิจกรรม 

ดาน การศึกษา 
1. ผลิตแพทยและพยาบาล
อยางมีมาตรฐานวิชาชีพ 

บัณฑติแพทยและ
พยาบาลที่ผลิตมี
ความรู ความสามารถ
ตามเกณฑมาตรฐาน 

44. รอยละของนักศึกษาที่จบ
การศึกษาภายในเวลาที่
กําหนด (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

5 รอยละ 
99.57 

รอยละ 
90 

รอยละ 
90 

54. การผลิตแพทยและพยาบาลตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (วพบ./วพก.)
(มหานครแหงการเรียนรู) 

2. พัฒนาระบบหองสมุด
อัตโนมัติ 

สถานศกึษามแีหลง
เรียนรูจากหองสมุด
อัตโนมัต ิ

45. รอยละของสถานศึกษามี
แหลงเรียนรูจากหองสมุด
อัตโนมัติ (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

4 รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

55. โครงการหองสมุดอัตโนมัติ
สํานักการแพทย (วพบ./วพก.) 
(มหานครแหงการเรียนรู) 

3. จัดตั้งศูนยขอมูล      
สารสนเทศดานการศึกษา 

สถานศกึษามบีริการ
ขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษา 

46. รอยละของสถานศึกษาที่มี
ศูนยขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษา (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

47. รอยละของผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในการ
ใหบริการเพื่อเก็บขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษา
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

5 
 
 
 

5 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
93.45 

 

- 
 
 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
90 

56. ศูนยขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษา (วพบ./วพก.)            
(มหานครแหงการเรียนรู) 

 
57. การสํารวจความพึงพอใจ          

ในการใหบริการเพื่อเก็บขอมลู
สารสนเทศดานการศึกษา        
(มหานครแหงการเรียนรู) 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๓   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

4. สงเสริมการ
ประชาสัมพันธการแนะแนว
การศึกษาแพทยและ
พยาบาลแกนกัเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอน
ปลายไดรับขอมูล
วิชาชีพแพทยและ
พยาบาล 

48. จํานวนกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาแพทยและ
พยาบาล (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

5 6 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

58. กิจกรรมแนะแนวการศกึษา
แพทยและพยาบาล (วพบ./วพก
(มหานครแหงการเรียนรู) 

59. โครงการคายเปดเสื้อกาวน (วพบ
(มหานครแหงการเรียนรู) 

5. สงเสริมและสนับสนุน
การผลิตผลงานวิชาการ
และตํารา 

มีผลงานวิชาการและ
ตําราเพื่อนํามาใชใน
การพัฒนาการเรียน
การสอนและการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

49. จํานวนครั้งของการจัด
อบรมดานการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

4 - 
 

- 1 
ครั้ง 

 

60. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผลิตผลงานทางวิชาการดาน
วิชาชีพการแพทย / พยาบาล 
(วพบ./วพก.)                            
(มหานครแหงการเรียนรู) 

6. สงเสริมการจัดกิจกรรม
และโครงการเพื่อทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม / 
คุณธรรม จริยธรรม และ
บําเพ็ญประโยชนแกสังคม 

อาจารย / บุคลากร / 
นักศึกษา เขารวม
กิจกรรมทํานบุํารุง
และดํารงไวซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย
เอกลักษณของชาติ 

50. จํานวนโครงการ/กิจกรรม
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ 
คุณธรรม จริยธรรม และ
บําเพ็ญประโยชนแกสังคม
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

5 21 
โครงการ/
กิจกรรม 

- 
โครงการ/
กิจกรรม 

20 
โครงการ/
กิจกรรม 

61. โครงการทํานุบํารุงและ 
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย    
(วพบ./วพก.)                        
(มหานครแหงการเรียนรู) 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๔   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน  ความปลอดภัย 

1. ประชาสัมพันธขอมูล
การบริการของศูนยพิทกัษ
สิทธิเด็กและสตรี คลินิก
ครอบครัวสมานฉันท และ
คลินิกใหคําปรึกษา   
ครอบครัวใหประชาชน
ทราบโดยผานสื่อตาง ๆ 

ผูรับบริการไดรับ  
ขอมูลขาวสารการ 
ใหบริการผานทาง 
สื่อตาง ๆ 

51. จํานวนชองทางของสื่อ       
ที่ใชในการเผยแพร   
ประชาสัมพันธขอมูล 

 
 
 
 

5 7 
ชองทาง 

7 
ชองทาง 

7 
ชองทาง 

62. โครงการ/กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ                 
สํานักการแพทย                 
(ทุกสวนราชการ)             
(เมืองสุขภาพดีผูคนมี
ความสุข) 

 
ดาน การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 

1. มีการจัดทํารายละเอียด
ตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติ
ราชการสํานักการแพทย 

มีการติดตามและ
ประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป 
ของสวนราชการที่
ถูกตองและชัดเจน 

52. รอยละของตัวชี้วัดที่มีการ
จัดทํารายละเอยีด 

5 รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

63. แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของสวนราชการ                 
(ทุกสวนราชการ)            
(เมืองสุขภาพดีผูคนมี
ความสุข) 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๕   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

2. พัฒนาระบบการติดตาม
และประเมนิผลโครงการ/
กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ 

มีระบบติดตาม
ประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

53. รอยละของสวนราชการที่
มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามระยะเวลาที่
กําหนด 

5 รอยละ 
80 

รอยละ 
90 

รอยละ 
80 

64. กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม              
(ทุกสวนราชการ)             
(เมืองสุขภาพดีผูคนมี
ความสุข) 

3. นําเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช
ในการใหบริการ 

มีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใน
การใหบริการ 

54. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริการในทุกสวนราชการ
ในสังกัด (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

5 รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

65. โครงการพัฒนาระบบ       
สารสนเทศสํานักการแพทย  
(9 รพ./กว.)                     
(เมืองสุขภาพดีผูคนมี
ความสุข) 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๖   

๖.๓ กลยุทธบูรณาการหรือการสนับสนุนหนวยงานอื่น 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
1. พัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติราชการระดับ
หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

มีการบูรณาการแผน 
การปฏิบัติงานและ
ฐานขอมูลระหวาง
หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
หนวยงานอืน่ 

55. จํานวนแผนงานตามภารกจิ
หลัก / จํานวนฐานขอมูล 
เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

4 2 
ฐานขอมูล
/แผนงาน 

 

- อยางนอย 
1 

แผนงาน 
หรือ 

1 ระบบ 

66. แผนงาน / ฐานขอมูลที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอืน่ (ทุกสวนราชกา

      (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทั้งดานความรู 
ความสามารถและทัศนคติ
อยางเปนระบบ ทั่วถึง 
และตอเนื่อง 

เสริมทักษะและเพิ่ม
ศักยภาพใหแกบุคลากร
ของหนวยงานอื่นที่
เกีย่วของ เพือ่ใหเกดิ 
ความสัมพันธอันดี
และเกดิผลสําเร็จใน
การปฏิบัติงาน 

56. จํานวนครั้งที่จดัการฝกอบรม
หรือเผยแพรความรูใหแก
บุคลากรนอกหนวยงาน
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

57. จํานวนครั้งที่ไดใหการ
สนับสนุนหนวยงานอื่น
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

4 
 
 
 

4 

4 
ครั้ง 

 
 

16 
ครั้ง 

- 
 
 
 
- 

อยางนอย 
2 ครั้ง/ป 

 
 

อยางนอย
12 ครั้ง/ป 

67. กิจกรรมการจดัฝกอบรมหรือ
เผยแพรความรูแกบุคลากร
ภายนอกหนวยงาน                

     (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข
68. กิจกรรมการประสานงานและ

สนับสนุนหนวยงานอื่นในกา
ปฏิบัติงาน                      

       (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๗   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

3. สนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน
ในการรับใบสตูิบัตรและ
ใบมรณบตัร ณ สถานพยาบาล 

มีบริการออก         
ใบสูติบัตรและ      
ใบมรณบัตร  
ณ สถานพยาบาล 

58. จํานวนโรงพยาบาลที่จัด
ใหมีบริการออกใบสูติบัตร
และใบมรณบตัร            
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

4 - - 4 
แหง 

69. การออกใบสูตบิัตรและ         
ใบมรณบัตร ณ สถานพยาบา
(4 รพ.) 

      (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

4. พัฒนาระบบเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสงตอ
ผูปวยโรคเอดส 

สถานพยาบาลมี
ระบบสงตอผูปวย
โรคเอดส 
 

59. รอยละความสาํเร็จของ
ระบบสงตอผูปวยโรคเอดส 
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

4 - - รอยละ 
60 

70. การสงตอผูปวยโรคเอดส
ระหวางสํานกัการแพทยและ
สํานักอนามัย (9 รพ.)            
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

5. พัฒนาความรวมมือ
ระหวางหนวยงานที่
เกี่ยวของในการใหบริการ 

มีการบูรณาการการ
ดําเนินงานระหวาง
หนวยงานทีเ่กีย่วของ
และสรางความสัมพันธ 
อันดีระหวางหนวยงาน 

60. จํานวนหนวยงานที่ไดรับ
การตรวจสุขภาพประจําป
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

4 - - 12 
หนวยงาน 

71. โครงการตรวจสุขภาพ
ขาราชการและลูกจาง
กรุงเทพมหานคร (9 รพ.) 
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๘   

๖.๔ กลยุทธเพิ่มเติมตามนโยบายรัฐบาล /เงินอุดหนุนของรัฐ 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน คุณภาพชีวิต 
1. พัฒนาระบบประกัน    
สุขภาพใหประชาชน
สามารถเขาถึงบริการได
อยางทั่วถึง 

ประชาชนทกุกลุม 
เปาหมายสามารถ 
เขาถึงบริการทาง   
สาธารณสุขที่มีคุณภาพ
ไดอยางรวดเรว็ 

61. ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 
 
62. รอยละของเดก็แรกเกิดที่

ไดรับภูมิคุมกนัโรคติดเชื้อ
ไวรัสตับอักเสบบีและวณัโรค 

5 
 
 
 

5 

รอยละ 
92.72 

 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
80 
 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
80 
 
 

รอยละ 
100 

72. การประกันสขุภาพถวนหนา
ในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของ
กรุงเทพมหานคร (9 รพ.) 
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)

73. การใหวัคซีนไวรัสตับอักเสบบีและ
วัณโรคแกเดก็แรกเกดิ (9 รพ.) 
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)

2. สงเสริมใหมีการปองกนั 
รักษาโรคแทรกซอน และ
ฟนฟูผูตดิเชือ้เอช ไอ วี 
และผูปวยเอดส รวมทัง้ 
จัดซื้อยาตานไวรัสเอดสใน
สตรีและเด็กทีถู่กลวงละเมิด
ทางเพศในกรณีถูกขมขนื 

ผูติดเชื้อ/ผูปวยเอดส 
ไดรับการดูแลรักษา 
พยาบาลอยางทั่วถึง 

63. จํานวนโรงพยาบาลที่
ใหบริการรักษาและดแูลผู
ติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดส 
ที่ไดคุณภาพมาตรฐาน 

5 - - 60  
แหง 

74. โครงการปรับปรุงคุณภาพการ
ปองกัน ดแูล รักษาผูติดเชื้อเอช
ไอ วี และผูปวยเอดสแบบครบ
วงจรในโรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร 9 แหง    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๙   

 
 

กลยุทธ 
 

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

ความสําคัญ 
ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

  64. รอยละของผูติดเชื้อและ
ผูปวยเอดสที่ไดรับ
คําปรึกษา 

 

4 29,599 
คน 

- รอยละ 
90 

75. การจัดซื้อวัสด ุเวชภณัฑ เพื่อ
ปองกันและรกัษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร (กว./9 รพ.) 

       (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข
ดาน การศึกษา 
1. เพิ่มการผลิตแพทยและ
พยาบาลตามนโยบายรัฐบาล 

บัณฑิตแพทยและ
พยาบาลที่ผลิตมี
ความรู ความสามารถ 
ตามเกณฑมาตรฐาน 

65. รอยละของนักศึกษาที่จบ
การศึกษาภายในเวลา       
ที่กําหนด  

 

5 รอยละ 
99.57 

รอยละ 
90 

รอยละ 
90 

76. การผลิตแพทยและพยาบาล
ตามมาตรฐานวิชาชีพ          
(เพิ่มเติม) 
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)

 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรม ๕      ๕๐ 

๗. ลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม (เรียงตามลําดับความสําคัญ) ป 2551 
      ๗.๑  โครงการ / กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ 
มิติของ ผว.กทม. 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพในชุมชน คุณภาพชวีิต  9 รพ./วพก. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 เขตกรุงเทพมหานคร     

 1.1  โครงการตรวจสุขภาพนอกโรงพยาบาล  0.033 รพก. 07199-2 

 1.2  โครงการชุมชนสุขภาพดี  0.049 รพต. 07199-2 

 1.3  โครงการจัดหนวยแพทยเคลื่อนที ่  0.300 รพต. 07114-1 

         เขตคลองสาน     

 1.4  โครงการจัดหนวยแพทยเคลื่อนที ่  0.400 รพต. 07114-2 

         เขตจอมทอง     

 1.5  โครงการครอบครัวสมานฉันทในชุมชน  0.015 รพจ. 07103-4 

 1.6  โครงการสงเสริมสุขภาพในชุมชน  0.033 รพจ. 07199-1 

 1.7  โครงการชุมชนสุขภาพดี  0.074 รพท. 07199-2 

 1.8  โครงการชุมชนสุขภาพดี  0.359 รพล. 07199-3 

 1.9  โครงการอบรมใหความรูกับประชาชน  0.023 รพร. 07103-5 

         เร่ืองโรคที่พบบอยในชมุชน     

 1.10 โครงการออกหนวยแพทยเคลื่อนที ่  0.086 รพร. 07114-1 

 1.11 โครงการอบรมใหความรูดานสุขภาพแก  0.019 รพส. 07103-2 

          ประชาชน     

 1.12 โครงการออกหนวยแพทยเคลื่อนที ่  0.082 รพส. 07114-1 

 1.13 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนดานสาธารณสุข  0.009 รพส. 07199-10 

 1.14 โครงการนิทรรศการเผยแพรความรูดาน  0.004 รพส. 07199-12 

          สุขภาพอนามัยในและนอกสถานพยาบาล     

 1.15 โครงการสงเสริมสุขภาพจตินักเรยีนในชุมชน  0.197 วพก. 07103-10 

 1.16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ  0.065 วพก. 07103-11 

          สงเสริมสุขภาพแกพระภกิษุและสามเณร     

2. โครงการสงเสริมสุขภาพในสถานพยาบาล คุณภาพชวีิต  9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
      



แบบฟอรม ๕      ๕๑ 

 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ 
มิติของ ผว.กทม. 

 2.1  โครงการ You R What You E:ลดภาวะไขมัน  0.177 รพต. 07103-9 
        ในเลือดสงูดวยโภชนบําบัดและ     
         การออกกําลังกาย โครงการ 3     
 2.2  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “แคมปวัยใส  0.097 รพต. 07103-10 

         ใสใจสุขภาพ”     

 2.3  โครงการโยคะเพื่อสุขภาพแกบุคลากร  0.483 รพต. 07199-2 
        โรงพยาบาลตากสิน     
 2.4  โครงการพัฒนาดานสงเสริมสุขภาพ  0.110 รพล. 07199-2 
        ขาราชการและประชาชนเขตลาดกระบัง     
 2.5  โครงการชุมชนรวมใจไรควันบุหร่ี ไมมี  0.023 รพร. 07103-6 
         เครื่องดื่มแอลกอฮอล     

3. การจัดบริการตรวจสุขภาพแกประชาชน คุณภาพชวีิต 0.862 9 รพ./วพก. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 กลุมเปาหมายตามโอกาสตาง ๆ     

4. จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางดานสุขภาพ คุณภาพชวีิต 0.404 9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 อนามัยทั้งในและนอกสถานพยาบาล     

5. โครงการสัปดาหตอตานวัณโรค คุณภาพชวีิต 0.043 9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
6. โครงการลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่ม คุณภาพชวีิต 0.062 ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 แอลกอออลและบุหร่ี     

7. โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล คุณภาพชวีิต 5.552 9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
8. โครงการกอสรางอาคารตาง ๆ ในโรงพยาบาล คุณภาพชวีิต   เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 สังกัดกรุงเทพมหานคร     
 8.1  โครงการกอสรางอาคารเวชภณัฑกลาง  1.000 วพบ. 05399-1 
 8.2  โครงการกอสรางอาคารหอพักพยาบาล  31.000 วพบ. 05399-2 
 8.3  โครงการอนุรักษอาคารวชิรานุสรณ  4.500 วพบ. 05399-1 
        (ตึกเหลือง)     
 8.4  โครงการกอสรางอาคารผูปวยนอก 9 ชั้น  2.000 วพบ. 05399-1 
        และที่จอดรถใตดิน     



แบบฟอรม ๕      ๕๒ 

 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ 
มิติของ ผว.กทม. 

 8.5  โครงการกอสรางอาคาร 6 ชั้น สําหรับ  19.000 วพบ. 05399-1 
         การโภชนาการและหนวยสนับสนนุ     
 8.6  โครงการดําเนินการกอสรางพระบรมราชา  0.180 รพก. 07199-3 
        นุสาวรียพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา     
        เจาอยูหัวคูสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย     
        เดชวกิรม พระบรมราชชนก     
 8.7  โครงการกอสรางอาคารจอดรถยนต    1.000 รพจ. 05399-1 
 8.8  โครงการกอสรางอาคารศูนยเวชศาสตร  1.000 รพจ. 05399-1 
        การกีฬาและเวชศาสตรฟนฟู หอพกัพยาบาล     
        พรอมที่จอดรถ     
 8.9  โครงการกอสรางอาคารโภชนาการ   28.500 รพจ. 05399-1 
         เวชภณัฑกลาง ซักฟอก พัสดุ ศูนยผูสูงอายุ      
         และศูนยรับเล้ียงเด็กเลก็นาอยูคูนมแม     
 8.10 โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค  5.000 รพน. 05399-1 
         ระยะที่ 2     
 8.11 โครงการกอสรางอาคารศูนยสุขภาพ  8.000 รพน. 05399-1 
 8.12 โครงการกอสรางอาคารจอดรถ   10.000 รพส. 05399-1 
         พรอมหองอเนกประสงค     
 8.13 โครงการกอสรางอาคาร 6 ชั้น  14.000 วพก. 05303-1 

9. บริการหนวยแพทยกูชีวิต คุณภาพชวีิต 3.412 9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
10. กิจกรรมชมรมผูสูงอายุ คุณภาพชวีิต  9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 10.1 โครงการสัมมนาผูสูงอาย ุ  0.300 รพก. 07103-7 

 10.2 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ   0.284 รพล. 07199-4 

         (สุขภาพดีตามวิถีธรรมชาติ)     

 10.3 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  0.013 รพส. 07199-13 

11. ปรับปรุงอาคาร/สถานที่ใหมส่ิีงอํานวย คุณภาพชวีิต 0.520  เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 ความสะดวกแกผูพิการ     



แบบฟอรม ๕      ๕๓ 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ 
มิติของ ผว.กทม. 

12. โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาจริยธรรมสําหรับ การศึกษา  วพบ./วพก. มหานครแหง     
การเรียนรู 

 นักศึกษาแพทยและนักศึกษาพยาบาล     
 12.1 โครงการฝกอบรมเวชจริยศาสตรสําหรับ  0.136 วพบ. 07103-18 
         นักศึกษาแพทย     
 12.2 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกแพทยชั้นปที่ 1  0.004 วพบ. 07103-22 
 12.3 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาจริยธรรม  0.247 วพก. 07103-1 

13. โครงการปจฉิมนิเทศและอบรมธรรมสําหรับ การศึกษา  วพบ./วพก. มหานครแหง     
การเรียนรู 

 นักศึกษาแพทยและนักศึกษาพยาบาล     
 13.1 โครงการปจฉิมนิเทศนกัศึกษาแพทย  0.010 วพบ. 07103-17 
 13.2 โครงการปจฉิมนิเทศและอบรมธรรม  0.257 วพก. 07103-4 

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกลุมสัมพันธ การศึกษา  วพบ./วพก. มหานครแหง     
การเรียนรู 

 เพื่อการพัฒนาศักยภาพในตนเอง     

 14.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกลุมสัมพันธ  0.230 วพก. 07103-2 

         เพื่อพัฒนาศักยภาพในตนเอง     

15. การดําเนินการแผนงาน/โครงการสรางเสริม ธรรมาภิบาล 2.422 ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 ระบบคุณธรรมและจริยธรรม     

16. การดําเนินการตามแผนจดัการความรูแกบุคลากร ธรรมาภิบาล  ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 16.1 โครงการพัฒนาคณุภาพการพยาบาล  0.116 วพบ. 07103-25 
 16.2 โครงการประชมุวชิาการประจําป 2551  0.068 วพบ. 07103-27 
 16.3 โครงการทุนสงเสริมวิจยัทางการแพทย  2.000 วพบ. 07199-5 
 16.4 โครงการประชมุวชิาการพยาบาลประจําป  0.085 รพก. 07103-1 
 16.5 โครงการประชมุใหญทางวชิาการประจําป  0.068 รพก. 07103-2 
          ครบรอบ 110 ป โรงพยาบาลกลาง     
 16.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ  0.287 รพก. 07103-3 
          ชวยฟนคนืชีพข้ันสูง     
 16.7 โครงการประชมุสัมมนารวมของจักษแุพทย  0.050 รพก. 07103-5 
          และพยาบาลในสังกัดสาํนักการแพทย     
          กรุงเทพมหานคร     



แบบฟอรม ๕      ๕๔ 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ 
มิติของ ผว.กทม. 

 16.8 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาล  0.047 รพก. 07103-6 
          และเคลื่อนยายขัน้พืน้ฐาน     
 16.9 โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารเรื่องการพยาบาล  0.063 รพต. 07103-1 
          กบัการปองกนัและควบคุมการตดิเชื้อ     
 16.10 โครงการประชมุวชิาการการพัฒนาบริการ  0.037 รพต. 07103-2 
            ทางทันตกรรมสําหรับเดก็     
 16.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  0.099 รพต. 07103-4 

            ชวยฟนคืนชีพข้ันสูง     

 16.12 โครงการประชุมวิชาการการพัฒนางาน  0.030 รพต. 07103-5 
            สุขศึกษาในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน     
            งานสุขศึกษา     
 16.13 โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลสู  0.044 รพจ. 07013-1 
            องคกรคุณภาพ     
 16.14 โครงการอบรมพัฒนาวิชาการทางการ  0.023 รพจ. 07013-2 
            พยาบาลดานกุมารเวชศาสตร     
 16.15 โครงการประชุมวิชาการเรื่อง “Endoscopy:  0.064 รพจ. 07103-5 
            Contemporary Treatment”     
 16.16 โครงการอบรมการควบคุมการติดเชือ้  0.046 รพท. 07103-1 
            ภายในโรงพยาบาล     
 16.17 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ  0.095 รพน. 07103-2 
            ปองกันและระงับอัคคภีัยในโรงพยาบาล     
 16.18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกัน  0.072 รพล. 07103-2 
            และระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล     
 16.19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลงิ  0.024 รพร. 07103-1 
            และอพยพหนีไฟ     
 16.20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  0.039 รพร. 07103-2 
            การชวยฟนคืนชพีในเด็ก     
 16.21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  0.046 รพร. 07103-3 
            การชวยฟนคืนชพีในผูใหญ     

 



แบบฟอรม ๕      ๕๕ 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ 
มิติของ ผว.กทม. 

 16.22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ  0.065 รพส. 07103-1 
            ปองกันอัคคีภัย     
 16.23 โครงการอบรมปองกันระงับอัคคีภยัและ  0.063 วพก. 07103-5 
            วินาศภยั     
 16.24 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหาร  1.948 กว. 07103-2 
            การแพทยและสาธารณสุข รุนที่ 1     
 16.25 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  0.091 กว. 07103-3 

            เศรษฐศาสตรสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร     

            รุนที่ 1     

17. กิจกรรม 5 ส. ของหนวยงาน ธรรมาภิบาล  ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 17.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา  0.026 รพต. 07103-3 
          กิจกรรม 5 ส. แบบตอเนื่อง     

18. จัดตั้ง/พัฒนาหนวยบริการทางการแพทย คุณภาพชวีิต   เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 เฉพาะทาง     

 18.1 โครงการศูนยผาตัดกระดูกสันหลัง  16.432 วพบ. 07199-2 

         กรุงเทพมหานคร     

 18.2 โครงการรับสงภาพทางการแพทย  55.000 วพบ. 07199-4 

 18.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาโรค  8.195 รพก. 07199-1 

         ทางจักษวุิทยา     

 18.4 โครงการจัดตั้งศูนยเบาหวาน  0.483 รพต. 07199-1 

         โรงพยาบาลตากสิน     

 18.5 โครงการศูนยฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุ  2.839 รพท. 07199-1 

         โรงพยาบาลหลวงพอทวศีักดิ์ ชุตนิฺธโร อุทิศ     

         (Excellent Center) “บานฟนฟใูนสวนรัก”     

19. คลินิกนมแม คุณภาพชวีิต 0.022 รพน. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
20. การผลิตแพทยและพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ การศึกษา 0.136 วพบ./วพก. มหานครแหง     

การเรียนรู 
21. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสํานักการแพทย ธรรมาภิบาล 1.250 9 รพ./กว. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
      



แบบฟอรม ๕      ๕๖ 

 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ มิติ
ของ ผว.กทม. 

22. กิจกรรมการจดัฝกอบรมหรอืเผยแพรความรูแก ธรรมาภิบาล   เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 บุคลากรภายนอกหนวยงาน     

 22.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  0.066 รพส. 07103-3 

         วัยรักวยัเรียน     
23. การจัดซื้อวัสด ุเวชภณัฑเพื่อปองกันและรกัษา คุณภาพชวีิต 5.198 กว./9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 พยาบาลในสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร     

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรม ๕      ๕๗ 

๗.๒  โครงการ / กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 
   

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมอืง ๖ มิติ
ของ ผว.กทม. 

1. คลินิกวณัโรค คุณภาพชวีิต 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

2. การใหวัคซีนปองกันโรคติดตอในเด็กตามเกณฑ คุณภาพชวีิต 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

3. คลินิกใหคําปรึกษาครอบครัว คุณภาพชวีิต 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

4. ศูนยซับน้ําตาผูติดยาเสพติด คุณภาพชวีิต วพบ./รพต. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

5. การปรับปรุงโครงสรางโรงพยาบาลจากโรงพยาบาล คุณภาพชวีิต 4 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 ชุมชนเปนโรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 200 เตยีง    

6. โครงการพัฒนาระบบเครือขายการใหความ คุณภาพชวีิต กว. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 ชวยเหลือภาวะวิกฤตฉุกเฉินกอนนําสงโรงพยาบาล    

7. การพัฒนาระบบสงตอสํานักการแพทย คุณภาพชวีิต กว. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

8. คลินิกใหคําปรึกษาปญหาสขุภาพจิต คุณภาพชวีิต 4 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

9. จัดใหมีชองทางดวนสําหรับผูพิการ/ผูดอยโอกาส คุณภาพชวีิต  เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

10. การพัฒนาการฝกอบรมแพทยประจําบานและ การศึกษา วพบ. มหานครแหงการเรียนรู 

 แพทยสาขาตอยอด    

11. การประกันคณุภาพการศึกษาภายในและภายนอก การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

 ของสถาบนัการศึกษา    

12. โครงการติดตามคุณภาพบณัฑิตทางการแพทย/พยาบาล การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

13. โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร การศึกษา วพบ./วพก./ มหานครแหงการเรียนรู 

14. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

15. โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพนกัศึกษาแพทย/
พยาบาล 

การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

16. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและ/หรือนกัศกึษา การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

 ดานวิชาการและศิลปวัฒนธรรมและ/หรือศึกษา    

 ดูงานในประเทศและตางประเทศ    

17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคโนโลยี การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

 สารสนเทศเพื่อการศึกษา    

18. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

 ทางการแพทย/พยาบาล    



แบบฟอรม ๕      ๕๘ 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมอืง ๖ มิติ
ของ ผว.กทม. 

19. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวิจยัทางคลินิก การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

20. โครงการ/กิจกรรมเผยแพรผลงานวิจยั  การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหง การเรียนรู 

 การฝกอบรมและเขารวมทําวจิัยทางการศกึษา    

 การบริการทางการแพทยและการพยาบาล    

 ระหวางสถาบนัในประเทศและตางประเทศ    

21. กิจกรรมพัฒนาการประสานเครือขายความรวมมือ ความปลอดภยั 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

22. โครงการศูนยพิทักษสิทธิเดก็และสตรี และ ความปลอดภยั 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 คลินิกครอบครัวสมานฉันท    

23. กิจกรรมลดขัน้ตอนการใหบริการ ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

24. การกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจายประจําป ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

25. การเบิกจายงบประมาณตามแผนในแตละป ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

26. กิจกรรมยกยองเชิดชูคนประพฤติดี ทําดีในหนวยงาน ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

27. โครงการพัฒนาระบบเอกซเรยแบบดจิิตอล ธรรมาภิบาล รพต. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 (PACS)    

28. การเพิ่มประสทิธิภาพในการดําเนินการตรวจสอบหรือ ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 แกไขเรื่องรองเรียน    
29. กิจกรรมการมสีวนรวมของประชาชน ธรรมาภิบาล 9 รพ./วพก. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

30. การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล ธรรมาภิบาล  เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

31. การดําเนินงานราชการใสสะอาดของสํานกัการแพทย ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

32. การพัฒนาระบบควบคุมเรื่องรองเรียน ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

33 กิจกรรม 5 ส.ของหนวยงาน ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

34. การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

35. การจัดทําระบบควบคุมภายใน ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

36. คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือคณะทํางาน คุณภาพชวีิต 9 รพ./วพก. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 ที่ประชาชนมสีวนรวม    

37. โครงการหองสมุดอัตโนมัติสํานักการแพทย การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

38. ศูนยขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

39. การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการเพื่อเก็บ การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

 ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา    

40. กิจกรรมแนะแนวการศกึษาแพทยและพยาบาล การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 



แบบฟอรม ๕      ๕๙ 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมอืง ๖ มิติ
ของ ผว.กทม. 

41. โครงการคายเปดเสื้อกาวน การศึกษา วพบ. มหานครแหง การเรียนรู 

42. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตผลงานทาง การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหง การเรียนรู 

 วิชาการดานวชิาชีพการแพทย/พยาบาล    

43. โครงการทํานุบํารุงและสงเสริมศิลป การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

 วัฒนธรรมไทย    

44. โครงการ/กิจกรรมประชาสัมพันธสํานักการแพทย ความปลอดภยั ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

45. แผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการ ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

46. กิจกรรมพัฒนาระบบการตดิตามและประเมินผล ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

47. แผนงาน/ฐานขอมูลที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

48. กิจกรรมการประสานงานและสนับสนุนหนวยงานอื่น ธรรมาภิบาล  เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

 ในการปฏิบัติงาน    

49. การออกใบสูตบิัตรและใบมรณบัตร ณ สถานพยาบาล ธรรมาภิบาล 4 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

50. โครงการตรวจสุขภาพขาราชการและลูกจาง ธรรมาภิบาล 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 กรุงเทพมหานคร    

51. การประกันสขุภาพถวนหนาในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ คุณภาพชวีิต 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

 ของกรุงเทพมหานคร    

52. การใหวัคซีนไวรัสตับอักเสบบีและวัณโรคแกเด็กแรกเกิด คุณภาพชวีิต 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

53. โครงการปรับปรุงคุณภาพการปองกัน ดูแล รักษา ผูติดเชื้อ 
เอช ไอ วี และผูปวยเอดสแบบครบวงจรในโรงพยาบาล
สังกัด กรุงเทพมหานคร 9 แหง 

คุณภาพชวีิต 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

54. การผลิตแพทยและพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ
(เพิ่มเติม) 

การศึกษา  มหานครแหงการเรียนรู 

     

 

 
 
 
 



แบบฟอรม ๕      ๖๐ 

๘. สรุป โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการประจําป พ.ศ.๒๕๕๑ (ทศนิยม ๓ ตาํแหนง) 
 ๘.๑  จํานวนโครงการ / กิจกรรม / งาน รวม 141 โครงการ / กิจกรรม จาํแนกเปน 

          ๑)  เปนโครงการที่ใชงบประมาณ 87   โครงการ เปนเงิน 237.793 (ลานบาท) 
   ๑.๑) ใชงบประมาณของ กทม. 75  โครงการ เปนเงิน  217.91   (ลานบาท) 
   ๑.๒)ใชงบประมาณอื่น  12    โครงการ เปนเงิน  19.883   (ลานบาท) 
          ๒)  เปนโครงการที่ไมตองใชงบประมาณ  54  โครงการ 

 ๘.๒  โครงการจําแนกตามการพัฒนาเมือง ๖ มิติของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และยุทธศาสตรใน
แผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๔๘ – ๒๕๕๑ ดังนี ้

                     ๑)  กรุงเทพฯ เมืองแหงความปลอดภัย - โครงการ 

     ๑.๑)  ยุทธศาสตรดาน 

             -  โครงการที่ไมตองใชงบฯ       - โครงการ 

             -  โครงการที่ใชงบฯ - โครงการ  เปนเงิน - (ลานบาท) 
ฯลฯ 

                     ๒)  กรุงเทพฯ มหานครแหงสิ่งแวดลอม - โครงการ 

     ๑.๑)  ยุทธศาสตรดาน 

             -  โครงการที่ไมตองใชงบฯ      - โครงการ 

             -  โครงการที่ใชงบฯ - โครงการ  เปนเงิน - (ลานบาท) 
ฯลฯ 

                     ๓)  กรุงเทพฯ มหานครแหงการเรียนรู    26 โครงการ 

     ๑.๑)  ยุทธศาสตรดาน 

             -  โครงการที่ไมตองใชงบฯ       19 โครงการ 

             -  โครงการที่ใชงบฯ 7 โครงการ  เปนเงิน    1.02     (ลานบาท) 
ฯลฯ 

                     ๔)  กรุงเทพฯ เมืองสุขภาพด ีผูคนมีความสุข  115   โครงการ 

     ๑.๑)  ยุทธศาสตรดาน 

             -  โครงการที่ไมตองใชงบฯ      35 โครงการ 

             -  โครงการที่ใชงบฯ 80 โครงการ  เปนเงิน     236.773 (ลานบาท) 
ฯลฯ 

                     ๕)  กรุงเทพฯ มหานครเปยมเสนห   - โครงการ 

     ๑.๑)  ยุทธศาสตรดาน 

             -  โครงการที่ไมตองใชงบฯ       - โครงการ 

             -  โครงการที่ใชงบฯ - โครงการ  เปนเงิน - (ลานบาท) 
ฯลฯ 



แบบฟอรม ๕      ๖๑ 

 

                     ๖)  กรุงเทพฯ เมืองแหงความพอเพียง - โครงการ 

     ๑.๑)  ยุทธศาสตรดาน 

             -  โครงการที่ไมตองใชงบฯ      - โครงการ 

             -  โครงการที่ใชงบฯ - โครงการ  เปนเงิน - (ลานบาท) 
ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบฟอรม ๕      ๖๒ 

๙.  ผลงานสาํคัญท่ีทําใหกรุงเทพฯ เปนเมืองนาอยู 
 สํานักการแพทย เสนอโครงการ / งาน / กิจกรรม เพื่อใชประเมินผลความสําเร็จของผลงานสําคัญที่ทํา
ใหกรุงเทพฯ เปนเมืองนาอยู คือ 

       ๙.๑  โครงการปรับปรงุคุณภาพการปองกัน ดูแล รักษาผูตดิเชื้อเอช ไอ ว ีและผูปวยเอดสแบบครบวงจร
ในโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 9 แหง (Improve Quality of HIV Care in 9 BMA Hospitals) 
 

       ๙.๒  หลักการและเหตุผล 
 

 กรุงเทพมหานคร เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่ดูแลความเปนอยูของประชากรใน
กรุงเทพมหานครซึ่งเปนเมืองหลวงของประเทศไทย มีประชากรตามทะเบียนบานประมาณ 6 ลานคน ในจํานวนนี้
มีรายงานผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสที่มีชีวิตอยูจนถึงป 2548 จํานวน 85,130 ราย จากจํานวนผูปวย
ท้ังหมดในประเทศไทย 572,484 ราย 
 

 ระหวางปงบประมาณ 2544 – 2549 กรุงเทพมหานครไดดําเนินการในโครงการจัดตั้งคลินิกเพื่อให

การปองกัน ดูแล และรักษาผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสแบบครบวงจร ในวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานคร
และวชิรพยาบาล และโรงพยาบาลตากสิน เพื่อเปนแมแบบสําหรับโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย โดย
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของในสังกัดกรุงเทพมหานคร และหนวยงานภายนอก ไดแก 
ศูนยความรวมมือไทย – สหรัฐ ดานสาธารณสุข (ศรทส.) และศูนยปองกันและควบคุมโรคแหงชาติสหรัฐอเมริกา 

(CDC) ภายใตแผนงานเอดสโลก (Global AIDS Program) การดําเนินการโครงการนี้ไดนํารูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการดูแล HIVQUAL-T ซ่ึงไดดัดแปลงจากโปรแกรม HIVQUAL สหรฐัอเมริกา นํามาใชในโรงพยาบาล
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 63 แหง ใน 5 จังหวัด ซ่ึงครอบคลุมผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสกวา 
220,000 คน การนําโปรแกรม HIVQUAL-T มาใชในวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 
และโรงพยาบาลตากสิน ทําใหสามารถใหการดูแลผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดส จํานวน 2,162 ราย ไดอยางมี
คุณภาพและครบวงจร 
 

 ในปงบประมาณ 2550 รูปแบบ HIVQUAL-T ไดรับการนําเขาในโครงการหลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา เพื่อพัฒนาใหมีระบบมาตรฐานระดับชาติ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการดูแลผูติดเชื้อ ดังนั้น โรงพยาบาล
ทั้ง 9 แหง ในสังกัดกรุงเทพมหานครจึงตองมีการปรับปรุงพัฒนา การปองกัน ดูแลและรักษาผูติดเชื้อเอช ไอ วี 
และผูปวยเอดสใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งจะตองมีการสรางเครือขายการดูแลผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดส
รวมกับศูนยบริการสาธารณสุข เพื่อใหผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพ
ไดมากยิ่งขึ้น การสรางเครือขายผูติดเชื้อเอช ไอ ว ีและผูปวยเอดส ระหวางโรงพยาบาลและศนูยบริการสาธารณสขุ
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร จะทําใหครอบคลุมผูติดเชื้อมากขึ้น และการดูแลผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การดําเนินงานปงบประมาณ 2550 ไดผลเปนที่นาพอใจ สมควรดําเนินการตอเนื่องใน
ปงบประมาณ 2551 เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพมากยิ่งขึ้นและมีความยั่งยืน 
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       ๙.๓  วัตถปุระสงค 
 

 ๙.๓.๑  เพื่อปรับปรุงคุณภาพการปองกัน ดูแล และรักษาผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสใน
โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 9 แหง ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามตัวช้ีวัดในโปรแกรม HIVQUAL-T 
มากกวา 80% ภายในปงบประมาณ 2551 

 ๙.๓.๒  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยเอช ไอ วี และผูปวยเอดส อยางครบวงจรใน
โรงพยาบาลทั้ง 9 แหง ภายในปงบประมาณ 2551 

 ๙.๓.๓  เพื่อสรางเครือขายการดูแลผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสระหวางโรงพยาบาลใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร และศูนยบริการสาธารณสุข โดยใชสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนาใหได 100% 

ภายในปงบประมาณ 2551 

 ๙.๓.๔  เพื่อปรับปรุงคุณภาพทางหองปฏิบัติการในการตรวจเอช ไอ วี ในโรงพยาบาลในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ใหบรรลุวัตถุประสงคมากกวา 70% ตามมาตรฐานตัวช้ีวัด ภายในปงบประมาณ 2551 
 

       ๙.๔  เปาหมาย 
 

 จัดใหมีระบบการใหบริการการปองกัน ดูแล รักษา ผูติดเชื้อเอช ไอ วี และการติดเชื้อฉวยโอกาสที่
ครอบคลุมครบวงจรและมีคุณภาพในโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร และสรางเครือขายการดูแลรวมกับ
ศูนยบริการสาธารณสุขในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

       ๙.๕  ตัวชี้วดัผลสําเร็จ 
 

 จํานวนโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร ที่ใหบริการรักษาและดูแลผูติดเชื้อ 
HIV / ผูปวยเอดส ที่ไดคุณภาพมาตรฐาน จํานวน 6 แหง 
 

 นิยาม : โรงพยาบาลที่ใหบริการรักษาและดูแลผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดคุณภาพมาตรฐาน 

หมายถึง โรงพยาบาลที่มีผลการดําเนินการรักษาและดูแลผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดส มีผลลัพธผานเกณฑตาม

ตัวช้ีวัดแสดงคุณภาพมาตรฐานรอยละ 80 อยางนอย 4 ตัว ใน 7 ตัวช้ีวดั ดังนี้ 
1. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับการตรวจติดตามดวย CD4 

2. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับยาตานไวรัสเอดส 

3. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับการปองกันการติดเชื้อโรคฉวยโอกาส 

4. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับยาปองกันเชื้อรา Cryptococcus 

5. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับการตรวจคัดกรองวัณโรค 

6. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับการตรวจคัดกรองโรคซิฟลิส 

7. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
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       ๙.๖  แนวทางการดําเนินงาน 
 

 ๙.๖.๑  จัดใหมีการปองกัน ดูแล และรักษาผูติดเชื้อเอช ไอ วี และโรคติดเชื้อฉวยโอกาสในผูติดเชื้อ
เอช ไอ วี และผูปวยเอดส อยางมีคุณภาพและครบวงจรในโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 
ทั้ง 9 แหง 
 ๙.๖.๒  นําโปรแกรมคอมพิวเตอร HIVQUAL-T มาใชในการประเมินผลใหบริการประจาํปงบประมาณ 

 ๙.๖.๓  นําผลการประเมินที่ไดมาดําเนินการพัฒนาระบบการใหบริการและคุณภาพบริการ 

 ๙.๖.๔  สรางเครือขายการดูแลผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสกับศูนยบริการสาธารณสุข สํานัก
อนามัย กรุงเทพมหานคร 

 ๙.๖.๕  ขั้นตอนการปฏิบัติ 
  ๙.๖.๕.๑  ประชุมจัดทําแผนการดําเนินการในโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครทั้ง 9 แหง 
  ๙.๖.๕.๒  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อใหบริการและมอบหมายงาน 

  ๙.๖.๕.๓  ปรับปรุงสถานที่ใหบริการ 

  ๙.๖.๕.๔  จัดเตรียมเอกสารในการใหบริการ รวมทั้งระบบฐานขอมูล 

  ๙.๖.๕.๕  ดําเนินการใหบริการการดูแลผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสแบบครบวงจร
ตามแนวทางที่กําหนดไว 
  ๙.๖.๕.๖  ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการทางหองปฏิบัติการเกี่ยวกับการดูแลผูติดเชื้อเอช 
ไอ วี และผูปวยเอดสในโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 

  ๙.๖.๕.๗  ฝกอบรมเจาหนาที่ในการใชโปรแกรม HIVQUAL-T 

  ๙.๖.๕.๘  ปรับปรุงพัฒนาระบบการใหบริการในการดูแลรักษาผูติดเชื้อเอช ไอ วี และ
ผูปวยเอดสใหมีคุณภาพ โดยนําโปรแกรม HIVQUAL-T มาใชในการประเมินคุณภาพการใหบริการ 

  ๙.๖.๕.๙  ประสานสํานักอนามัย เพื่อสรางเครือขายการใหบริการระหวางโรงพยาบาลทั้ง 
9 แหง และศูนยบริการสาธารณสุข 

  ๙.๖.๕.๑๐  พัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากร 

  ๙.๖.๕.๑๑  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 

  ๙.๖.๕.๑๒  รายงานความกาวหนาโครงการตอผูสนับสนุนงบประมาณ (ศรทส.) ทุก 3 เดือน 

  ๙.๖.๕.๑๓  ประเมินผลโครงการ และสรุปผลการประเมิน 
 

       ๙.๗  ปญหาอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้นและแนวทางแกไขปญหา 
 

 ๙.๗.๑  ไมไดรับความรวมมอืจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ซ่ึงตองมีการประสานความเขาใจในแนว
ทางการดําเนนิงาน 

 ๙.๗.๒  ผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสไมใหความรวมมือในการรักษาพยาบาลตามแผนการ
รักษาพยาบาลที่กําหนดไว ซ่ึงตองมีการประชาสัมพันธใหผูปวยทราบแนวทางการรักษาตามขอกําหนดใน
โครงการฯ 



แบบฟอรม ๕      ๖๕ 

๑๐.  สรุปตัวชีว้ัดท่ีใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบตัิราชการเพื่อขอรับเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ      
       พ.ศ.๒๕๕๑ (เฉพาะมิตท่ีิ ๑ ดานประสิทธิผลตามพนัธกิจ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๒) 
 

 จํานวนตัวช้ีวัดที่ใชประเมินฯ จํานวน 20 ตัวช้ีวัด ไดแก 
 ๑๐.๑  กลยุทธตามยุทธศาสตรในแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานครหรือนโยบาย 

          ลําดับที่  ตัวช้ีวดัที ่    รายละเอียดตัวช้ีวัด 

         ๑.                             6    (Out put)โรงพยาบาลที่ผานการรับรองคุณภาพ         

       ตามเกณฑมาตรฐาน (HA) ตามลําดับขั้น 

       (Out come) อัตราความคลาดเคลื่อนทางยา  

              ๒.        8    (Out put)โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครที่ 

       มีบริการการแพทยฉุกเฉนิแบบครบวงจร 

       (Out come) รอยละของผูปวยที่ขอรับบรกิารผาน 

ระบบบริการการแพทยฉุกเฉินของ
กรุงเทพมหานคร ไดรับบริการโดยเจาหนาที่ใน
ระบบ 

๓.  14   (Out  Put) รอยละของนักศกึษาที่สอบผานและ 

ไดรับใบประกอบวิชาชีพ  
(Out come)ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (แพทยและ    

      พยาบาล) 
 ๔.       23    (Out put) จํานวนเครือขายที่เพิ่มขึ้น 

       (Out come) ความพึงพอใจผูรับบริการ 
 

 ๑๐.๒  กลยุทธตามภารกิจของหนวยงาน 

          ลําดับที่  ตัวช้ีวดัที ่    รายละเอียดตัวช้ีวัด 

              ๑.       41    จํานวนหนวยบริการการแพทยเฉพาะทางที่พรอม 

       จะจดัตั้งเพิ่มขึน้  
              ๒.       43    จํานวนคลินิกนมแมที่เพิ่มขึน้ 

 ๓.       44    รอยละของนักศึกษาที่จบการศึกษาภายในเวลาที่ 
       กําหนด  
 

 ๔.       45    รอยละของสถานศึกษามแีหลงเรียนรูจากหองสมุด 

       อัตโนมัติ 
 ๕.       46    รอยละของสถานศึกษาที่มีศนูยขอมูลสารสนเทศ 

       ดานการศึกษา 
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 ๖.       47    รอยละของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการ 

       บริการเพื่อเกบ็ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 
              ๗.       48    จํานวนกิจกรรมแนะแนวการศึกษาแพทยและ 

       พยาบาล  
 ๘.       49    จํานวนครั้งของการจัดอบรมดานการผลิตผลงาน 

       ทางวิชาการ  
 ๙.       50    จํานวนโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ 

       คุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนแกสังคม 
 ๑๐.       54    มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริการในทุกสวนราชการ 

       ในสังกัด  
 ๑๐.๓  กลยุทธบูรณาการหรือการสนับสนุนหนวยงานอืน่ 

          ลําดับที่  ตัวช้ีวดัที ่    รายละเอียดตัวช้ีวัด 

 ๑.       55    จํานวนแผนงานตามภารกจิหลัก/จํานวนฐานขอมูล 

       เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 

              ๒.       56    จํานวนครั้งที่จดัการฝกอบรมหรือเผยแพรความรู 
       ใหแกบุคลากรนอกหนวยงาน 

 ๓.       57    จํานวนครั้งที่ไดใหการสนับสนุนหนวยงานอื่น 

 ๔.       58    จํานวนโรงพยาบาลที่จัดใหมบีริการออกใบสูติบัตร 

       และใบมรณบตัร 
 ๕.       59    รอยละของความสําเร็จของระบบสงตอผูปวย 

       โรคเอดส  
 ๖.       60    จํานวนหนวยงานที่ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 
        
 ๑๐.๔  กลยุทธเพิ่มเติมตามนโยบายรัฐบาล/เงินอุดหนุนของรัฐ 

          ลําดับที่  ตัวช้ีวดัที ่    รายละเอียดตัวช้ีวัด 

              ๑.  
              ๒.  
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