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1. สรุปผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา 

ดานคุณภาพชวีิต 
   

  สํานักการแพทยไดดําเนินการพัฒนาการใหบริการตามนโยบายผูบริหารกรุงเทพมหานคร 
เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี โดยการดูแลสุขภาพเชิงรุกอยางตอเนื่อง ไดแก การจัดโครงการ/กิจกรรมสรางเสริม
สุขภาพแกประชาชนทั้งภายในและภายนอกสถานพยาบาล มีการจัดทําแผนควบคุมโรคติดตอที่เปนปญหา
สาธารณสุข เชน การนํากลวิธีการรกัษาวัณโรคดวยระบบยาระยะสั้นภายใตการสังเกตโดยตรง (DOTS) และ
การควบคุมการติดเชื้อเอดสจากแมสูลูกมาใชในโรงพยาบาล มีการจัดคลินิกใหคําปรึกษาครอบครัวใน
โรงพยาบาลทุกแหง เพื่อสงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งครอบครัว เพิ่มประสิทธิภาพการบริการทางการแพทย
โดยโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหง ไดดําเนินการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลไดตาม
เปาหมายที่กําหนด  
  ดานการใหบริการไดมีการปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลและการใหบริการที่เนน
ความสะดวก รวดเร็ว ทันเวลา และทั่วถึง โดยประชาชนสามารถเขารับบริการไดตลอด 24 ช่ัวโมง มีระบบ
บริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจร รวมทั้งการใหบริการของศูนยเอราวัณในการนําสงผูปวยหรือผูบาดเจ็บไปยัง
โรงพยาบาล การใหบริการของหนวยแพทยกูชีวิต ซ่ึงสามารถใหบริการไดอยางเต็มรูปแบบในโรงพยาบาล
สังกัดสํานักการแพทยทุกแหง และระบบสงตอซ่ึงชวยใหผูปวยไดรับการรักษาตอที่เหมาะสม โดยในป 2550 
ไดเปดใหบริการระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน กรุงเทพมหานคร (Bangkok EMS) ซ่ึงเปนการพัฒนาเครือขาย
การใหบริการระบบบริการการแพทยฉุกเฉินในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเครือขายทั้งโรงพยาบาลภาครัฐ 
โรงพยาบาลเอกชน และหนวยบริการระดับพื้นฐานสังกัดมูลนิธิและเอกชน มีคลินิกใหคําปรึกษาปญหา
สุขภาพจิตโดยทีมสหวิชาชีพ มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการและผูสูงอายุ โดยดําเนินการใน
โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยทุกแหง มีการจัดตั้งและพัฒนาบริการการแพทยเฉพาะทางที่สอดคลองกับ
ความตองการของประชาชน โดยในป 2550 มีบริการหนวยบริการการแพทยเฉพาะทางที่พรอมจะจัดตั้งเพิ่มเติม 
4 หนวย ประกอบดวย ศูนยโรคหัวใจกรุงเทพมหานคร ศูนยวินิจฉัยมะเร็งเตานม ศูนยศัลยกรรมทางระบบ
ประสาท และศูนยเวชศาสตรมารดาและทารก นอกจากนี้ ไดมีการสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารและการจัดการดานสุขภาพ โดยเปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือ
คณะทํางานในกิจกรรมของสวนราชการในสังกัดทุกแหง 
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 ดานการศึกษา 
 

  สถาบันการศึกษาในสังกัดสํานักการแพทยทั้งสองแหง ไดแก วิทยาลัยแพทยศาสตร
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ไดผานการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก มีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ได
กําหนดใหมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคลองดานคุณธรรมและจริยธรรม แกนักศึกษาแพทยและ
นักศึกษาพยาบาล เพื่อเปนการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรมและจริยธรรม มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการดําเนินกิจกรรมแนะแนวการศึกษาดาน
การแพทย การพยาบาลใหแกนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหไดรับรูขอมูลการศึกษาตอในวิชาชีพ
ดังกลาว นอกจากนี้ ยังมีเครือขายสําหรับแลกเปลี่ยนการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมระหวางประเทศของอาจารย
และนักศึกษา อยางไรก็ตาม ควรมีการขยายเครือขายทางการศึกษากับสถาบันตางประเทศใหมากขึ้น เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน การดําเนินการจัดตั้งมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครเปนไปตามเปาหมาย สําหรับภารกิจ
หลักของสถาบันการศึกษาทั้งสองแหง นอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตแพทยและบัณฑิตพยาบาลแลว ยังมีการ
ติดตามประเมินผลคุณภาพบัณฑิต โดยการออกเยี่ยมและสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต สรุปภาพรวมความ
พึงพอใจผูใชบัณฑิตอยูในเกณฑดี  
 

 ดานความปลอดภัย  
 

  มีการใหบริการของศูนยพิทักษสิทธิเด็กและสตรีในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยทั้ง 9 แหง 
เพื่อใหความชวยเหลือทั้งทางดานกายและจิตแกเด็ก สตรี และผูดอยโอกาสจากปญหาความรุนแรง โดย
ใหบริการตลอด 24 ช่ัวโมง มีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของโดยใหบริการในรูปเครือขาย มีการ
จัดตั้งคลินิกครอบครัวสมานฉันท มีศูนยรับแจงเหตุที่โรงพยาบาลในสังกัดทุกแหง  
 

 ดานการบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  โรงพยาบาลในสังกัดไดนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในแผนกผูปวยนอก
และผูปวยใน และนําขอคิดเห็นจากแบบสํารวจมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการใหบริการ มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานทางสื่อตาง ๆ เชน โทรทัศน หนังสือพิมพ เอกสาร แผนพับ และ Internet สามารถลดระยะเวลาการ
ใหบริการไดตามเปาหมาย โดยการคงรอบระยะเวลาเดิมที่ปรับลดในป 2549 และมีกระบวนการใหมคือการลด
ระยะเวลาการตรวจชันสูตรโรคทางหองปฏิบัติการ ซ่ึงสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย การบริหารจัดการมี
ความโปรงใส บุคลากรมีความรูความสามารถและไดรับการสนับสนุนการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
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สรุปภาพรวมของการดําเนินงาน 
จํานวนตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบทั้งหมดตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 54 ตัวช้ีวดั 
จํานวนตัวช้ีวัดที่สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย 52 ตัวช้ีวดั 
จํานวนโครงการที่ตองดําเนินการทั้งหมดตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 67 โครงการ 
จํานวนโครงการจากแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมาที่สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย 63 โครงการ 
จํานวนโครงการเพิ่มเติมที่ดําเนินการระหวางปที่สามารถดําเนินการไดตาม เปาหมาย - โครงการ 
 
1.1 ผลการดําเนินงานในสวนกลยุทธตามยุทธศาสตรในแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

ดาน  คุณภาพชีวิต 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ) 
 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยไดจัดใหมีโครงการ/กิจกรรมดานคุณภาพชีวิต เพื่อสงเสริม
ประชาชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพกายที่ดี โดยการดูแลสุขภาพในเชิงรุก ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม
หลัก 4 หัวขอ ดังนี้ 
- โครงการสงเสริมสุขภาพในชุมชนเขตกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย  

9 แหง และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย จัดโครงการสงเสริมสุขภาพในชุมชนในรูปแบบของการจัด
อบรมใหความรู การประชุม สัมมนา แกประชาชนกลุมเปาหมาย 

- โครงการสงเสริมสุขภาพในสถานพยาบาลในรูปแบบของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ คลินิกสงเสริม
สุขภาพ ไดแก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการลดภาวะไขมันในเลือดสูงดวยโภชนบําบัดและ
การออกกําลังกาย โครงการหวงใยหัวใจคุณ ฯลฯ 

- การจัดบริการตรวจสุขภาพแกประชาชนกลุมเปาหมายตามโอกาสตาง ๆ 
- การจัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางดานสุขภาพอนามัยทั้งในและนอกสถานพยาบาล โดยใน

สถานพยาบาล มีการจัดนิทรรศการบริเวณแผนกผูปวยนอกและหอผูปวยเพื่อเผยแพรความรูใหกับ  
ผูมารับบริการและญาติ นอกสถานพยาบาล มีการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูรวมกับการออก
หนวยแพทยเคลื่อนที่/โรงพยาบาลสัญจร ในชุมชนตาง ๆ  

        ทั้งนี้ ในแตละโครงการ/กิจกรรมหลักดังกลาว มีโครงการ/กิจกรรมยอยของแตละสวนราชการ
สนับสนุนการดําเนินงานจํานวนทั้งส้ิน 83 โครงการ/กิจกรมมีจํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการที่
สามารถระบุจํานวนไดทั้งส้ิน 12,710 คน จํานวนผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 108,437 คน โดยมีจํานวน
ผูเขารวมกิจกรรมที่สามารถระบุเปาหมายได 15,755 คน คิดเปนรอยละ 123.95 
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 สํานักการแพทยไดจัดใหมีคลินิกใหบริการขึ้นทะเบียนรักษาและติดตามผูปวยวัณโรคแบบ One Stop Service 
อยางนอยสัปดาหละ 1 วัน ในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยทุกแหง ดําเนินการใหการรักษาผูปวย
วัณโรคโดยกลยุทธ DOTS (การรับประทานยาวัณโรคตอหนาเจาหนาที่ พี่เล้ียง หรือญาติ) มีการจัดนิทรรศการ
สัปดาหรณรงคการปองกันวัณโรคที่ตึกผูปวยนอกหรือที่คลินิกวัณโรค และมีการจัดทํารายงานผลการรักษา
ผูปวยวัณโรคทุก 3 เดือน (COHORT) โดยมีจํานวนผูปวยที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด 138 ราย จํานวนผูปวยที่รักษา
ครบ 31 ราย จํานวนผูปวยที่รักษาหาย 83 ราย มีอัตราความสําเร็จในการรักษา (Success Rate) ในภาพรวม
คิดเปนรอยละ 82.60 

 ดําเนินการจัดซ้ือยาปองกันการติดเชื้อเอดสจากมารดาสูทารกในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย  
ทั้ง 9 แหง มีการตรวจเลือดทางหองปฏิบัติการเพื่อคนหาเช้ือ HIV ในหญิงมีครรภทุกรายจํานวน 2 คร้ัง  
เมื่อเริ่มตั้งครรภและอายุครรภได 32 สัปดาห โดยหญิงตั้งครรภที่ติดเชื้อ HIV ที่มารับบริการฝากครรภ  
จะไดรับยาตานไวรัสเอดสตั้งแตอายุครรภ 28 สัปดาหจนกระทั่งคลอดทุกราย โดยในป 2550 มีหญิงตั้งครรภ
ที่ตรวจเลือดจํานวน 19,167 ราย พบหญิงตั้งครรภที่ติดเชื้อและฝากครรภที่โรงพยาบาล 143 ราย ทารก
หลังคลอดจะไดรับยา AZT ตาม Guide Line ของกุมารแพทย โดยหญิงมีครรภไดรับยาตานไวรัสครบ 
ทุกราย หลังคลอดมีการนัดผูปวย สามี และลูกเขาโครงการ CARE เพื่อติดตามการรักษาตอเนื่อง 

 สํานักการแพทยไดจัดใหมีคลินิกใหคําปรึกษาครอบครัวในโรงพยาบาลสังกดัสํานักการแพทยทั้ง 9 แหง 
และมีการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับบริการในคลินิก สรุปภาพรวมความพึงพอใจของผูเขารับบริการ
ในคลินิกใหคําปรึกษาครอบครัว คิดเปนรอยละ 89.98 

 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 2 แหง ประกอบดวย วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและ 
วชิรพยาบาล และโรงพยาบาลตากสิน ใหบริการศนูยซับน้ําตาผูติดยาเสพติด โดยใหบริการบําบัดรักษาและ
ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดทุกประเภท ทั้งสมัครใจและบังคับตาม พ.ร.บ.ฟนฟู พ.ศ.2545 บําบัดรักษา
ผูติดบุหร่ี สุรา ใหคําปรึกษาแนะนําทางโทรศัพท และใหความรูเร่ืองยาเสพติดแกบุคคลทั่วไป นักเรียน 
และชุมชน มีการตรวจปสสาวะเพื่อหาสารเสพติดแกผูเขารับการบําบัดและใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
เพื่อปองกันผูรับการบําบัดรักษากลับไปเสพซ้ํา มีจํานวนผูรับบริการใหคําปรึกษาทั้งสิ้น 501 ราย จํานวน
ผูรับการบําบัดที่หองบําบัด 1,218 คร้ัง 19,372 คน จํานวนผูรับการบําบัดที่ตรวจหาสารเสพติดรวม 1,528 ราย 
ผลตรวจไมกลับไปเสพซ้ํารวม 1,368 ราย คิดเปนรอยละ 89.53 

 สวนราชการในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหง ไดจัดใหมีโครงการ/กิจกรรม ลด ละ เลิก แอลกอฮอลและ
บุหร่ี ไดแก การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับโทษ พิษภัยของการบริโภคแอลกอฮอลและบุหร่ีแกบุคลากร
ผูสนใจ อาทิ การจัดอบรมเรื่องการเลิกบุหร่ีเพื่อคนที่คุณรัก การจัดกิจกรรมรณรงคตาง ๆ ไดแก นิทรรศการ
ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล การเดินรณรงคใน/นอกเขตพื้นที่โรงพยาบาล จัดกิจกรรม 5 วัน 5 ชั่วโมง 
ใหผูตองการเลิกสูบบุหร่ีโดยสวนราชการในสังกัดไดจัดกิจกรรมดังกลาวอยางนอยแหงละ 1 ครั้ง โดยใน
ป 2550 ไดจัดกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 15 คร้ัง 
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 สํานักการแพทยไดกําหนดใหโรงพยาบาลในสังกัด 9 แหง ผานการรับรองคุณภาพภายในป 2551 โดยใน
ป 2550 กําหนดใหโรงพยาบาลขนาดใหญ 3 แหง ผานการรับรองคุณภาพ โดยมีความคืบหนาดังนี้ 
- วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ผานการตรวจรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ซํ้า (Reaccredit) และไดรับเกียรติบัตรในงาน National Forum เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2550 และมีการ
ทบทวนกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

- โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสิน และโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ผานการตรวจประเมิน
จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) ในป 2550 เรียบรอยแลว สวนโรงพยาบาล
ขนาดเล็กในสังกัดสํานักการแพทยอีก 5 แหง ไดมีการดําเนินการตามขั้นตอนและสามารถดําเนินการ
ไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 ผูปวยที่มารับบริการในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยและจําเปนตองรับไวเปนผูปวยใน ไดรับการรักษา
หรือรับไวเปนผูปวยในทุกราย โดยในป 2550 มีผูมารับบริการผูปวยนอกจํานวน 2,478,854 ราย และ
ผูปวยในจํานวน 85,311ราย ทั้งนี้ กรณีจําเปนที่ตองไดรับการรักษาจากโรงพยาบาลที่มีศักยภาพสูงกวา 
จะไดรับการประสานและสงตอทุกราย 

 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยไดจัดใหมีบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจร ประกอบดวย 
- การใหบริการหนวยแพทยกูชีวิต เพื่อใหความชวยเหลือแกประชาชนที่ไดรับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ

และเหตุฉุกเฉินตาง ๆ โดยประเภทผูปวยที่รับบริการหนวยแพทยกูชีวิต ไดแก ผูบาดเจ็บจากอบุตัเิหตุ
บนทองถนน ผูคลอดบุตรบนทองถนน ผูบาดเจ็บจากเพลิงไหม ผูปวยฉุกเฉิน ผูประสบอบุตัเิหตทุางเรอื 
ผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุอ่ืน ๆ และการตรวจสอบฝงแมน้ําเจาพระยาชวยการจราจร ในป 2550 มี
ผูรับบริการทั้งสิ้น 10,833 คร้ัง จํานวน 9,502 คน 

- การใหบริการของศูนยเอราวัณ ในการนําสงผูปวย ผูบาดเจ็บไปยังโรงพยาบาลโดยผานสายดวน 
โทร.1646 เปดใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีผลการปฏิบัติงานใหความชวยเหลือภาวะวิกฤต
ฉุกเฉิน ดังนี้ 

o การโทรแจงขอความชวยเหลือ  5,409  คร้ัง 
o การขอใชบริการรถพยาบาล 

 รถพยาบาลศูนย  3,292  คร้ัง 
 หนวยแพทยกูชีวิต  105  คร้ัง 
 เครือขาย ALS  24  คร้ัง 

o จํานวนผูรับบริการ 
 รถพยาบาลศูนย  3,049  ราย 
 ALS  129  ราย 
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- การเปดใหบริการระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน กรุงเทพมหานคร (Bangkok EMS) ตั้งแตวันที่ 8 
สิงหาคม 2550 มีผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

o จํานวนการแจงขอใชบริการในระบบฯ ผานศูนยประสานงานทั้งสิ้น  1,839  ราย 
o ประเภทการออกปฏิบัติงานของหนวยปฏิบัติการ 

 อุบัติเหตุบนทองถนน  994  คร้ัง 
 เจ็บปวยฉุกเฉิน  616  คร้ัง 
 เหตุอัคคีภยั  5  คร้ัง 
 อ่ืน ๆ 183  คร้ัง 

o รถพยาบาลออกปฏิบัติหนาที่  1,798  คร้ัง 
 บริการระดับสูง ALS  1,009  คร้ัง 
 บริการระดับพื้นฐาน BLS  789  คร้ัง 

- ระยะเวลาเฉลี่ยในการออกปฏิบัติงาน Respond Time นับตั้งแตรับแจงเหตุจนถึงหนวยปฏิบัติการถึง 
ณ จุดที่เกิดเหตุ 9 นาที 11 วินาที 

 มีการจดัทําระบบสงตอของโรงพยาบาลเพื่อการรักษาตอที่เหมาะสม โดยกําหนดใหโรงพยาบาลขนาดใหญ 
4 แหง คือ วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล โรงพยาบาลกลาง โรงพยาบาลตากสิน 
และโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ เปนโรงพยาบาลพี่เล้ียงใหความชวยเหลือและรับสงตอผูปวยจาก
โรงพยาบาลขนาดเล็ก 5 แหง ประกอบดวย โรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์ ชุตนิฺธโร อุทิศ โรงพยาบาล
หนองจอก โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลราชพิพัฒน และโรงพยาบาลสิรินธร 
โดยจัดใหมีการติดตามการดําเนินงานระบบสงตออยางตอเนื่อง ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักการแพทยเพื่อรวมกันพิจารณาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น จากรายงานการสงตอผูปวยฉุกเฉินของ
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย ในป 2550 มีจํานวนผูปวยที่สงตอจํานวน 756 ราย สงตอสําเร็จ 
645 ราย คิดเปนรอยละ 85.32 

 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทั้ง 9 แหง ไดผสานงานดานสุขภาพจิตไวในภารกิจหลักของโรงพยาบาล 
โดยจัดใหมีบริการตรวจรักษาผูปวยที่ประสบปญหาดานสุขภาพจิต โดยมีจิตแพทย นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห
และบุคลากรในทีมสุขภาพใหการบําบัดรักษา และใหคําปรึกษาปญหาตาง ๆ แลวแตกรณี และมีบริการ
สายดวนกูใจ ใหคําปรึกษาปญหาทางโทรศัพท มีผูขอใชบริการจํานวน 2,025 คร้ัง ทั้งนี้ จากรายงานผูปวย
ดานสุขภาพจิตและจิตเวช พบวามีหลายประเภท ไดแก โรคจิต โรควิตกกังวล โรคซึมเศรา ผูปวยปญญาออน 
ผูปวยติดสารเสพติด ปญหาสุขภาพจิต ผูพยายามฆาตัวตาย และผูปวยฝายกาย โดยมีผูขอรับบริการทั้งสิ้น 
18,215 คร้ัง ซ่ึงผูปวยที่ขอรับบริการจะไดรับการดูแลรักษาและใหคําแนะนาํทุกราย 
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 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทั้ง 9 แหง ไดจัดตั้งชมรมผูสูงอายุและจัดใหมีกิจกรรมเปนประจํา 
ไดแก การออกกําลังกาย การตรวจสุขภาพ การประชุมวิชาการ การฟงบรรยายธรรม กิจกรรมทัศนศึกษา และ
กิจกรรมอื่น ๆ ปจจุบันมีสมาชิกชมรมผูสูงอายุทั้งสิ้น 72,353 ราย จํานวนผูออกกําลังกายที่ศูนยสงเสริม
ฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน 16,440 คน รับบริการในคลินิกตาง ๆ จํานวน 468,922 คร้ัง และเขารวมกิจกรรม
ในชมรมผูสูงอายุ 4,510 คร้ัง จํานวน 84,603 คน  

 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหงมีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการตามที่
กฎหมายกําหนด ประกอบดวย 
- ดานอาคาร เชน ทางเขาสูอาคาร ทางลาด ทางเชื่อมระหวางอาคารและระเบียง ประตู ลิฟท หองน้ํา ที่

อาบน้ํา หองสวม อางลางมือ 
- สถานที่ เชน สถานที่จอดรถ ที่นั่งสําหรับคนพิการ ทางสัญจร 
- บริการสาธารณะ เชน สถานที่ติดตอสอบถาม โทรศัพทสาธารณะ 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในป
ที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ  ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่ไมนาพึงพอใจ) 

-  ไมมี  - 
แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 

-  ไมมี  - 
ดาน การศึกษา 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
 ในปการศึกษา 2548 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล มีแพทยประจําบาน 

(Resident) เขารับการฝกอบรมเปนแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางทั้งสิ้น 9 สาขา รวม 31 คน และสามารถ
สอบผานภายในเวลาที่กําหนด 28 คน คิดเปนรอยละ 90.32 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ไดดําเนนิการ
ติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต โดยมีการออกเยี่ยมและสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดวย
แบบสอบถาม ผลการวิเคราะหพอสรุปไดดังนี้ 
- บัณฑิตแพทย มีการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต ในจังหวัดที่บัณฑิตแพทยไปปฏิบัติงาน

ชดใชทุน โดยมีการประเมินความรู ความสามารถ และเจตคติของบัณฑิตแพทย โดยผูบังคับบัญชา
หรือผูรวมงาน การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับคลินิก โดยความพึงพอใจผูใช
บัณฑิต คิดเปนรอยละ 94.13 
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- บัณฑิตพยาบาล มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในป 2548 โดยศึกษา
ความพึงพอใจในคุณภาพบัณฑิต 3 ดาน คือ ดานความรู ความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถ
พื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรมและจริยธรรม กลุมตัวอยาง ไดแก พยาบาล
ผูบังคับบัญชา และพยาบาลผูรวมงานกับบัณฑิตของโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทั้ง 9 แหง 
จํานวน 1,000 คน ไดรับแบบสอบถามที่ครบถวนสมบูรณ จํานวน 989 คน พบวา คาเฉลี่ยภาพรวม
ทั้ง 3 ดาน อยูในระดับดี (X = 3.82) มีอัตราความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 96.66  

 การดําเนินการจัดตั้งมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร มีการจัดทํา “ราง” พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยใน
กํากับกรุงเทพมหานครเรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที ่8 
สวนการจัดตั้งสํานักงานบริหารโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยในกํากับกรุงเทพมหานคร ไดจัดทํา
ขอกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) การจางที่ปรึกษาโครงการศึกษาและสัมมนาโครงสรางมหาวิทยาลัย
ในกํากับกรุงเทพมหานคร 

 สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักการแพทยมีการจัดหลักสูตรที่สอดคลองกับดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ดังนี้ 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  วิชาเวชจริยศาสตร (BMME 401) สําหรับ
นักศึกษาแพทยช้ันปที่ 4 จํานวน 31 คน นักศึกษาสอบผานทุกคน 

 วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  วิชาจริยศาสตรและกฎหมายในวิชาชีพการพยาบาล สําหรับนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 3 จํานวน 120 คน นักศึกษาสอบผานทุกคน โดยทั้งสองสถาบันนักเรียนสอบผาน
ในรายวิชาดังกลาวทั้งหมด 

          นอกจากนี้ ยังไดมีการจัดโครงการปฐมนิเทศและพัฒนาจริยธรรมสําหรับนักศึกษาแพทยและ
นักศึกษาพยาบาล โครงการปจฉิมนิเทศและอบรมธรรมสําหรับนักศึกษาแพทยและนักศึกษาพยาบาล 
ซ่ึงโครงการดังกลาวเปนโครงการสนับสนุนทางดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักศึกษาแพทยและ
นักศึกษาพยาบาล 

 มีการสรางเครือขายทางการศึกษากับหนวยงานอื่นทั้งภายในประเทศและตางประเทศเพิ่มขึ้น โดยมีการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาไปศึกษาดูงาน และรับนักศึกษามาศึกษา ดูงาน ที่สถาบันการศึกษาในสังกัดสํานัก
การแพทย กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 
- โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับตางประเทศ (AMSA), IFMSA (International Federation 

Medical Student Association) โดยสงนักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 – 6 จํานวน 2 คน 
 วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย 

- สงอาจารย จํานวน 2 คน ไปศึกษาดูงานและเสริมประสบการณเรียนรูของเครือขาย 
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สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง เพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ณ สถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ 
ในประเทศไตหวัน ระหวางวันที่ 3 – 7 เมษายน 2550 

- สงอาจารย จํานวน 2 คน เขาประชุมวิชาการนานาชาติดานเวชศาสตรครอบครัว คร้ังที่ 18    
(18th WONCA World conference) ณ สาธารณรัฐสิงคโปร ระหวางวันที ่23 – 27 กรกฎาคม 2550 

- คณาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย Armstrong Atlantic state USA. จํานวน 12 คน 
เดินทางมาแลกเปลี่ยนประสบการณ ณ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย โดยทุนสวนตัว ระหวาง
วันที่ 8 – 16 พฤษภาคม 2550 

- อาจารยพยาบาลจากมหาวิทยาลัย Edgewood เดินทางมาแลกเปลี่ยนประสบการณและวิชาการ 
จํานวน 4 คน โดยไดเขาสอนพยาบาลวิชาชีพในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางอนุสาจาการพยาบาล
ผูปวยระยะสุดทาย ณ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ระหวางวันที่ 2 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2550 

 ผูสอน (อาจารยแพทยและอาจารยพยาบาล) มีการใชส่ือเทคโนโลยี (ICT) มาใชในการเรียนการสอน 
ไดแก โปรแกรม Power Point, CAI ฯลฯ 
- วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลมีจํานวนอาจารยแพทยทั้งสิ้น 235 คน มีการ

ใชส่ือ ICT ในการเรียนการสอนทุกคน 
- วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยมีจํานวนอาจารยพยาบาลทั้งสิ้น 84 คน มีการใชส่ือ ICT ในการเรียนการ

สอนทุกคน 
 สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดฯ ทั้ง 2 แหง มีโครงสรางพื้นฐานระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู ไดแก 
หองสมุดอัตโนมัติ นอกจากนี้ สํานักการแพทยยังไดวาจางบริษัท กอปปไรท จํากัด ในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการและขอขยายเวลาสงมอบตามสัญญา สวน
โครงการพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร สํานักการแพทย (Internet) ปจจุบันดําเนินการแลวเสร็จ 
สามารถเปดใชระบบเพื่อสนับสนุนดานการศึกษา และความกาวหนาทางดานการแพทย ในการ
สนับสนุนการใหบริการประชาชน 

 บุคลากรทางการศึกษามีการใชงานวิจัยในการเรียนการสอน และ/หรือการบริหาร โดย 
- วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล มีจํานวนอาจารยแพทย 214 คน มีการใช

งานวิจัย รอยละ 100 
- วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยมีจํานวนอาจารยแพทย 89 คน มีการใชงานวิจัย รอยละ 80 

 สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของสํานักการแพทย (วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและ 
วชิรพยาบาล) มีการผลิตผลงานวิจัยของแพทยประจําบาน (Resident) โดยในปการศึกษา 2549 มีแพทย
ประจําบาน จํานวน 31 คน มีผลงานวิจัย 28 เร่ือง ผลงานวิจัยของผูเรียน คิดเปนรอยละ 90.32 
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การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ในปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่
ไมนาพึงพอใจ) 

-  ไมมี - 
แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 
 ควรมีการขยายเครือขายทางการศึกษากับสถาบันตางประเทศใหมากขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

 
ดาน ความปลอดภัย 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ) 
 สํานักการแพทย มีศูนยพิทักษสิทธิเด็กและสตรีและคลินิกครอบครัวสมานฉันท เพื่อจัดบริการทาง
การแพทยแกเด็กและสตรีที่ถูกกระทํารุนแรง และมีการสรางเครือขายประสานงานสงตอผูรับบริการ
ระหวางหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยในป 2549 มีจํานวนเครือขายเพิ่มขึ้นจากเดิมอีก 6 แหง ดังนี้ 
- สหทัยมูลนิธิ รวมมือในการใหความชวยเหลือผูรับบริการที่เปนหญิงตั้งครรภไมพึงประสงค ได

เขาถึงบริการทางสังคมที่อยูอยางเหมาะสม 
- สํานักงานคุมประพฤติธนบุรี รวมมือในการใหการดูแลชวยเหลือสงตอใหผูปวยเขาถึงบริการทาง

สังคม รวมถึงการคุมครองทางกระบวนการยุติธรรม 
 สํานักการแพทย ไดจัดบริการใหความชวยเหลือแกผูถูกกระทําทุกรายที่มาขอรับบริการ โดยใหการบาํบดั 
ฟนฟู ทั้งรางกายและจิตใจ พรอมทั้งใหขอมูลและคําแนะนําในการแกไข ปองกันปญหาในครอบครัว 
โดยผูรับบริการมีสวนรวม ทั้งนี้ ผูรับบริการจะไดรับการชวยเหลือตามรูปแบบที่เหมาะสม โดยในป 
2550 มีผูรับบริการที่ศูนยพิทักษสิทธิเด็กและสตรี จํานวน 2,772 ราย 

 ผูถูกกระทําความรุนแรงที่มารับบริการ ณ ศูนยพิทักษสิทธิเด็กและสตรี มีความพึงพอใจในบริการของ
ศูนยฯ และคลินิกครอบครัวสมานฉันท (ซ่ึงวัดไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการมารับบริการ) ที่
ระดับรอยละ 82.34 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ในปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่
ไมนาพึงพอใจ) 

- ไมมี - 
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แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 
 ควรมีการจัดอบรมนักสังคมสงเคราะห (อัตราจาง) อยางสม่ําเสมอ เนื่องจากตําแหนงดังกลาวเปนอัตรา
ลูกจางชั่วคราว ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงบอยครั้ง 

 
ดาน การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
 ในป 2550 ไดมีการจัดกิจกรรมลดรอบเวลาการใหบริการ ดังนี้  

- การรักษารอบเวลาการปฏิบัติงานในป 2549 ไดแก การลดระยะเวลาการตรวจทางรังสี โดยระยะเวลา
การดําเนินงานที่ผานการประเมินในป 2549 คือ 22.30 นาที สวนระยะเวลาที่ดําเนินการในป 2550 
คือ 17.98 นาที สามารถรักษารอบเวลาการปฏิบัติงานได 

- กระบวนการใหมที่ใชในการลดรอบเวลาการใหบริการในป 2550 คือ กระบวนงานการใหบริการ
ตรวจชันสูตรโรคทางหองปฏิบัติการ โดยมีผลการดําเนินงานดังนี้ 

 ระยะเวลา กอนปรับลด เฉลี่ย 90 นาที 
 ระยะเวลา หลังปรับลด เฉลี่ย 53.98 นาที 
 ระยะเวลาที่ลดลงเฉลี่ย 36.13 นาที 

คิดเปนรอยละของความสําเร็จในการลดรอบเวลาปฏิบัติราชการรอยละ 40.14  
 ทุกสวนราชการในสังกัดสํานักการแพทย นํามาตรการราชการใสสะอาดมาใชโดยมีความสําเร็จในการ
ดําเนินงานรอยละ 99.24 

 ทุกสวนราชการในสังกัดสํานักการแพทย ดําเนินการเบิกจายเงินตามแผนงบประมาณประจําปใหรวดเร็ว
เปนไปตามแผนปฏิบัติการเบิกจายเงิน โดยรอยละของความสําเร็จในการเบกิจายเงินตามแผน 80.91 

 ทุกสวนราชการในสังกัดสํานักการแพทย ดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยการฝกอบรม สัมมนา 
ศึกษา ดูงาน ตามโครงการพัฒนาบุคลากรดานบริการ ดานวิชาการ ดานการวิจัย ดานศิลปวัฒนธรรม และ
ดานจริยธรรม โดยมีรอยละของบุคลากรที่ผานการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 98.71 

 สํานักการแพทยไดจัดใหมีแผนงาน / ฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น ดังนี้ 
- ฐานขอมูลการใหบริการผูปวยในระบบโรงพยาบาล (Hospital Information System) เปนฐานขอมูล

การใหบริการทางการแพทยของผูปวยที่เขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 
โดยมีขอมูลการรับบริการ สถิติการเจ็บปวยและการตาย ฯลฯ โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินงาน
ของหนวยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับกรุงเทพมหานครและระดับประเทศ 
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- การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปกปองคุมครองและพัฒนาเด็กระดับจังหวัด ตามแนวทาง “โลกที่
เหมาะสมสําหรับเด็ก” (พ.ศ.2550 – 2552) สนับสนุนสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก 
เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ 

 สํานักการแพทยมีการจัดกิจกรรมการฝกอบรมและเผยแพรความรูแกบุคลากรภายนอกหนวยงาน ทั้งสิ้น 
3 โครงการ จํานวน 4 คร้ัง ดังนี้ 
- โครงการประชุมเครือขายระบบบริการการแพทยฉุกเฉินในเขตกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 23 

พฤษภาคม 2550 ผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 109 คน ประกอบดวยบุคลากรระดับ 3 – 9 ในสังกัด  
สํานักการแพทย จํานวน 20 คน และบุคลากรภายนอกจากภาครัฐและเอกชน ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานใน
เครือขายบริการการแพทยฉุกเฉินและผูเกี่ยวของ จํานวน 89 คน เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีความรู 
และแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครือขายระบบบริการการแพทยฉุกเฉินในเขตกรุงเทพมหานคร
และแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน และการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2550  
ณ โรงพยาบาลกลาง ผูเขารวมประชุมจํานวน 220 คน 

- สํานักการแพทยรวมกับศูนยสงเสริมการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย จัดอบรมอาสาสมัคร มูลนิธิ อาสาสมัครหนวยแพทย อาสาสมัครท่ีสังกัด
สถานีตํารวจในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 150 คน ระหวางวันที่ 21 – 22 กรกฎาคม 2550  
ณ กรมประชาสงเคราะห (บานราชวิถี) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหอาสาสมัครรับทราบบทบาทหนาที่
ของตนเอง สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามกฎ ระเบียบ และแนวทางของสังคม ประสานความเขาใจ
ซ่ึงกันและกัน รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหกับอาสาสมัครในการทําความดีถวายแดองคพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัฯ 

- จัดประชุมวิชาการประจําป คร้ังท่ี 5 สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร ระหวางวันที่ 21 – 22 
ธันวาคม 2549 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย 
ขาราชการในสังกัดสํานักการแพทย สํานักอนามัย และบุคคลภายนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 314 คน 

 สํานักการแพทยไดใหการสนับสนุนการทํางานกับหนวยงานอื่น ๆ เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวาง
หนวยงาน และเกิดผลสําเร็จในการปฏิบัติงานทั้งสิ้น 16 คร้ัง นอกจากนี้ มีการสงขาราชการเปนวิทยากร
ในการฝกอบรม ประชุม สัมมนา แกหนวยงานภายนอกทั้งสิ้น 167 คร้ัง จํานวน 246 คน สงขาราชการ
รวมเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน และปฏิบัติงานทั้งส้ิน 49 คร้ัง จํานวน 56 คน และให
ความรวมมือในการรับนักศึกษาฝกงาน ดูงาน หรือเปนสถานที่ดูงานจากหนวยงานภายนอก 104 ครั้ง 
จํานวน 847 คน 
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การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ในปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่
ไมนาพึงพอใจ) 
 ความสําเร็จของการกอหนี้ผูกพันงบลงทุนไมเปนไปตามเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 

-  ไมมี  - 
 
1.2 ผลการดําเนินงานในสวนกลยุทธเพิ่มเติมตามภารกิจเฉพาะของสํานัก 

ดาน คุณภาพชีวิต 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
 มีหนวยบริการการแพทยเฉพาะทางที่พรอมจะจัดตั้งเพิ่มขึ้น 4 หนวย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชน
สามารถเขาถึงบริการขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ ดวยการปรับปรุงการบริการและการจัดระบบบริการดาน
การแพทยและสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ สูความเปน Specialties และ Excellence Center ดังนี้ 

 ศูนยโรคหัวใจกรุงเทพมหานคร 
 ศูนยวินิจฉัยมะเร็งเตานมกรุงเทพมหานคร 
 ศูนยศัลยกรรมทางระบบประสาท 
 ศูนยเวชศาสตรมารดาและทารก 

 เปดใหบริการคลินิกนมแมในโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยเพิ่มเติม 4 แหง ประกอบดวย โรงพยาบาล
หลวงพอทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลราชพิพัฒน และ
โรงพยาบาลสิรินธร โดยเปดใหบริการแกมารดาหลังคลอดที่เล้ียงลูกดวยนมแม ทั้งที่เปนผูปวย ผูมา
ติดตอ หรือผูใชบริการทั่วไป ทั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสรางสายใยรัก
ระหวางแม – ลูก และใหคาํปรึกษาแนะนําแกแมที่เล้ียงลูกดวยนมตนเอง 

 สํานักการแพทยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริการในทุกสวนราชการ ดังนี้ 
- ระบบสารสนเทศสําหรับโรงพยาบาล (Hospital Information System : HIS) ซ่ึงมีการใชงานครบใน

โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทยทั้ง 9 แหง และขณะนี้ไดมีการพัฒนาใหมีความทันสมัยครอบคลุม
ทุกระบบงาน (19 ระบบงาน) โดยดําเนินการแลวเสร็จในโรงพยาบาลขนาดใหญ 4 แหง และจะมี
การขยายไปยังโรงพยาบาลขนาดเล็กตอไป 
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- นอกจากนี้ มีการใชงานระบบอินเตอรเน็ต (Internet) ของสํานักการแพทยในทุกสวนราชการ เพื่อ
การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การคนควาขอมูลทางดานวิชาการ ความกาวหนาทางดาน
การแพทยที่ทันสมัย และการติดตอส่ือสารกับหนวยงานภายนอก 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการใน
ปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่ไม
นาพึงพอใจ) 
 การขยายบริการศูนยวินิจฉัยดานการแพทยกรุงเทพมหานคร โดยในปงบประมาณ 2550 ยังไมมีการขยาย

บริการ เนื่องจากอยูในระหวางการโอนอาคารและครุภัณฑที่เกี่ยวของใหโรงพยาบาลกลางบริหาร
จัดการในการใหบริการผูปวย 

แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป) 
 การพัฒนาระบบสารสนเทศ (ระบบโรงพยาบาล) 19 ระบบงาน ซ่ึงดําเนินการแลวเสร็จ ควรสามารถเชื่อมโยง
ขอมูลผูปวย เพื่อใหสามารถใชฐานขอมูลรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ดาน การศึกษา 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
 สํานักการแพทยมีสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงผลิตนักศึกษาแพทยและนักศึกษาพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โดยในปการศึกษา 2549 มีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ดังนี้ 
- วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล มีนักศึกษาแพทย ทั้งสิ้น 31 คน จบ

การศึกษาภายในเวลาที่กําหนด 31 คน คิดเปนรอยละ 100 
- วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย มีจํานวนนักศึกษาพยาบาล ทั้งสิ้น 117 คน จบการศึกษาภายในเวลาที่

กําหนด 116 คน คิดเปนรอยละ 99.15 
 สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักการแพทย (วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล /
วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย) มีบริการหองสมุดอัตโนมัติ (Library Electronic) เพื่อเปนแหลงการเรียนรู
ใหแกนักศึกษาแพทย นักศึกษาพยาบาลและผูสนใจ 

 สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักการแพทย มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ ฝายบริการทางการศึกษา 
ในระบบการบริการงานโสตทัศนูปกรณ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการศึกษา พอสรุปไดดังนี้ 
- วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 94.77 
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- วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 92.14 
สรุปภาพรวมของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการเพื่อเก็บขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 93.45 

 สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักการแพทย ดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาดานการแพทย  การพยาบาล 
ใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหไดรับรูขอมูลการศึกษาตอในวิชาชีพดังกลาว ดังนี้ 
- โครงการคายเปดเสื้อกาวนของวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ครั้งที่ 7 

ระหวางวันที่ 27 – 29 ตุลาคม 2549 ณ วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล และ
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ผูเขารวมโครงการเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 120 คน โดยผูเขารวมโครงการจะไดเรียนรูชีวิตการเปนนักศึกษาแพทยมากขึ้น เพื่อใชเปน
ขอมูลตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

- โครงการคายเยาวชน ครั้งที่ 3/2549 โดยชมรมแนะแนวการศึกษาและอาสาพัฒนา วิทยาลัยพยาบาล
เกื้อการุณย จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม 
จังหวัดสระบุรี ระหวางวันที่ 10 – 12 พฤศจิกายน 2549 

- จัดนิทรรศการและประชาสัมพันธตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา คร้ังที่ 11 วันที่ 21 – 22 ธันวาคม 
2549 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

- จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา ณ โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 9 กุมภาพันธ 2550 

- แนะแนวการศกึษาผานทาง Website ของหนวยงาน 
- แนะแนวการศึกษาโดยจัดสงเอกสารประชาสัมพันธไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั่วประเทศ 

จํานวน 2,000 โรงเรียน 
 วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย ซ่ึงเปน

สถาบันการศึกษาในสังกัดสํานักการแพทย ไดจัดใหมีโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนแกสังคม ทั้งสิ้น 21 โครงการ/กิจกรม 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏบิตัริาชการในป
ที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่ไม
นาพึงพอใจ) 

- ไมมี - 
แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 

- ไมมี - 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

๑๖ 

ดาน ความปลอดภัย 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
 สํานักการแพทยมีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารแกบุคลากร ประชาชนผูรับบริการโดยไม
แสวงหากําไร โดยชองทางตาง ๆ อาทิ 

1. เว็บไซดของสํานักการแพทย 
2. สารสํานักการแพทย 
3. การติดประกาศ 
4. เอกสารสิ่งพิมพ แผนพับ 
5. วิทยุ (รายการรวมดวยชวยกัน) 
6. หนังสือพิมพ 
7. การจัดนิทรรศการ 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ในปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่
ไมนาพึงพอใจ) 

- ไมมี - 
แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 

- ไมมี - 
ดาน การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา 
ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
 สวนราชการในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหงมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยมีรายละเอียด
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการสํานักการแพทย คิดเปนรอยละ 100 

 สวนราชการในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหง มีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ
สํานักการแพทย ทุก 3 เดือน 

 มีการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในแผนกผูปวยนอกและผูปวยใน ทุก 3 เดือน โดย 
- ผูปวยนอก มีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 92.20 
- ผูปวยใน มีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 93.25 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

๑๗ 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ในปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่
ไมนาพึงพอใจ) 

- ไมมี - 
แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป 

- ไมมี - 
 
1.3 ผลการดําเนินงานในสวนกลยุทธตามนโยบายรัฐบาล/เงินอุดหนุนของรัฐ 
ดาน คุณภาพชีวิต 
ผลสําเร็จของการดําเนินงาน (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผาน
มา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ซ่ึงไดดําเนินการจนมีผลลัพธเปนที่นาพึงพอใจ 
  โรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทยทุกแหงไดใหบริการประกันสุขภาพถวนหนาแกประชาชนในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ 

การดําเนินการที่ไมเปนไปตามเปาหมาย (สรุปจากตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการใน
ปที่ผานมา ตลอดจนโครงการเพิ่มเติมตาง ๆ ที่ยังไมไดดําเนินการ หรือดําเนินการไปแลวแตยังมีผลลัพธที่ไม
นาพึงพอใจ) 

- ไมมี - 
แนวทางการพัฒนาที่ควรดําเนินการตอไป 
(ตัวช้ีวัด รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ควรเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยน หรือดําเนินการตอไป) 

- ไมมี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

๑๘ 

2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) เฉพาะสวนท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากเดิม 

จุดแข็ง  

ดานคุณภาพชวีิต 
1. ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดตลอด 24 ชั่วโมง 
2. มีบริการการแพทยฉุกเฉนิครบวงจร 
3. มีการพัฒนาศนูยผูสูงอายุและจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูสูงอาย ุ ขาราชการบํานาญ ผูพิการและ

ผูดอยโอกาส 
4. มีการสงเสริมสุขภาพ และการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคใหแกประชาชนกลุมตาง ๆ 
5. มีการเฝาระวังและการควบคมุโรคติดตอที่สําคัญ 
6. มีคลินิกใหบริการสุขภาพหญิงครบวงจร 
7. โรงพยาบาลในสังกัดผานการรับรองคุณภาพ (HA) ตามเปาหมาย 
8. มีบริการใหคําปรึกษา รักษาผูติดยาเสพติด และมีระบบสงตอไปยังศูนยซับน้ําตาผูติดยาเสพติด 
9. มีบริการการแพทยเฉพาะทางในโรงพยาบาลระดับตติยภมูิ 
10. มีการจัดบริการดานการดแูลรักษาผูปวยแบบองครวม (กาย จิต สังคม) 
11. มีการจัดบริการการแพทยเชงิรุก 
12. มีระบบการประสานเครือขายที่เกีย่วของ 
ดานการศึกษา 
1. สถาบันการศึกษาในสังกัดผานการประเมนิคุณภาพการศึกษาทั้งสองแหง 
2. มีหลักสูตรดานจริยธรรมและสอดแทรกในการเรียนการสอน 
3. หลักสูตรการเรียนการสอนมีมาตรฐานและสอดคลองกับนโยบายของกรุงเทพมหานครและของประเทศ 
4. มีการสงเสริมและสนับสนนุใหผูสอนมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
5. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการเรียนการสอน 
6. มีเครือขายสําหรับแลกเปลี่ยนวิชาการ ประสบการณ และเทคนิคการจดัการเรียนการสอนทั้งในระดับประเทศ

และตางประเทศ 
7. มีการทําวิจยัและนําผลการวจิัยมาใชในการพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน 
8. คุณภาพของบณัฑิตไดรับการยอมรับจากสงัคมและหนวยงาน 
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สํานักการแพทย 

๑๙ 

ดานความปลอดภัย 
1. มีบริการรักษาพยาบาลฉุกเฉนิและใหการบาํบัดฟนฟูทั้งรางกายและจิตใจแกเด็ก สตรี ผูดอยโอกาส และ            

ผูประสบปญหา จากปญหาความรุนแรง 
2. มีศูนยรับแจงเหตุและบริการใหความชวยเหลือตลอด 24 ชั่วโมง 
3. มีศูนยพิทกัษสิทธิเด็กและสตรีในการใหความชวยเหลือผูถูกกระทําอยางตอเนื่องตลอด 24 ช่ัวโมง 
4. มีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนในการใหความชวยเหลือผูถูกกระทํา 
ดานการบริหารจัดการภายใน 
1. การพัฒนาองคกรและระบบงานมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. การบริหารงบประมาณมีประสทิธิภาพ สามารถเบิกจายงบประมาณไดตามแผนและสามารถลดคาใชจายในสวนที่ลดได 
3. สามารถลดระยะเวลาในการใหบริการโดยถือเปนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพบริการ 
4. การใหบริการมีคุณภาพ โดยมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและขอรองเรียน และนําขอมลูที่ไดมาใช

ในการพัฒนาการใหบริการ 
5. มีระบบในการรับเรื่องรองเรียนและแกไขที่ชัดเจน 
6. บุคลากรมีความรู ความสามารถ และไดรับการสนับสนุนการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
7. เครื่องมือ อุปกรณรวมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนมีจํานวนเพยีงพอเมือ่เทียบกับปรมิาณงาน และ

มีศักยภาพเพยีงพอที่จะสนับสนุนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
8. ขอมูลมีความทันสมัย มีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงกิจกรรมและบริการของสํานักการแพทย 
 
จุดออน  
ดานคุณภาพชวีิต 
1. บุคลากรประจําคลินิกใหคําปรึกษาครอบครัวยังไมเพียงพอ 
2. คลินิกจิตเวชยงัมีจิตแพทยปฏิบัติงานไมครบทุกแหง ตองมีการจางจิตแพทยหวงเวลามาชวยปฏิบัตงิาน 
ดานการศึกษา 
1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนดานการศกึษาไมสอดคลองกับภาระงาน 
2. การเปดโอกาสใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการสนับสนนุและจดัการศกึษา 
ดานความปลอดภัย 
1. คลินิกครอบครัวสมานฉันทยังมีผูมาใชบริการนอย 
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ดานการบริหารจัดการภายใน 
1. การกําหนดอัตรากําลังบุคลากรบางสายงานต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและ

ภาระงานทีเ่พิม่ขึ้น 
2. ขวัญกําลังใจของบุคลากรทางดานความกาวหนาทางวิชาชีพ ความลาชาในการปรับระดับ และคาตอบแทนต่ํา 
3. บุคลากรทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศที่ชวยสนับสนนุการดําเนินงานมีไมเพียงพอ 
4. การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารและการจดับริการดานสุขภาพ 
5. การเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อตาง ๆ ไมเพียงพอและครอบคลุมภารกิจ 
 
โอกาส 

ดาน ผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง 
1. การใหบริการในโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา ทําใหเกิดความตื่นตัว และมีการพัฒนาการใหบริการมากขึ้น 
2. การเพิ่มการผลิตบุคลากรแพทยและพยาบาล ชวยใหกรุงเทพมหานครไดรับงบประมาณสนับสนนุในการผลิต

บุคลากรแพทยและพยาบาลเพิ่มเติม (จํานวนผลิตเพิ่มขึน้) ซ่ึงบุคลากรดังกลาวสามารถชวยปฏิบัติงานใหแก
กรุงเทพมหานครไดในอนาคต 

ดาน การเปล่ียนแปลงดานสงัคม ประชากรศาสตร 
1. ประชาชนตองการบริการที่มีคุณภาพ โปรงใส และรวดเรว็ ชวยใหเกดิการพัฒนาการใหบริการ 
2. การแพรระบาดของโรคที่เปนอุบัติการณใหม ทําใหมกีารตื่นตัวและเตรียมพรอมรับสถานการณตลอดเวลา 
ดาน การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยภีายนอกที่เก่ียวของ 
1. มีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใชในการสนับสนุนการใหบริการรกัษาพยาบาล 
 

อุปสรรค 

ดาน การเปล่ียนแปลงดานสงัคม ประชากรศาสตร 
1. กรุงเทพมหานครมีประชากรแฝง ไมทราบจํานวนและสภาพที่ชัดเจน ทําใหเปนอปุสรรคตอการดําเนินการ    
   การวางแผน การบริหารจัดการ และการใหบริการ 
2. จํานวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้น ทําใหคาใชจายทางดานสุขภาพเพิ่มมากขึ้น  
3. ความคาดหวังของประชาชนในการรับบริการสูงขึ้นทําใหเกดิขอรองเรียนมากขึน้ 

ดาน การเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
1. อัตราเงินเฟอและการปรับขึ้นราคาน้ํามัน ทําใหตนทนุคาใชจายในการใหบริการ เชน คายา คาครุภัณฑทาง 
    การแพทย ฯลฯ สูงขึ้นมาก  
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ดาน การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยภีายนอกที่เก่ียวของ 
1. อุปกรณและเทคโนโลยีทางการแพทยมีราคาสูงขึ้น และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหอุปกรณทางการแพทยที่

มีอยูเดิมลาสมัย 
 

3.  วิสัยทัศน 
สํานักการแพทยเปนองคกรหลักดานบริการทางการแพทยและสาธารณสุข ผลิตแพทยและพยาบาลไดมาตรฐาน
ตามเกณฑ เพื่อใหประชาชนกรุงเทพมหานครมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

4.  เปาประสงคการพัฒนา 

เปาประสงค 
ระดับความสาํคัญ 
ในการพัฒนา 

1. ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครไดรับบริการที่มีคุณภาพ และสามารถเขาถึง
บริการไดอยางเทาเทียม 

2. ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ 
3. มีการผลิตแพทยและพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
4. ผูถูกกระทําไดรับการดูแลรักษา ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ และสามารถกลับไป

ใชชีวิตในสังคมไดตามปกต ิ
5. มีระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจร 
6. ระบบการบริหารจัดการมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ 
7. บุคลากรไดรับการสนับสนุนและพัฒนาความรู ความสามารถอยางตอเนือ่ง 
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5.  กลยุทธ 
     5.1 กลยุทธตามยุทธศาสตรในแผนบรหิารราชการกรุงเทพมหานครหรือนโยบาย 

ดาน  คณุภาพชีวิต 
1. สงเสริมประชาชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพกายที่ดี โดยการดูแลสุขภาพเชิงรุกอยางตอเนื่อง และไดรับขอมูล 

ขาวสารดานสุขภาพที่ทันตอเหตุการณ 
2. สงเสริมประชาชนใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีภูมิคุมกันตอโรคติดตอ โดยการฉีดวัคซีนตามเกณฑทีก่าํหนด 

รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการควบคุม ปองกันโรค และไดรับความปลอดภัยจาก
โรคติดตอ 

3. สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว โดยเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดี เพื่อปองกันและลด
ปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

4. สงเสริมการปองกันปญหายาเสพติดและอบายมุขอื่น ๆ พรอมจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางจริยธรรมและ  
ความเอื้ออาทรในสังคม 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริการทางการแพทยและสาธารณสุข โดยการปรับปรุงคุณภาพการบริการของโรงพยาบาล
ในสังกัดกรุงเทพมหานครใหไดมาตรฐาน 

6. จัดบริการการแพทยและสาธารณสุขอยางทั่วถึงและเพียงพอ รวมทั้งพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ 
7. จัดตั้งบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจร เพื่อชวยเหลือผูปวยใหทันทวงที ตลอดจนพัฒนาระบบการสงตอและ

ประสานงานกับโรงพยาบาลเอกชน และโรงพยาบาลของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 
8. จัดสวัสดิการที่เหมาะสมใหกับผูสูงอายุ รวมทั้งใหคําปรึกษาและจัดกิจกรรมฟนฟูจิตใจแกผูที่ประสบปญหา

สุขภาพจิต 
9. พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูพิการใหใชชีวิตในกรุงเทพมหานคร และสามารถเขาถึงบริการสาธารณะตาง ๆ ไดสะดวก 
ดาน  การศึกษา 
1. พัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและการศึกษาตอเนื่องโดยรักษามาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย

กรุงเทพมหานครและระดับประเทศ พรอมสอดแทรกการพัฒนาผูเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม และทักษะ
ดานอื่น ๆ ที่จําเปนในการดํารงชีวิต 

2. พัฒนาเครือขายสําหรับการแลกเปลี่ยนวิชาการ ประสบการณ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระดับ
กรุงเทพมหานคร ระดับประเทศและระหวางประเทศ 

3. มุงเนนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาสูกระบวนการเรียนการสอน 
4. สงเสริมการวิจัยทุกระดับ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การจัดการศึกษาและใหไดผลงานที่สามารถนํามาเผยแพร 

ใชประโยชนได 
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ดาน  ความปลอดภัย 
1. เพิ่มขีดความสามารถในการชวยเหลือผูถูกกระทําไดอยางรวดเร็ว โดยจัดใหมีสายดวนทีพ่รอมใหบริการอยางทัว่ถึง

ตลอด 24 ชั่วโมง และพัฒนาประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือผูถูกกระทํา 
2. บําบัด ฟนฟูผูถูกกระทําทั้งทางรางกายและจิตใจ ตลอดจนการติดตามผลการบําบัดอยางตอเนื่อง โดยสนับสนุน

ปจจัยท้ังในรูปของความเพียงพอของศูนยบําบัดและบุคลากร  ตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรมีความรูในการ
ชวยเหลือประชาชน 

ดาน  การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
1. พัฒนาระบบงานเพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาของการใหบริการ 
2. พัฒนาการเบกิจายเงินตามแผนงบประมาณประจําปใหรวดเร็ว เปนไปตามแผนปฏิบัติการเบิกจายเงนิ 
3. พัฒนาระบบคณุธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรภายในองคกร 
4. พัฒนาระบบการใหบริการทีด่ีที่สุด 
5. พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
6. จัดใหมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ 
7. นํามาตรการราชการใสสะอาดมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
8. นํากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5.2  กลยุทธเพิ่มเติมตามภารกิจเฉพาะของสํานัก 

ดาน  คณุภาพชีวิต 
1. จัดตั้งและพัฒนาศูนยบริการการแพทยเฉพาะทางที่สอดคลองกับความตองการและความจําเปนของประชาชน 
2. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและจัดบริการดานสุขภาพ 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารเลี้ยงลูกดวยนมแม แกบุคลากรและประชาชนทั่วไป 
ดาน  การศึกษา 
1. ผลิตแพทยและพยาบาลอยางมีมาตรฐานวชิาชีพ 
2. พัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
3. จัดตั้งศูนยขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 
4. สงเสริมการประชาสัมพันธการแนะแนวการศึกษาแพทยและพยาบาล แกนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
5. สงเสริมและสนับสนุนกรผลิตผลงานวิชาการและตํารา 
6. สงเสริมการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม และบําเพญ็ประโยชน

แกสังคม 
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ดาน  ความปลอดภัย 
1. ประชาสัมพันธขอมูลการบริการของศูนยพทิักษสิทธิเด็กและสตรี คลินิกครอบครัวสมานฉันท และคลินิกให

คําปรึกษาครอบครัว ใหประชาชนทราบโดยผานสื่อตาง ๆ 
ดาน  การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
1. มีการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการสํานักการแพทย 
2. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
3. นําเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการใหบริการ 

 
5.3  กลยุทธบูรณาการหรือการสนับสนุนหนวยงานอื่น 
 

ดาน  บริหารจดัการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
1. พัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งดานความรู ความสามารถและทัศนคติอยางเปนระบบ ทั่วถึงและตอเนื่อง 
3. สนับสนุนและอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการรับใบสูติบัตรและใบมรณบตัร ณ สถานพยาบาล 
4. พัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการสงตอผูปวยโรคเอดส 
5. พัฒนาความรวมมือระหวางหนวยงานทีเ่กีย่วของในการใหบริการ 
 

5.4  กลยุทธเพิ่มเติมตามนโยบายรัฐบาล /เงินอุดหนุนของรัฐ 
 

ดาน  คณุภาพชีวิต 
1. พัฒนาระบบประกันสุขภาพใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดอยางทั่วถึง 
2. สงเสริมใหมีการปองกัน รักษา และฟนฟู ผูติดเชื้อ เอช ไอ วี และผูปวยเอดส  รวมทั้งการจัดซ้ือยาตานไวรัสเอดส

ในสตรีและเดก็ที่ถูกลวงละเมิดทางเพศในกรณีถูกขมขืน 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๒๕   

6. รายละเอียดกลยุทธ 
    6.1 กลยุทธตามยุทธศาสตรในแผนบรหิารราชการกรุงเทพมหานครหรือนโยบาย 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน คุณภาพชีวิต 
1. สงเสริมประชาชนใหมี
พฤติกรรมสุขภาพกายที่ดี 
โดยการดูแลสุขภาพเชิงรุก
อยางตอเนื่อง และไดรับ
ขอมูลขาวสารดานสุขภาพที่
ทันตอเหตกุารณ 
 

ประชาชนมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ด ี

1. รอยละของโครงการที่มี    
ผูเขารวมรอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายในโครงการ 

 
 

5 รอยละ 
107.34 

 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพใน  
ชุมชนเขตกรุงเทพมหานคร   
(9 รพ./วพก.)                          
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

2. โครงการสงเสริมสุขภาพใน
สถานพยาบาล (9 รพ.) 

    (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)
3. การจัดบริการตรวจสุขภาพแก

ประชาชนกลุมเปาหมายตาม
โอกาสตาง ๆ (9 รพ/วพก..) 

      (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข
4. จัดนิทรรศการเผยแพรความรู

ทางดานสุขภาพอนามัยทั้งใน
และนอกสถานพยาบาล (9 รพ

      (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๒๖   

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

2. สงเสริมใหเด็ก เยาวชน 
และประชาชนมีภูมิคุมกัน
ตอโรคติดตอ โดยการฉีด
วัคซีนตามเกณฑที่กําหนด 
รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน
ใหประชาชนมีสวนรวม
ในการควบคุม ปองกัน
โรค และไดรับความ
ปลอดภัยจากโรคติดตอ 

ประชาชนมี
ภูมิคุมกันโรคและ
ปลอดภัยจาก
โรคติดตอที่สามารถ
ปองกันได 

2. การหายจากโรควัณโรค
ของ ผูปวยที่ขึน้ทะเบยีน
รักษาจากโรงพยาบาล
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
 รอยละของประชาชนที่        
       ปวยดวยโรคที่ปองกันได 
       ในโรงพยาบาลสังกัด  
        กรุงเทพมหานครไดรับ  
        การดูแล  

5 
 
 
 
 

4 
 
 
 

รอยละ 
82.60 

 
 
 

รอยละ 
100 

 

รอยละ 
85 
 
 
 
- 
 
 

รอยละ 
83 
 
 
 

รอยละ 
100 

 

5. คลินิกวณัโรค (9 รพ.) 
 (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)   
6. โครงการสัปดาหตอตานวัณโ

(9 รพ.)                                  
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

   6.1  การใหวคัซีนปองกัน   
        โรคติดตอในเดก็ตามเกณฑ 
          (9รพ) 
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข) 

3. สงเสริมและพัฒนา
ความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัว โดยเสริมสราง
สัมพันธภาพที่ดี เพื่อ
ปองกันและลดปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว 

ประชาชนมีสุขภาพ
กายและใจทีด่ี         
มีสัมพันธภาพ       
ในครอบครัวที่ดี 

3. ความพึงพอใจของผูเขารับ
บริการในคลินกิให
คําปรึกษาครอบครัว 

 
     
 

4 รอยละ 
89.98 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

7. คลินิกใหคําปรึกษาครอบครวั
(9 รพ.) 

    (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๒๗   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

4. สงเสริมการปองกัน
ปญหายาเสพตดิและ
อบายมุขอื่น ๆ  พรอมจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสราง
จริยธรรมและความเอื้อ
อาทรในสังคม 

ผูติดยาเสพติดและ
อบายมุขอื่น ๆ ไดรับ
การบําบัดรักษา 

4. รอยละของผูติดยาเสพติด 
ที่อยูระหวางการรักษา    
ไมกลับไปเสพซ้ํา 

5. จํานวนครั้งที่จดักิจกรรม
ลด ละ เลิก แอลกอฮอล
และบุหรี่  

4 
 
 

4 

รอยละ 
89.53 

 
15 
ครั้ง 

รอยละ 
- 
 

1  
ครั้ง 

รอยละ 
90 
 

12  
ครั้ง 

8. ศูนยซับน้ําตาผูติดยาเสพติด  
(วพบ./รพต.)                     
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

9. โครงการลด ละ เลิก การบริโ
เครื่องดืม่แอลกอฮอลและบหุรี
(ทุกสวนราชการ)               
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

5. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการทางการแพทยและ
สาธารณสุข โดยการปรับปรุง
คุณภาพการบริการของรพ.
ในสังกัดใหไดมาตรฐาน 

ผูใชบริการไดรับการ
บริการที่มีคุณภาพ 

6. (Out put)โรงพยาบาลที่ผาน
การรับรองคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน (HA) ตามลําดับขั้น   
(Out come)อัตรา
ความคลาดเคลื่อนทางยา
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

5 
 

9 
แหง 

 

9 
แหง 

9 
แหง 

 
ไมเกิน 10 
ครั้ง/1,000 
Visit No. 

10. โครงการพัฒนาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล (9 รพ.)
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
 
 
  
11. โครงการกอสรางอาคารตาง ๆ

ในโรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร               
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๒๘   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

6. จัดบริการทางการแพทย
และสาธารณสขุอยางทัว่ถึง
และเพยีงพอ รวมทั้งพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพใหมี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงคุณภาพ
มาตรฐาน
สถานพยาบาลและ
เพิ่มการใหบริการ
โดยเนนความรวดเรว็ 
ทันเวลา และทั่วถึง 

7. จํานวนผูปวยที่ขอรับ
บริการไดรับบริการ 

5 รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

12. การปรับปรุงโครงสราง
โรงพยาบาลจากโรงพยาบาล
ชุมชนเปนโรงพยาบาลทั่วไป
ขนาด 200 เตียง (4 รพ.)     
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
7. จัดตั้งบริการการแพทย
ฉุกเฉินครบวงจร เพื่อ
ชวยเหลือผูปวยใหทันทวงที 
ตลอดจนพัฒนาระบบการ
สงตอและประสานงานกับ   
โรงพยาบาลเอกชน และ 
โรงพยาบาลของภาครัฐ  
ใหมีประสิทธภิาพ 

สถานพยาบาลมี
บริการการแพทย  
ฉุกเฉินและผูปวย
ไดรับการชวยเหลือ
ไดทันทวงท ี
 
 
 

8. (Out put)โรงพยาบาลใน
สังกัดกรุงเทพมหานครที่มี
บริการการแพทยฉุกเฉิน
แบบครบวงจร                      
(Out come) รอยละของ
ผูปวยที่ขอรับบริการผาน
ระบบบริการการแพทย
ฉุกเฉินของกรุงเทพมหานคร 
ไดรับบริการโดยเจาหนาที่
ในระบบ (คํารบัรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รอยละ 
100 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 

รอยละ 
100 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ      
80 

 
 
 
 
 

13. โครงการพัฒนาระบบเครือขา
การใหความชวยเหลือภาวะ
วิกฤติฉุกเฉินกอนนําสง
โรงพยาบาล (กว.)              
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

14. บริการหนวยแพทยกูชีวิต (9 ร
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๒๙   

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

  9. รอยละของความสําเร็จใน
การสงตอผูปวยระหวาง
โรงพยาบาลในสังกัด   
สํานักการแพทย 

5 
 

รอยละ 
85.21 

รอยละ 
90 

รอยละ 
86 
 

15. การพัฒนาระบบสงตอ      
สํานักการแพทย (กว.)       
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

8. จัดสวัสดิการที่
เหมาะสมใหกบัผูสูงอายุ 
รวมทั้งใหคําปรึกษาและจัด
กิจกรรมฟนฟูจติใจแกผูที่
ประสบปญหาสุขภาพจิต 

ผูมีปญหาสุขภาพจติ
ไดรับการบาํบดัฟนฟ ู
มีสวัสดกิารสําหรับ  
ผูสูงอาย ุ

10. รอยละของผูประสบปญหา
สุขภาพจิตที่ไดรับการ
บําบัดฟนฟ ู

11. รอยละของโรงพยาบาลที่
จัดใหมีกิจกรรมสําหรับ
ผูสูงอายุ 

5 
 
 

3 

รอยละ 
100 

 
รอยละ 

100 

รอยละ 
100 

 
รอยละ 

100 

รอยละ 
100 

 
รอยละ 

100 

16. คลินิกใหคําปรึกษาปญหา     
สุขภาพจิต (4 รพ.)             
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

17. กิจกรรมชมรมผูสูงอายุ (9 รพ
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
9. พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูพิการใหใชชวีิตใน
กรุงเทพมหานคร และ
สามารถเขาถึงบริการ
สาธารณะตาง ๆ ไดสะดวก 

ผูพิการไดรับความ
สะดวกในการเขาถึง
บริการ 

12. จํานวนโรงพยาบาลที่มี   
สิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับผูพิการ 

 

5 9 
แหง 

9 
แหง 

9 
แหง 

18. ปรับปรุงอาคาร/สถานที่ใหมสี
อํานวยความสะดวกแกผูพิกา
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

19. จัดใหมีชองทางดวนสําหรับ  
ผูพิการ/ผูดอยโอกาส         
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๐   

 

กลยุทธ 
 

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

ความสําคัญ 
ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน การศึกษา 
1. พัฒนาหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและ
การศึกษาตอเนื่อง โดย
รักษามาตรฐานการศึกษา
ใหสอดคลองกับนโยบาย
กรุงเทพมหานครและ
ระดับประเทศ พรอม
สอดแทรกการพัฒนา
ผูเรียนในดานคุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะดาน
อื่น ๆ ที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิต 

มีหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและ
การศึกษาตอเนื่อง 
ตลอดจนการพัฒนา
ผูเรียนดานคุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะ
อื่น ๆ 

13. รอยละของแพทยที่สงสอบ
และสอบผานการฝกอบรม
เปนแพทยผูเชีย่วชาญ
เฉพาะทาง 

 
 
 
 
14. (Out put) รอยละของ

นักศึกษาที่สอบผานและ
ไดรับใบประกอบวิชาชีพ      
(Out come) ความพึงพอใจ
ผูใชบัณฑิต (แพทยและ
พยาบาล) (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

 

5 
 
  
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
90.32 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

รอยละ 
96.52 

 
 
 
 

รอยละ 
90 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
 

รอยละ 
90 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ  
80 
 
 
 

20. การพัฒนาการฝกอบรมแพท
ประจําบานและแพทยสาขาตอย
(วพบ.) 
(มหานครแหงการเรียนรู)   

21. การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในและภายนอกของ
สถาบันการศึกษา (วพบ./วพก
(มหานครแหงการเรียนรู)   

22. โครงการติดตามคุณภาพบณัฑ
ทางการแพทย/พยาบาล (วพบ
วพก.)                                 
(มหานครแหงการเรียนรู)  
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๑   

 
 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

  15. ความสําเร็จในการ
ดําเนินการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร 

16. รอยละของผูเรียนที่สอบ
ผานรายวิชาในหลักสูตรที่
จัดสอดคลองดานคุณธรรม
และจริยธรรม 

5 
 
 
 

5 

รอยละ 
60 
 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
60 
 
 

รอยละ 
100 

23. โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร (วพบ./วพก
กว.)                                    
(มหานครแหงการเรียนรู) 

24.  การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร (วพบ./วพก.)         
(มหานครแหงการเรียนรู)  

25. โครงการปฐมนิเทศและพัฒน
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา
แพทยและนกัศึกษาพยาบาล 
(วพบ./วพก.)                      
(มหานครแหงการเรียนรู)  

26. โครงการปจฉิมนิเทศและอบ
ธรรมสําหรับนักศึกษาแพทย
และนักศกึษาพยาบาล (วพบ.
วพก.)                                 
(มหานครแหงการเรียนรู) 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๒   

 
 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

       27. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
กลุมสัมพันธเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพในตนเอง (วพบ./วพ
(มหานครแหงการเรียนรู) 

28. โครงการอบรมพัฒนา
บุคลิกภาพนกัศึกษาแพทยแล
พยาบาล (วพบ./วพก.)        
(มหานครแหงการเรียนรู) 

2. พัฒนาเครือขายสําหรับ
การแลกเปลี่ยนวิชาการ 
ประสบการณ และเทคนิค
การจัดการเรยีนการสอน 
ทั้งในระดับ
กรุงเทพมหานคร 
ระดับประเทศและระหวาง
ประเทศ 

มีเครือขาย
แลกเปลี่ยนวิชาการ
ประสบการณ และ
เทคนิคการจัดการ
เรียนการสอน
เพิ่มขึ้น 

17. จํานวนเครือขายทาง
การศึกษากับหนวยงานอืน่
ที่เพิ่มขึ้น 

5 5 
เครือขาย 

10 
เครือขาย 

2 
เครือขาย 

29. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย
และ/หรือนกัศกึษาดานวิชาก
และศิลปวัฒนธรรมและ/หรือ
ศึกษาดูงานในประเทศและ   
ตางประเทศ (วพบ./วพก.)  
(มหานครแหงการเรียนรู)   

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๓   

 
 

กลยุทธ 
 

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

ความสําคัญ 
ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

3. มุงเนนการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาสูกระบวน 
การเรียนการสอน 

มีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใน
กระบวนการเรียน
การสอน 

18. รอยละของผูสอนที่มีการ
ใชสื่อเทคโนโลยี (ICT)  
ในการเรยีนการสอน 
 

19. รอยละของสถานศึกษามี
โครงสรางพื้นฐานระบบ
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

5 
 
 
 

5 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

30. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ   
เพื่อการศึกษา (วพบ./วพก.) 
(มหานครแหงการเรียนรู) 

31. โครงการพฒันาระบบสารสนเ
เพื่อการศึกษาทางการแพทย /
พยาบาล (วพบ./วพก.)           
(มหานครแหงการเรียนรู)   

4. สงเสริมการวิจัยทกุ
ระดับ เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน การจัดการศึกษา
และใหไดผลงานที่
สามารถนํามาเผยแพรใช
ประโยชนได 

- มีการนํา
ผลการวิจัยมาใช
ในการบริหารงาน
และประกอบการ
เรียนการสอน 

- มีผลงานวิจยัดาน
การเรียนการสอน
เพิ่มขึ้นและไดรับ
การเผยแพร 

20. รอยละของบุคลากรทาง
การศึกษาที่ใชงานวิจยัใน
การเรียนการสอนและ/
หรือการบริหาร 

21. รอยละของงานวิจยัและ
ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนในการเรียนการ
สอนตอจํานวนอาจารยประจํา 

5 
 
 
 

5 

รอยละ 
91.50 

 
 

รอยละ 

รอยละ 
60 
 
 

รอยละ 
- 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
20 

32. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิ
วิจัยทางคลินิก (วพบ./วพก.) 
(มหานครแหงการเรียนรู) 

33. โครงการ/กิจกรรมเผยแพร
ผลงานวิจัย การฝกอบรม และ
เขารวมทําวิจยัทางการศึกษาก
บริการทางการแพทยและการ
พยาบาลระหวางสถาบันใน
ประเทศและตางประเทศ  
(วพบ./วพก.)                          
(มหานครแหงการเรียนรู) 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๔   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

  22. รอยละของแพทย
ประจําบานชัน้ป
สุดทายที่มีสวนรวมใน
การวิจยั 

5 รอยละ 
90.32 

รอยละ 
- 

รอยละ 
100 

  
 

ดาน ความปลอดภัย 

1. เพิ่มขีดความสามารถใน
การ  ชวยเหลือผูถูกกระทํา
ไดอยางรวดเรว็ โดยจัดให
มีสายดวนที่พรอม
ใหบริการอยางทั่วถึงตลอด 
24 ชั่วโมง และพัฒนา
ประสานงานหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือ
ผูถูกกระทํา 

หนวยงานมีความ
พรอมในการ
ใหบริการ 

23. (Out put)จํานวนเครือขาย
ที่เพิ่มขึ้น          
(Out come) ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ(คํารับรอง
การปฏิบัติราชการ
ประจําป) 
 

 

4 
 

3 
เครือขาย 

- 
 

1 
เครือขาย 

- 

1 
เครือขาย 
รอยละ  

80 

34. กิจกรรมพฒันาการประสาน
เครือขายความรวมมือ (9 รพ.)
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๕   

 
 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

2.บําบัด ฟนฟผููถูกกระทํา
ทั้งทางรางกายและจิตใจ 
ตลอดจนการ  ติดตามผล
การบําบัดอยางตอเนื่อง 
โดยสนับสนุนปจจัยทั้งใน
รูปของความเพียงพอของ
ศูนยบําบัดและบุคลากร  
ตลอดจนสนับสนุนให
บุคลากรมีความรูในการ
ชวยเหลือประชาชน 
ตลอดจนสนับสนุนให
บุคลากรมีความรูในการ
ชวยเหลือประชาชน 

ผูถูกกระทําไดรับ
ความชวยเหลือ 

24. จํานวนผูถูกกระทําที่ขอรับ
บริการไดรับการชวยเหลือ 
 

4 
 
 

รอยละ 
100 

 

รอยละ 
100 

 

รอยละ 
100 

 

35.โครงการศูนยพิทกัษสิทธิเด็ก
และสตรี และคลินิกครอบครัว
สมานฉันท (9 รพ.)              
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

 

 
 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๖   

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบงานเพื่อลด
ขั้นตอนและระยะเวลาของ
การใหบริการ 

การปฏิบัติงานมี
ความรวดเรว็ยิง่ขึ้น 

25. รอยละของความสําเร็จใน
การลดรอบเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

4 รอยละ 
40.14 

รอยละ 
30 

รอยละ 
35 

36. กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ใหบริการ (ทกุสวนราชการ)
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

2. พัฒนาการเบิกจายเงนิ
ตามแผนงบประมาณ
ประจําปใหรวดเรว็ เปนไป
ตามแผนปฏิบตัิการเบกิ
จายเงนิ 

การกอหนี้ผูกพัน
และการเบกิจายเงิน
ตามแผนงบประมาณ
ประจําปมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

26. รอยละของความสําเร็จ
ของการกอหนี้ผูกพัน 

 
 
27. รอยละของความสําเร็จ

ของการเบิกจาย 

4 
 
 
 

4 

รอยละ 
28.61 

 
 

รอยละ 
80.91 

รอยละ 
90 
 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
85 

37. การกอหนีผู้กพันงบประมาณ
รายจายประจําป (ทุกสวนราชก
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

38. การเบิกจายงบประมาณตามแผ
ในแตละป (ทกุสวนราชการ) 
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๗   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

3.  พัฒนาระบบคุณธรรม 
จริยธรรมแกบคุลากร
ภายในองคกร 

บุคลากรภายใน
องคกรไดรับการ
ฝกอบรม/สัมมนา/
ศึกษา/ดูงานหรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ใน
การสรางเสริมระบบ
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

28. รอยละของผูเขียนขอความ
ยกยองเชิดชูบคุลากรที่
ประพฤติดีทําดีใน
หนวยงาน 

29. จํานวนแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมสรางเสริมระบบ
คุณธรรมและจริยธรรมใน
หนวยงาน 

4 - - รอยละ 
1.2 

 
 

1 แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

39. กิจกรรมยกยองเชิดชูคน
ประพฤติดีทําดีในหนวยงาน   
(ทุกสวนราชการ)                    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

40. การดําเนินการแผนงาน/
โครงการสรางเสริมระบบ
คุณธรรมและจริยธรรม           
(ทุกสวนราชการ)                    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

4.พัฒนาระบบการ
ใหบริการที่ดทีี่สุด 
 

ประชาชนไดรับ
บริการจากระบบการ
ใหบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

30. รอยละของความสําเร็จ
ของหนวยงานที่มีการ
พัฒนาระบบการใหบริการ
ที่ดีที่สุด 

4 - - รอยละ 
100 

41.โครงการใหบริการผูปวยทาง
รังสีวิทยาดวยระบบเอกซเรย
ดิจิตอล (PACS) (รพต.)         
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๘   

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

5.  พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพตอบสนอง
ตอความตองการของ
ประชาชน 

 31. รอยละของความสําเร็จใน
การแกไขเรื่องรองเรียน
จากประชาชน 

 
32. รอยละของความสําเร็จ

ของการมีสวนรวมจาก  
ทุกภาคสวนของสังคม 

4 
 
 
 

4 

รอยละ 
94.03 

 
 

รอยละ 
100 

- 
 
 
 
- 

รอยละ 
95 
 
 

รอยละ 
100 

42. การเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ดําเนินการตรวจสอบหรือแก
เรื่องรองเรียน (ทุกสวนราชก
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

43. กิจกรรมการมสีวนรวมของ
ประชาชน (9 รพ./วพก.)       
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

6.จัดใหมีเครื่องมือในการ
วัดและประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

33. รอยละของความสําเร็จใน
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคล 

 
34. รอยละของความสําเร็จใน

การจัดการความรูใน
หนวยงาน 

 
 
 

4 
 
 
 

4 
 
 

- 
 
 
 

รอยละ 
100 

 

- 
 
 
 
- 
 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

 

44. การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการระดับบุคคล             
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
45. การดําเนินการตามแผนจัดกา

ความรูแกบุคลากร                
(ทุกสวนราชการ)  

       (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๓๙   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

7.นํามาตรราชการใส

สะอาดมาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

การปฏิบัติงานมี
ความโปรงใส
ตรวจสอบได 

35. รอยละของความสําเรจ็ใน
การปฏิบัติงานตามแผน   
กลยทุธการสรางราชการ 
ใสสะอาด 

36. รอยละของความสําเรจ็ใน
การดําเนินการตรวจสอบ
หรือแกไขเรือ่งรองเรยีน
เกีย่วกับทจุริตประพฤติ     
มิชอบของหนวยงานภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

37. รอยละของความสําเรจ็ใน
การดําเนินการตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
หนวยงานกรณีไมมีมูล
กระทําผิด 

4 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

 

รอยละ 
99.24 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

 
 
 
 

รอยละ 
100 

 
 
 

 

46. การดําเนินงานราชการใสสะอ
ของสํานกัการแพทย               
(ทุกสวนราชการ)                
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

47. การพฒันาระบบควบคุม       
เรื่องรองเรียน                           
(ทุกสวนราชการ)                    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๐   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

  38. รอยละของความสําเรจ็ใน
การดําเนินกจิกรรม 5 ส 

4 - - 
 

รอยละ 
90 

48. กิจกรรม 5 ส. ของหนวยงาน 
(ทุกสวนราชการ)                    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

8.  นํากระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงมาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ปองกันหรือลด
ปญหา อุปสรรค
ความเสียหาย
ขอผิดพลาดหรือ
ทุจริตตางๆ ที่อาจ
เกิดขึ้น 

39. รอยละของความสําเรจ็ใน
การจัดทาํระบบบริหาร
ความเสีย่ง 

40. รอยละของความสําเรจ็ใน
การจัดทาํระบบควบคุม
ภายใน 

4 
 
 

4 

- 
 
 

รอยละ 
100 

- 
 
 
- 
 

รอยละ 
100 

 
รอยละ 

100 

49. การจัดทาํระบบบรหิารความ
เสี่ยง (ทกุสวนราชการ)           
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

50. การจัดทาํระบบควบคุมภายใน
(ทุกสวนราชการ)                    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๑   

๖.๒ กลยุทธเพิ่มเติมตามภารกิจเฉพาะของสํานัก 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน คุณภาพชีวิต 

1. จัดตั้งและพฒันาบริการ
การแพทยเฉพาะทางที่
สอดคลองกับความตองการ
และความจําเปนของประชาชน 

มีบริการการแพทย
เฉพาะทาง 

41. จํานวนหนวยบริการ
การแพทยเฉพาะทางที่
พรอมจะจดัตั้งเพิ่มขึ้น     
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

5 4 
หนวย 

1 
หนวย 

1 
หนวย 

51. จัดตั้ง / พัฒนาหนวยบริการ   
ทางการแพทยเฉพาะทาง    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

2. เปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหาร
และจัดบรกิารดานสุขภาพ 

ประชาชนมีสวนรวม
ในการบรหิารและ
จัดบรกิารดาน
สุขภาพ 

42. จํานวนครั้งของการจัด
ประชุมคณะกรรมการ
อนุกรรมการหรือ
คณะทํางานทีป่ระชาชนมี
สวนรวม อยางนอยปละ 2  
ครั้งตอสวนราชการ 

3 - - 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

52. คณะกรรมการ คณะอนกุรรมก
หรือคณะทํางานที่ประชาชนมี
สวนรวม (9 รพ.และ วพก.)
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

3.  สงเสริมและสนับสนุน
ใหมีการเลีย้งลูกดวย      
นมแมแกบุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป 

ใหบริการคลินกิ    
นมแม 

43. จํานวนคลินิกนมแมที่
เพิ่มขึ้น 

       (คํารับรองการปฏิบัติ    
       ราชการประจําป) 

4 4 
แหง 

2 
แหง 

1 
แหง 

53. คลินิกนมแม (รพน.)                
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๒   

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด 
ระดับ 

ความสําคัญ 
ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

โครงการ/กิจกรรม 

ดาน การศึกษา 
1. ผลิตแพทยและพยาบาล
อยางมีมาตรฐานวิชาชีพ 

บัณฑติแพทยและ
พยาบาลที่ผลิตมี
ความรู ความสามารถ
ตามเกณฑมาตรฐาน 

44. รอยละของนักศึกษาที่จบ
การศึกษาภายในเวลาที่
กําหนด (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

5 รอยละ 
99.57 

รอยละ 
90 

รอยละ 
90 

54. การผลิตแพทยและพยาบาลตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (วพบ./วพก.)
(มหานครแหงการเรียนรู) 

2. พัฒนาระบบหองสมุด
อัตโนมัติ 

สถานศกึษามแีหลง
เรียนรูจากหองสมุด
อัตโนมัต ิ

45. รอยละของสถานศึกษามี
แหลงเรียนรูจากหองสมุด
อัตโนมัติ (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

4 รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

55. โครงการหองสมุดอัตโนมัติ
สํานักการแพทย (วพบ./วพก.) 
(มหานครแหงการเรียนรู) 

3. จัดตั้งศูนยขอมูล      
สารสนเทศดานการศึกษา 

สถานศกึษามบีริการ
ขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษา 

46. รอยละของสถานศึกษาที่มี
ศูนยขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษา (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

47. รอยละของผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในการ
ใหบริการเพื่อเก็บขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษา
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

5 
 
 
 

5 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
93.45 

 

- 
 
 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
90 

56. ศูนยขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษา (วพบ./วพก.)            
(มหานครแหงการเรียนรู) 

 
57. การสํารวจความพึงพอใจ          

ในการใหบริการเพื่อเก็บขอมลู
สารสนเทศดานการศึกษา        
(มหานครแหงการเรียนรู) 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๓   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

4. สงเสริมการ
ประชาสัมพันธการแนะแนว
การศึกษาแพทยและ
พยาบาลแกนกัเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอน
ปลายไดรับขอมูล
วิชาชีพแพทยและ
พยาบาล 

48. จํานวนกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาแพทยและ
พยาบาล (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

5 6 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

58. กิจกรรมแนะแนวการศกึษา
แพทยและพยาบาล (วพบ./วพก
(มหานครแหงการเรียนรู) 

59. โครงการคายเปดเสื้อกาวน (วพบ
(มหานครแหงการเรียนรู) 

5. สงเสริมและสนับสนุน
การผลิตผลงานวิชาการ
และตํารา 

มีผลงานวิชาการและ
ตําราเพื่อนํามาใชใน
การพัฒนาการเรียน
การสอนและการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

49. จํานวนครั้งของการจัด
อบรมดานการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

4 - 
 

- 1 
ครั้ง 

 

60. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผลิตผลงานทางวิชาการดาน
วิชาชีพการแพทย / พยาบาล 
(วพบ./วพก.)                            
(มหานครแหงการเรียนรู) 

6. สงเสริมการจัดกิจกรรม
และโครงการเพื่อทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม / 
คุณธรรม จริยธรรม และ
บําเพ็ญประโยชนแกสังคม 

อาจารย / บุคลากร / 
นักศึกษา เขารวม
กิจกรรมทํานบุํารุง
และดํารงไวซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย
เอกลักษณของชาติ 

50. จํานวนโครงการ/กิจกรรม
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ 
คุณธรรม จริยธรรม และ
บําเพ็ญประโยชนแกสังคม
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

5 21 
โครงการ/
กิจกรรม 

- 
โครงการ/
กิจกรรม 

20 
โครงการ/
กิจกรรม 

61. โครงการทํานุบํารุงและ 
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย    
(วพบ./วพก.)                        
(มหานครแหงการเรียนรู) 

 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๔   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน  ความปลอดภัย 

1. ประชาสัมพันธขอมูล
การบริการของศูนยพิทกัษ
สิทธิเด็กและสตรี คลินิก
ครอบครัวสมานฉันท และ
คลินิกใหคําปรึกษา   
ครอบครัวใหประชาชน
ทราบโดยผานสื่อตาง ๆ 

ผูรับบริการไดรับ  
ขอมูลขาวสารการ 
ใหบริการผานทาง 
สื่อตาง ๆ 

51. จํานวนชองทางของสื่อ       
ที่ใชในการเผยแพร   
ประชาสัมพันธขอมูล 

 
 
 
 

5 7 
ชองทาง 

7 
ชองทาง 

7 
ชองทาง 

62. โครงการ/กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ                 
สํานักการแพทย                 
(ทุกสวนราชการ)             
(เมืองสุขภาพดีผูคนมี
ความสุข) 

 
ดาน การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 

1. มีการจัดทํารายละเอียด
ตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติ
ราชการสํานักการแพทย 

มีการติดตามและ
ประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการประจาํป 
ของสวนราชการที่
ถูกตองและชัดเจน 

52. รอยละของตัวชี้วัดที่มีการ
จัดทํารายละเอยีด 

5 รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

63. แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของสวนราชการ                 
(ทุกสวนราชการ)            
(เมืองสุขภาพดีผูคนมี
ความสุข) 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๕   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

2. พัฒนาระบบการติดตาม
และประเมนิผลโครงการ/
กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ 

มีระบบติดตาม
ประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

53. รอยละของสวนราชการที่
มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามระยะเวลาที่
กําหนด 

5 รอยละ 
80 

รอยละ 
90 

รอยละ 
80 

64. กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม              
(ทุกสวนราชการ)             
(เมืองสุขภาพดีผูคนมี
ความสุข) 

3. นําเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช
ในการใหบริการ 

มีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใน
การใหบริการ 

54. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริการในทุกสวนราชการ
ในสังกัด (คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป) 

5 รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

65. โครงการพัฒนาระบบ       
สารสนเทศสํานักการแพทย  
(9 รพ./กว.)                     
(เมืองสุขภาพดีผูคนมี
ความสุข) 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๖   

๖.๓ กลยุทธบูรณาการหรือการสนับสนุนหนวยงานอื่น 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน การบริหารจัดการเมืองตามหลักธรรมาภิบาล 
1. พัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติราชการระดับ
หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

มีการบูรณาการแผน 
การปฏิบัติงานและ
ฐานขอมูลระหวาง
หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
หนวยงานอืน่ 

55. จํานวนแผนงานตามภารกจิ
หลัก / จํานวนฐานขอมูล 
เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

4 2 
ฐานขอมูล
/แผนงาน 

 

- อยางนอย 
1 

แผนงาน 
หรือ 

1 ระบบ 

66. แผนงาน / ฐานขอมูลที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอืน่ (ทุกสวนราชกา

      (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทั้งดานความรู 
ความสามารถและทัศนคติ
อยางเปนระบบ ทั่วถึง 
และตอเนื่อง 

เสริมทักษะและเพิ่ม
ศักยภาพใหแกบุคลากร
ของหนวยงานอื่นที่
เกีย่วของ เพือ่ใหเกดิ 
ความสัมพันธอันดี
และเกดิผลสําเร็จใน
การปฏิบัติงาน 

56. จํานวนครั้งที่จดัการฝกอบรม
หรือเผยแพรความรูใหแก
บุคลากรนอกหนวยงาน
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

57. จํานวนครั้งที่ไดใหการ
สนับสนุนหนวยงานอื่น
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

4 
 
 
 

4 

4 
ครั้ง 

 
 

16 
ครั้ง 

- 
 
 
 
- 

อยางนอย 
2 ครั้ง/ป 

 
 

อยางนอย
12 ครั้ง/ป 

67. กิจกรรมการจดัฝกอบรมหรือ
เผยแพรความรูแกบุคลากร
ภายนอกหนวยงาน                

     (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข
68. กิจกรรมการประสานงานและ

สนับสนุนหนวยงานอื่นในกา
ปฏิบัติงาน                      

       (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๗   

 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

3. สนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน
ในการรับใบสตูิบัตรและ
ใบมรณบตัร ณ สถานพยาบาล 

มีบริการออก         
ใบสูติบัตรและ      
ใบมรณบัตร  
ณ สถานพยาบาล 

58. จํานวนโรงพยาบาลที่จัด
ใหมีบริการออกใบสูติบัตร
และใบมรณบตัร            
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

4 - - 4 
แหง 

69. การออกใบสูตบิัตรและ         
ใบมรณบัตร ณ สถานพยาบา
(4 รพ.) 

      (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข

4. พัฒนาระบบเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสงตอ
ผูปวยโรคเอดส 

สถานพยาบาลมี
ระบบสงตอผูปวย
โรคเอดส 
 

59. รอยละความสาํเร็จของ
ระบบสงตอผูปวยโรคเอดส 
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

4 - - รอยละ 
60 

70. การสงตอผูปวยโรคเอดส
ระหวางสํานกัการแพทยและ
สํานักอนามัย (9 รพ.)            
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

5. พัฒนาความรวมมือ
ระหวางหนวยงานที่
เกี่ยวของในการใหบริการ 

มีการบูรณาการการ
ดําเนินงานระหวาง
หนวยงานทีเ่กีย่วของ
และสรางความสัมพันธ 
อันดีระหวางหนวยงาน 

60. จํานวนหนวยงานที่ไดรับ
การตรวจสุขภาพประจําป
(คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจาํป) 

4 - - 12 
หนวยงาน 

71. โครงการตรวจสุขภาพ
ขาราชการและลูกจาง
กรุงเทพมหานคร (9 รพ.) 
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุ

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๘   

๖.๔ กลยุทธเพิ่มเติมตามนโยบายรัฐบาล /เงินอุดหนุนของรัฐ 

 
กลยุทธ 

 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ความสําคัญ 

ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ดาน คุณภาพชีวิต 
1. พัฒนาระบบประกัน    
สุขภาพใหประชาชน
สามารถเขาถึงบริการได
อยางทั่วถึง 

ประชาชนทกุกลุม 
เปาหมายสามารถ 
เขาถึงบริการทาง   
สาธารณสุขที่มีคุณภาพ
ไดอยางรวดเรว็ 

61. ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 
 
62. รอยละของเดก็แรกเกิดที่

ไดรับภูมิคุมกนัโรคติดเชื้อ
ไวรัสตับอักเสบบีและวณัโรค 

5 
 
 
 

5 

รอยละ 
92.72 

 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
80 
 
 

รอยละ 
100 

รอยละ 
80 
 
 

รอยละ 
100 

72. การประกันสขุภาพถวนหนา
ในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของ
กรุงเทพมหานคร (9 รพ.) 
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)

73. การใหวัคซีนไวรัสตับอักเสบบีและ
วัณโรคแกเดก็แรกเกดิ (9 รพ.) 
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)

2. สงเสริมใหมีการปองกนั 
รักษาโรคแทรกซอน และ
ฟนฟูผูตดิเชือ้เอช ไอ วี 
และผูปวยเอดส รวมทัง้ 
จัดซื้อยาตานไวรัสเอดสใน
สตรีและเด็กทีถู่กลวงละเมิด
ทางเพศในกรณีถูกขมขนื 

ผูติดเชื้อ/ผูปวยเอดส 
ไดรับการดูแลรักษา 
พยาบาลอยางทั่วถึง 

63. จํานวนโรงพยาบาลที่
ใหบริการรักษาและดแูลผู
ติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดส 
ที่ไดคุณภาพมาตรฐาน 

5 - - 60  
แหง 

74. โครงการปรับปรุงคุณภาพการ
ปองกัน ดแูล รักษาผูติดเชื้อเอช
ไอ วี และผูปวยเอดสแบบครบ
วงจรในโรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร 9 แหง    
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2551 
สํานักการแพทย 

แบบฟอรม ๕        ๔๙   

 
 

กลยุทธ 
 

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

ความสําคัญ 
ผลงานที่
ผานมา 

เปาหมาย
ตามแผนฯ 

4  ป 

เปาหมาย
ประจําป 

 
โครงการ/กิจกรรม 

  64. รอยละของผูติดเชื้อและ
ผูปวยเอดสที่ไดรับ
คําปรึกษา 

 

4 29,599 
คน 

- รอยละ 
90 

75. การจัดซื้อวัสด ุเวชภณัฑ เพื่อ
ปองกันและรกัษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร (กว./9 รพ.) 

       (เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข
ดาน การศึกษา 
1. เพิ่มการผลิตแพทยและ
พยาบาลตามนโยบายรัฐบาล 

บัณฑิตแพทยและ
พยาบาลที่ผลิตมี
ความรู ความสามารถ 
ตามเกณฑมาตรฐาน 

65. รอยละของนักศึกษาที่จบ
การศึกษาภายในเวลา       
ที่กําหนด  

 

5 รอยละ 
99.57 

รอยละ 
90 

รอยละ 
90 

76. การผลิตแพทยและพยาบาล
ตามมาตรฐานวิชาชีพ          
(เพิ่มเติม) 
(เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข)

 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรม ๕      ๕๐ 

๗. ลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม (เรียงตามลําดับความสําคัญ) ป 2551 
      ๗.๑  โครงการ / กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ 
มิติของ ผว.กทม. 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพในชุมชน คุณภาพชวีิต  9 รพ./วพก. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 เขตกรุงเทพมหานคร     

 1.1  โครงการตรวจสุขภาพนอกโรงพยาบาล  0.033 รพก. 07199-2 

 1.2  โครงการชุมชนสุขภาพดี  0.049 รพต. 07199-2 

 1.3  โครงการจัดหนวยแพทยเคลื่อนที ่  0.300 รพต. 07114-1 

         เขตคลองสาน     

 1.4  โครงการจัดหนวยแพทยเคลื่อนที ่  0.400 รพต. 07114-2 

         เขตจอมทอง     

 1.5  โครงการครอบครัวสมานฉันทในชุมชน  0.015 รพจ. 07103-4 

 1.6  โครงการสงเสริมสุขภาพในชุมชน  0.033 รพจ. 07199-1 

 1.7  โครงการชุมชนสุขภาพดี  0.074 รพท. 07199-2 

 1.8  โครงการชุมชนสุขภาพดี  0.359 รพล. 07199-3 

 1.9  โครงการอบรมใหความรูกับประชาชน  0.023 รพร. 07103-5 

         เร่ืองโรคที่พบบอยในชมุชน     

 1.10 โครงการออกหนวยแพทยเคลื่อนที ่  0.086 รพร. 07114-1 

 1.11 โครงการอบรมใหความรูดานสุขภาพแก  0.019 รพส. 07103-2 

          ประชาชน     

 1.12 โครงการออกหนวยแพทยเคลื่อนที ่  0.082 รพส. 07114-1 

 1.13 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนดานสาธารณสุข  0.009 รพส. 07199-10 

 1.14 โครงการนิทรรศการเผยแพรความรูดาน  0.004 รพส. 07199-12 

          สุขภาพอนามัยในและนอกสถานพยาบาล     

 1.15 โครงการสงเสริมสุขภาพจตินักเรยีนในชุมชน  0.197 วพก. 07103-10 

 1.16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ  0.065 วพก. 07103-11 

          สงเสริมสุขภาพแกพระภกิษุและสามเณร     

2. โครงการสงเสริมสุขภาพในสถานพยาบาล คุณภาพชวีิต  9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
      



แบบฟอรม ๕      ๕๑ 

 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ 
มิติของ ผว.กทม. 

 2.1  โครงการ You R What You E:ลดภาวะไขมัน  0.177 รพต. 07103-9 
        ในเลือดสงูดวยโภชนบําบัดและ     
         การออกกําลังกาย โครงการ 3     
 2.2  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “แคมปวัยใส  0.097 รพต. 07103-10 

         ใสใจสุขภาพ”     

 2.3  โครงการโยคะเพื่อสุขภาพแกบุคลากร  0.483 รพต. 07199-2 
        โรงพยาบาลตากสิน     
 2.4  โครงการพัฒนาดานสงเสริมสุขภาพ  0.110 รพล. 07199-2 
        ขาราชการและประชาชนเขตลาดกระบัง     
 2.5  โครงการชุมชนรวมใจไรควันบุหร่ี ไมมี  0.023 รพร. 07103-6 
         เครื่องดื่มแอลกอฮอล     

3. การจัดบริการตรวจสุขภาพแกประชาชน คุณภาพชวีิต 0.862 9 รพ./วพก. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 กลุมเปาหมายตามโอกาสตาง ๆ     

4. จัดนิทรรศการเผยแพรความรูทางดานสุขภาพ คุณภาพชวีิต 0.404 9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 อนามัยทั้งในและนอกสถานพยาบาล     

5. โครงการสัปดาหตอตานวัณโรค คุณภาพชวีิต 0.043 9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
6. โครงการลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่ม คุณภาพชวีิต 0.062 ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 แอลกอออลและบุหร่ี     

7. โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล คุณภาพชวีิต 5.552 9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
8. โครงการกอสรางอาคารตาง ๆ ในโรงพยาบาล คุณภาพชวีิต   เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 สังกัดกรุงเทพมหานคร     
 8.1  โครงการกอสรางอาคารเวชภณัฑกลาง  1.000 วพบ. 05399-1 
 8.2  โครงการกอสรางอาคารหอพักพยาบาล  31.000 วพบ. 05399-2 
 8.3  โครงการอนุรักษอาคารวชิรานุสรณ  4.500 วพบ. 05399-1 
        (ตึกเหลือง)     
 8.4  โครงการกอสรางอาคารผูปวยนอก 9 ชั้น  2.000 วพบ. 05399-1 
        และที่จอดรถใตดิน     



แบบฟอรม ๕      ๕๒ 

 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ 
มิติของ ผว.กทม. 

 8.5  โครงการกอสรางอาคาร 6 ชั้น สําหรับ  19.000 วพบ. 05399-1 
         การโภชนาการและหนวยสนับสนนุ     
 8.6  โครงการดําเนินการกอสรางพระบรมราชา  0.180 รพก. 07199-3 
        นุสาวรียพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา     
        เจาอยูหัวคูสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย     
        เดชวกิรม พระบรมราชชนก     
 8.7  โครงการกอสรางอาคารจอดรถยนต    1.000 รพจ. 05399-1 
 8.8  โครงการกอสรางอาคารศูนยเวชศาสตร  1.000 รพจ. 05399-1 
        การกีฬาและเวชศาสตรฟนฟู หอพกัพยาบาล     
        พรอมที่จอดรถ     
 8.9  โครงการกอสรางอาคารโภชนาการ   28.500 รพจ. 05399-1 
         เวชภณัฑกลาง ซักฟอก พัสดุ ศูนยผูสูงอายุ      
         และศูนยรับเล้ียงเด็กเลก็นาอยูคูนมแม     
 8.10 โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค  5.000 รพน. 05399-1 
         ระยะที่ 2     
 8.11 โครงการกอสรางอาคารศูนยสุขภาพ  8.000 รพน. 05399-1 
 8.12 โครงการกอสรางอาคารจอดรถ   10.000 รพส. 05399-1 
         พรอมหองอเนกประสงค     
 8.13 โครงการกอสรางอาคาร 6 ชั้น  14.000 วพก. 05303-1 

9. บริการหนวยแพทยกูชีวิต คุณภาพชวีิต 3.412 9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
10. กิจกรรมชมรมผูสูงอายุ คุณภาพชวีิต  9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 10.1 โครงการสัมมนาผูสูงอาย ุ  0.300 รพก. 07103-7 

 10.2 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ   0.284 รพล. 07199-4 

         (สุขภาพดีตามวิถีธรรมชาติ)     

 10.3 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  0.013 รพส. 07199-13 

11. ปรับปรุงอาคาร/สถานที่ใหมส่ิีงอํานวย คุณภาพชวีิต 0.520  เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 ความสะดวกแกผูพิการ     



แบบฟอรม ๕      ๕๓ 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ 
มิติของ ผว.กทม. 

12. โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาจริยธรรมสําหรับ การศึกษา  วพบ./วพก. มหานครแหง     
การเรียนรู 

 นักศึกษาแพทยและนักศึกษาพยาบาล     
 12.1 โครงการฝกอบรมเวชจริยศาสตรสําหรับ  0.136 วพบ. 07103-18 
         นักศึกษาแพทย     
 12.2 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกแพทยชั้นปที่ 1  0.004 วพบ. 07103-22 
 12.3 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาจริยธรรม  0.247 วพก. 07103-1 

13. โครงการปจฉิมนิเทศและอบรมธรรมสําหรับ การศึกษา  วพบ./วพก. มหานครแหง     
การเรียนรู 

 นักศึกษาแพทยและนักศึกษาพยาบาล     
 13.1 โครงการปจฉิมนิเทศนกัศึกษาแพทย  0.010 วพบ. 07103-17 
 13.2 โครงการปจฉิมนิเทศและอบรมธรรม  0.257 วพก. 07103-4 

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกลุมสัมพันธ การศึกษา  วพบ./วพก. มหานครแหง     
การเรียนรู 

 เพื่อการพัฒนาศักยภาพในตนเอง     

 14.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกลุมสัมพันธ  0.230 วพก. 07103-2 

         เพื่อพัฒนาศักยภาพในตนเอง     

15. การดําเนินการแผนงาน/โครงการสรางเสริม ธรรมาภิบาล 2.422 ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 ระบบคุณธรรมและจริยธรรม     

16. การดําเนินการตามแผนจดัการความรูแกบุคลากร ธรรมาภิบาล  ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 16.1 โครงการพัฒนาคณุภาพการพยาบาล  0.116 วพบ. 07103-25 
 16.2 โครงการประชมุวชิาการประจําป 2551  0.068 วพบ. 07103-27 
 16.3 โครงการทุนสงเสริมวิจยัทางการแพทย  2.000 วพบ. 07199-5 
 16.4 โครงการประชมุวชิาการพยาบาลประจําป  0.085 รพก. 07103-1 
 16.5 โครงการประชมุใหญทางวชิาการประจําป  0.068 รพก. 07103-2 
          ครบรอบ 110 ป โรงพยาบาลกลาง     
 16.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ  0.287 รพก. 07103-3 
          ชวยฟนคนืชีพข้ันสูง     
 16.7 โครงการประชมุสัมมนารวมของจักษแุพทย  0.050 รพก. 07103-5 
          และพยาบาลในสังกัดสาํนักการแพทย     
          กรุงเทพมหานคร     



แบบฟอรม ๕      ๕๔ 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ 
มิติของ ผว.กทม. 

 16.8 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาล  0.047 รพก. 07103-6 
          และเคลื่อนยายขัน้พืน้ฐาน     
 16.9 โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารเรื่องการพยาบาล  0.063 รพต. 07103-1 
          กบัการปองกนัและควบคุมการตดิเชื้อ     
 16.10 โครงการประชมุวชิาการการพัฒนาบริการ  0.037 รพต. 07103-2 
            ทางทันตกรรมสําหรับเดก็     
 16.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  0.099 รพต. 07103-4 

            ชวยฟนคืนชีพข้ันสูง     

 16.12 โครงการประชุมวิชาการการพัฒนางาน  0.030 รพต. 07103-5 
            สุขศึกษาในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน     
            งานสุขศึกษา     
 16.13 โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลสู  0.044 รพจ. 07013-1 
            องคกรคุณภาพ     
 16.14 โครงการอบรมพัฒนาวิชาการทางการ  0.023 รพจ. 07013-2 
            พยาบาลดานกุมารเวชศาสตร     
 16.15 โครงการประชุมวิชาการเรื่อง “Endoscopy:  0.064 รพจ. 07103-5 
            Contemporary Treatment”     
 16.16 โครงการอบรมการควบคุมการติดเชือ้  0.046 รพท. 07103-1 
            ภายในโรงพยาบาล     
 16.17 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ  0.095 รพน. 07103-2 
            ปองกันและระงับอัคคภีัยในโรงพยาบาล     
 16.18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกัน  0.072 รพล. 07103-2 
            และระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล     
 16.19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลงิ  0.024 รพร. 07103-1 
            และอพยพหนีไฟ     
 16.20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  0.039 รพร. 07103-2 
            การชวยฟนคืนชพีในเด็ก     
 16.21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  0.046 รพร. 07103-3 
            การชวยฟนคืนชพีในผูใหญ     

 



แบบฟอรม ๕      ๕๕ 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ 
มิติของ ผว.กทม. 

 16.22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ  0.065 รพส. 07103-1 
            ปองกันอัคคีภัย     
 16.23 โครงการอบรมปองกันระงับอัคคีภยัและ  0.063 วพก. 07103-5 
            วินาศภยั     
 16.24 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหาร  1.948 กว. 07103-2 
            การแพทยและสาธารณสุข รุนที่ 1     
 16.25 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  0.091 กว. 07103-3 

            เศรษฐศาสตรสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร     

            รุนที่ 1     

17. กิจกรรม 5 ส. ของหนวยงาน ธรรมาภิบาล  ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 17.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา  0.026 รพต. 07103-3 
          กิจกรรม 5 ส. แบบตอเนื่อง     

18. จัดตั้ง/พัฒนาหนวยบริการทางการแพทย คุณภาพชวีิต   เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 เฉพาะทาง     

 18.1 โครงการศูนยผาตัดกระดูกสันหลัง  16.432 วพบ. 07199-2 

         กรุงเทพมหานคร     

 18.2 โครงการรับสงภาพทางการแพทย  55.000 วพบ. 07199-4 

 18.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาโรค  8.195 รพก. 07199-1 

         ทางจักษวุิทยา     

 18.4 โครงการจัดตั้งศูนยเบาหวาน  0.483 รพต. 07199-1 

         โรงพยาบาลตากสิน     

 18.5 โครงการศูนยฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุ  2.839 รพท. 07199-1 

         โรงพยาบาลหลวงพอทวศีักดิ์ ชุตนิฺธโร อุทิศ     

         (Excellent Center) “บานฟนฟใูนสวนรัก”     

19. คลินิกนมแม คุณภาพชวีิต 0.022 รพน. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
20. การผลิตแพทยและพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ การศึกษา 0.136 วพบ./วพก. มหานครแหง     

การเรียนรู 
21. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสํานักการแพทย ธรรมาภิบาล 1.250 9 รพ./กว. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
      



แบบฟอรม ๕      ๕๖ 

 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
งบประมาณ 
ลานบาท 

ทศนยิม 3 ตําแหนง 

ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมือง ๖ มิติ
ของ ผว.กทม. 

22. กิจกรรมการจดัฝกอบรมหรอืเผยแพรความรูแก ธรรมาภิบาล   เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 บุคลากรภายนอกหนวยงาน     

 22.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  0.066 รพส. 07103-3 

         วัยรักวยัเรียน     
23. การจัดซื้อวัสด ุเวชภณัฑเพื่อปองกันและรกัษา คุณภาพชวีิต 5.198 กว./9 รพ. เมืองสุขภาพด ี

ผูคนมีความสุข 
 พยาบาลในสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร     

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรม ๕      ๕๗ 

๗.๒  โครงการ / กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 
   

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมอืง ๖ มิติ
ของ ผว.กทม. 

1. คลินิกวณัโรค คุณภาพชวีิต 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

2. การใหวัคซีนปองกันโรคติดตอในเด็กตามเกณฑ คุณภาพชวีิต 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

3. คลินิกใหคําปรึกษาครอบครัว คุณภาพชวีิต 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

4. ศูนยซับน้ําตาผูติดยาเสพติด คุณภาพชวีิต วพบ./รพต. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

5. การปรับปรุงโครงสรางโรงพยาบาลจากโรงพยาบาล คุณภาพชวีิต 4 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 ชุมชนเปนโรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 200 เตยีง    

6. โครงการพัฒนาระบบเครือขายการใหความ คุณภาพชวีิต กว. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 ชวยเหลือภาวะวิกฤตฉุกเฉินกอนนําสงโรงพยาบาล    

7. การพัฒนาระบบสงตอสํานักการแพทย คุณภาพชวีิต กว. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

8. คลินิกใหคําปรึกษาปญหาสขุภาพจิต คุณภาพชวีิต 4 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

9. จัดใหมีชองทางดวนสําหรับผูพิการ/ผูดอยโอกาส คุณภาพชวีิต  เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

10. การพัฒนาการฝกอบรมแพทยประจําบานและ การศึกษา วพบ. มหานครแหงการเรียนรู 

 แพทยสาขาตอยอด    

11. การประกันคณุภาพการศึกษาภายในและภายนอก การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

 ของสถาบนัการศึกษา    

12. โครงการติดตามคุณภาพบณัฑิตทางการแพทย/พยาบาล การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

13. โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร การศึกษา วพบ./วพก./ มหานครแหงการเรียนรู 

14. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

15. โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพนกัศึกษาแพทย/
พยาบาล 

การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

16. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและ/หรือนกัศกึษา การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

 ดานวิชาการและศิลปวัฒนธรรมและ/หรือศึกษา    

 ดูงานในประเทศและตางประเทศ    

17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคโนโลยี การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

 สารสนเทศเพื่อการศึกษา    

18. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

 ทางการแพทย/พยาบาล    



แบบฟอรม ๕      ๕๘ 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมอืง ๖ มิติ
ของ ผว.กทม. 

19. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวิจยัทางคลินิก การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

20. โครงการ/กิจกรรมเผยแพรผลงานวิจยั  การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหง การเรียนรู 

 การฝกอบรมและเขารวมทําวจิัยทางการศกึษา    

 การบริการทางการแพทยและการพยาบาล    

 ระหวางสถาบนัในประเทศและตางประเทศ    

21. กิจกรรมพัฒนาการประสานเครือขายความรวมมือ ความปลอดภยั 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

22. โครงการศูนยพิทักษสิทธิเดก็และสตรี และ ความปลอดภยั 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 คลินิกครอบครัวสมานฉันท    

23. กิจกรรมลดขัน้ตอนการใหบริการ ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

24. การกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจายประจําป ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

25. การเบิกจายงบประมาณตามแผนในแตละป ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

26. กิจกรรมยกยองเชิดชูคนประพฤติดี ทําดีในหนวยงาน ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

27. โครงการพัฒนาระบบเอกซเรยแบบดจิิตอล ธรรมาภิบาล รพต. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 (PACS)    

28. การเพิ่มประสทิธิภาพในการดําเนินการตรวจสอบหรือ ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 แกไขเรื่องรองเรียน    
29. กิจกรรมการมสีวนรวมของประชาชน ธรรมาภิบาล 9 รพ./วพก. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

30. การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล ธรรมาภิบาล  เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

31. การดําเนินงานราชการใสสะอาดของสํานกัการแพทย ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

32. การพัฒนาระบบควบคุมเรื่องรองเรียน ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

33 กิจกรรม 5 ส.ของหนวยงาน ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

34. การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

35. การจัดทําระบบควบคุมภายใน ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

36. คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ หรือคณะทํางาน คุณภาพชวีิต 9 รพ./วพก. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 ที่ประชาชนมสีวนรวม    

37. โครงการหองสมุดอัตโนมัติสํานักการแพทย การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

38. ศูนยขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

39. การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการเพื่อเก็บ การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

 ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา    

40. กิจกรรมแนะแนวการศกึษาแพทยและพยาบาล การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 



แบบฟอรม ๕      ๕๙ 

ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม กลยุทธดาน 
ผูรับผดิชอบ 

กองหรือฝาย 

-รหัสงบประมาณ 

-การพัฒนาเมอืง ๖ มิติ
ของ ผว.กทม. 

41. โครงการคายเปดเสื้อกาวน การศึกษา วพบ. มหานครแหง การเรียนรู 

42. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตผลงานทาง การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหง การเรียนรู 

 วิชาการดานวชิาชีพการแพทย/พยาบาล    

43. โครงการทํานุบํารุงและสงเสริมศิลป การศึกษา วพบ./วพก. มหานครแหงการเรียนรู 

 วัฒนธรรมไทย    

44. โครงการ/กิจกรรมประชาสัมพันธสํานักการแพทย ความปลอดภยั ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

45. แผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการ ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

46. กิจกรรมพัฒนาระบบการตดิตามและประเมินผล ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

47. แผนงาน/ฐานขอมูลที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน ธรรมาภิบาล ทุกสวนราชการ เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

48. กิจกรรมการประสานงานและสนับสนุนหนวยงานอื่น ธรรมาภิบาล  เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

 ในการปฏิบัติงาน    

49. การออกใบสูตบิัตรและใบมรณบัตร ณ สถานพยาบาล ธรรมาภิบาล 4 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

50. โครงการตรวจสุขภาพขาราชการและลูกจาง ธรรมาภิบาล 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 กรุงเทพมหานคร    

51. การประกันสขุภาพถวนหนาในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ คุณภาพชวีิต 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

 ของกรุงเทพมหานคร    

52. การใหวัคซีนไวรัสตับอักเสบบีและวัณโรคแกเด็กแรกเกิด คุณภาพชวีิต 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

53. โครงการปรับปรุงคุณภาพการปองกัน ดูแล รักษา ผูติดเชื้อ 
เอช ไอ วี และผูปวยเอดสแบบครบวงจรในโรงพยาบาล
สังกัด กรุงเทพมหานคร 9 แหง 

คุณภาพชวีิต 9 รพ. เมืองสุขภาพดีผูคนมีความสุข 

 

54. การผลิตแพทยและพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ
(เพิ่มเติม) 

การศึกษา  มหานครแหงการเรียนรู 

     

 

 
 
 
 



แบบฟอรม ๕      ๖๐ 

๘. สรุป โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการประจําป พ.ศ.๒๕๕๑ (ทศนิยม ๓ ตาํแหนง) 
 ๘.๑  จํานวนโครงการ / กิจกรรม / งาน รวม 141 โครงการ / กิจกรรม จาํแนกเปน 

          ๑)  เปนโครงการที่ใชงบประมาณ 87   โครงการ เปนเงิน 237.793 (ลานบาท) 
   ๑.๑) ใชงบประมาณของ กทม. 75  โครงการ เปนเงิน  217.91   (ลานบาท) 
   ๑.๒)ใชงบประมาณอื่น  12    โครงการ เปนเงิน  19.883   (ลานบาท) 
          ๒)  เปนโครงการที่ไมตองใชงบประมาณ  54  โครงการ 

 ๘.๒  โครงการจําแนกตามการพัฒนาเมือง ๖ มิติของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และยุทธศาสตรใน
แผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๔๘ – ๒๕๕๑ ดังนี ้

                     ๑)  กรุงเทพฯ เมืองแหงความปลอดภัย - โครงการ 

     ๑.๑)  ยุทธศาสตรดาน 

             -  โครงการที่ไมตองใชงบฯ       - โครงการ 

             -  โครงการที่ใชงบฯ - โครงการ  เปนเงิน - (ลานบาท) 
ฯลฯ 

                     ๒)  กรุงเทพฯ มหานครแหงสิ่งแวดลอม - โครงการ 

     ๑.๑)  ยุทธศาสตรดาน 

             -  โครงการที่ไมตองใชงบฯ      - โครงการ 

             -  โครงการที่ใชงบฯ - โครงการ  เปนเงิน - (ลานบาท) 
ฯลฯ 

                     ๓)  กรุงเทพฯ มหานครแหงการเรียนรู    26 โครงการ 

     ๑.๑)  ยุทธศาสตรดาน 

             -  โครงการที่ไมตองใชงบฯ       19 โครงการ 

             -  โครงการที่ใชงบฯ 7 โครงการ  เปนเงิน    1.02     (ลานบาท) 
ฯลฯ 

                     ๔)  กรุงเทพฯ เมืองสุขภาพด ีผูคนมีความสุข  115   โครงการ 

     ๑.๑)  ยุทธศาสตรดาน 

             -  โครงการที่ไมตองใชงบฯ      35 โครงการ 

             -  โครงการที่ใชงบฯ 80 โครงการ  เปนเงิน     236.773 (ลานบาท) 
ฯลฯ 

                     ๕)  กรุงเทพฯ มหานครเปยมเสนห   - โครงการ 

     ๑.๑)  ยุทธศาสตรดาน 

             -  โครงการที่ไมตองใชงบฯ       - โครงการ 

             -  โครงการที่ใชงบฯ - โครงการ  เปนเงิน - (ลานบาท) 
ฯลฯ 



แบบฟอรม ๕      ๖๑ 

 

                     ๖)  กรุงเทพฯ เมืองแหงความพอเพียง - โครงการ 

     ๑.๑)  ยุทธศาสตรดาน 

             -  โครงการที่ไมตองใชงบฯ      - โครงการ 

             -  โครงการที่ใชงบฯ - โครงการ  เปนเงิน - (ลานบาท) 
ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบฟอรม ๕      ๖๒ 

๙.  ผลงานสาํคัญท่ีทําใหกรุงเทพฯ เปนเมืองนาอยู 
 สํานักการแพทย เสนอโครงการ / งาน / กิจกรรม เพื่อใชประเมินผลความสําเร็จของผลงานสําคัญที่ทํา
ใหกรุงเทพฯ เปนเมืองนาอยู คือ 

       ๙.๑  โครงการปรับปรงุคุณภาพการปองกัน ดูแล รักษาผูตดิเชื้อเอช ไอ ว ีและผูปวยเอดสแบบครบวงจร
ในโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 9 แหง (Improve Quality of HIV Care in 9 BMA Hospitals) 
 

       ๙.๒  หลักการและเหตุผล 
 

 กรุงเทพมหานคร เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่ดูแลความเปนอยูของประชากรใน
กรุงเทพมหานครซึ่งเปนเมืองหลวงของประเทศไทย มีประชากรตามทะเบียนบานประมาณ 6 ลานคน ในจํานวนนี้
มีรายงานผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสที่มีชีวิตอยูจนถึงป 2548 จํานวน 85,130 ราย จากจํานวนผูปวย
ท้ังหมดในประเทศไทย 572,484 ราย 
 

 ระหวางปงบประมาณ 2544 – 2549 กรุงเทพมหานครไดดําเนินการในโครงการจัดตั้งคลินิกเพื่อให

การปองกัน ดูแล และรักษาผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสแบบครบวงจร ในวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานคร
และวชิรพยาบาล และโรงพยาบาลตากสิน เพื่อเปนแมแบบสําหรับโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย โดย
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของในสังกัดกรุงเทพมหานคร และหนวยงานภายนอก ไดแก 
ศูนยความรวมมือไทย – สหรัฐ ดานสาธารณสุข (ศรทส.) และศูนยปองกันและควบคุมโรคแหงชาติสหรัฐอเมริกา 

(CDC) ภายใตแผนงานเอดสโลก (Global AIDS Program) การดําเนินการโครงการนี้ไดนํารูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการดูแล HIVQUAL-T ซ่ึงไดดัดแปลงจากโปรแกรม HIVQUAL สหรฐัอเมริกา นํามาใชในโรงพยาบาล
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 63 แหง ใน 5 จังหวัด ซ่ึงครอบคลุมผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสกวา 
220,000 คน การนําโปรแกรม HIVQUAL-T มาใชในวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 
และโรงพยาบาลตากสิน ทําใหสามารถใหการดูแลผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดส จํานวน 2,162 ราย ไดอยางมี
คุณภาพและครบวงจร 
 

 ในปงบประมาณ 2550 รูปแบบ HIVQUAL-T ไดรับการนําเขาในโครงการหลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา เพื่อพัฒนาใหมีระบบมาตรฐานระดับชาติ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการดูแลผูติดเชื้อ ดังนั้น โรงพยาบาล
ทั้ง 9 แหง ในสังกัดกรุงเทพมหานครจึงตองมีการปรับปรุงพัฒนา การปองกัน ดูแลและรักษาผูติดเชื้อเอช ไอ วี 
และผูปวยเอดสใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งจะตองมีการสรางเครือขายการดูแลผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดส
รวมกับศูนยบริการสาธารณสุข เพื่อใหผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพ
ไดมากยิ่งขึ้น การสรางเครือขายผูติดเชื้อเอช ไอ ว ีและผูปวยเอดส ระหวางโรงพยาบาลและศนูยบริการสาธารณสขุ
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร จะทําใหครอบคลุมผูติดเชื้อมากขึ้น และการดูแลผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การดําเนินงานปงบประมาณ 2550 ไดผลเปนที่นาพอใจ สมควรดําเนินการตอเนื่องใน
ปงบประมาณ 2551 เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพมากยิ่งขึ้นและมีความยั่งยืน 
 
 

 



แบบฟอรม ๕      ๖๓ 

       ๙.๓  วัตถปุระสงค 
 

 ๙.๓.๑  เพื่อปรับปรุงคุณภาพการปองกัน ดูแล และรักษาผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสใน
โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 9 แหง ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามตัวช้ีวัดในโปรแกรม HIVQUAL-T 
มากกวา 80% ภายในปงบประมาณ 2551 

 ๙.๓.๒  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยเอช ไอ วี และผูปวยเอดส อยางครบวงจรใน
โรงพยาบาลทั้ง 9 แหง ภายในปงบประมาณ 2551 

 ๙.๓.๓  เพื่อสรางเครือขายการดูแลผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสระหวางโรงพยาบาลใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร และศูนยบริการสาธารณสุข โดยใชสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนาใหได 100% 

ภายในปงบประมาณ 2551 

 ๙.๓.๔  เพื่อปรับปรุงคุณภาพทางหองปฏิบัติการในการตรวจเอช ไอ วี ในโรงพยาบาลในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ใหบรรลุวัตถุประสงคมากกวา 70% ตามมาตรฐานตัวช้ีวัด ภายในปงบประมาณ 2551 
 

       ๙.๔  เปาหมาย 
 

 จัดใหมีระบบการใหบริการการปองกัน ดูแล รักษา ผูติดเชื้อเอช ไอ วี และการติดเชื้อฉวยโอกาสที่
ครอบคลุมครบวงจรและมีคุณภาพในโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร และสรางเครือขายการดูแลรวมกับ
ศูนยบริการสาธารณสุขในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

       ๙.๕  ตัวชี้วดัผลสําเร็จ 
 

 จํานวนโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร ที่ใหบริการรักษาและดูแลผูติดเชื้อ 
HIV / ผูปวยเอดส ที่ไดคุณภาพมาตรฐาน จํานวน 6 แหง 
 

 นิยาม : โรงพยาบาลที่ใหบริการรักษาและดูแลผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดคุณภาพมาตรฐาน 

หมายถึง โรงพยาบาลที่มีผลการดําเนินการรักษาและดูแลผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดส มีผลลัพธผานเกณฑตาม

ตัวช้ีวัดแสดงคุณภาพมาตรฐานรอยละ 80 อยางนอย 4 ตัว ใน 7 ตัวช้ีวดั ดังนี้ 
1. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับการตรวจติดตามดวย CD4 

2. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับยาตานไวรัสเอดส 

3. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับการปองกันการติดเชื้อโรคฉวยโอกาส 

4. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับยาปองกันเชื้อรา Cryptococcus 

5. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับการตรวจคัดกรองวัณโรค 

6. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับการตรวจคัดกรองโรคซิฟลิส 

7. รอยละของผูติดเชื้อ HIV / ผูปวยเอดสที่ไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
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       ๙.๖  แนวทางการดําเนินงาน 
 

 ๙.๖.๑  จัดใหมีการปองกัน ดูแล และรักษาผูติดเชื้อเอช ไอ วี และโรคติดเชื้อฉวยโอกาสในผูติดเชื้อ
เอช ไอ วี และผูปวยเอดส อยางมีคุณภาพและครบวงจรในโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 
ทั้ง 9 แหง 
 ๙.๖.๒  นําโปรแกรมคอมพิวเตอร HIVQUAL-T มาใชในการประเมินผลใหบริการประจาํปงบประมาณ 

 ๙.๖.๓  นําผลการประเมินที่ไดมาดําเนินการพัฒนาระบบการใหบริการและคุณภาพบริการ 

 ๙.๖.๔  สรางเครือขายการดูแลผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสกับศูนยบริการสาธารณสุข สํานัก
อนามัย กรุงเทพมหานคร 

 ๙.๖.๕  ขั้นตอนการปฏิบัติ 
  ๙.๖.๕.๑  ประชุมจัดทําแผนการดําเนินการในโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานครทั้ง 9 แหง 
  ๙.๖.๕.๒  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อใหบริการและมอบหมายงาน 

  ๙.๖.๕.๓  ปรับปรุงสถานที่ใหบริการ 

  ๙.๖.๕.๔  จัดเตรียมเอกสารในการใหบริการ รวมทั้งระบบฐานขอมูล 

  ๙.๖.๕.๕  ดําเนินการใหบริการการดูแลผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสแบบครบวงจร
ตามแนวทางที่กําหนดไว 
  ๙.๖.๕.๖  ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการทางหองปฏิบัติการเกี่ยวกับการดูแลผูติดเชื้อเอช 
ไอ วี และผูปวยเอดสในโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 

  ๙.๖.๕.๗  ฝกอบรมเจาหนาที่ในการใชโปรแกรม HIVQUAL-T 

  ๙.๖.๕.๘  ปรับปรุงพัฒนาระบบการใหบริการในการดูแลรักษาผูติดเชื้อเอช ไอ วี และ
ผูปวยเอดสใหมีคุณภาพ โดยนําโปรแกรม HIVQUAL-T มาใชในการประเมินคุณภาพการใหบริการ 

  ๙.๖.๕.๙  ประสานสํานักอนามัย เพื่อสรางเครือขายการใหบริการระหวางโรงพยาบาลทั้ง 
9 แหง และศูนยบริการสาธารณสุข 

  ๙.๖.๕.๑๐  พัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากร 

  ๙.๖.๕.๑๑  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 

  ๙.๖.๕.๑๒  รายงานความกาวหนาโครงการตอผูสนับสนุนงบประมาณ (ศรทส.) ทุก 3 เดือน 

  ๙.๖.๕.๑๓  ประเมินผลโครงการ และสรุปผลการประเมิน 
 

       ๙.๗  ปญหาอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้นและแนวทางแกไขปญหา 
 

 ๙.๗.๑  ไมไดรับความรวมมอืจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ซ่ึงตองมีการประสานความเขาใจในแนว
ทางการดําเนนิงาน 

 ๙.๗.๒  ผูติดเชื้อเอช ไอ วี และผูปวยเอดสไมใหความรวมมือในการรักษาพยาบาลตามแผนการ
รักษาพยาบาลที่กําหนดไว ซ่ึงตองมีการประชาสัมพันธใหผูปวยทราบแนวทางการรักษาตามขอกําหนดใน
โครงการฯ 



แบบฟอรม ๕      ๖๕ 

๑๐.  สรุปตัวชีว้ัดท่ีใชสําหรับการประเมินผลการปฏิบตัิราชการเพื่อขอรับเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ      
       พ.ศ.๒๕๕๑ (เฉพาะมิตท่ีิ ๑ ดานประสิทธิผลตามพนัธกิจ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๒) 
 

 จํานวนตัวช้ีวัดที่ใชประเมินฯ จํานวน 20 ตัวช้ีวัด ไดแก 
 ๑๐.๑  กลยุทธตามยุทธศาสตรในแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานครหรือนโยบาย 

          ลําดับที่  ตัวช้ีวดัที ่    รายละเอียดตัวช้ีวัด 

         ๑.                             6    (Out put)โรงพยาบาลที่ผานการรับรองคุณภาพ         

       ตามเกณฑมาตรฐาน (HA) ตามลําดับขั้น 

       (Out come) อัตราความคลาดเคลื่อนทางยา  

              ๒.        8    (Out put)โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครที่ 

       มีบริการการแพทยฉุกเฉนิแบบครบวงจร 

       (Out come) รอยละของผูปวยที่ขอรับบรกิารผาน 

ระบบบริการการแพทยฉุกเฉินของ
กรุงเทพมหานคร ไดรับบริการโดยเจาหนาที่ใน
ระบบ 

๓.  14   (Out  Put) รอยละของนักศกึษาที่สอบผานและ 

ไดรับใบประกอบวิชาชีพ  
(Out come)ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (แพทยและ    

      พยาบาล) 
 ๔.       23    (Out put) จํานวนเครือขายที่เพิ่มขึ้น 

       (Out come) ความพึงพอใจผูรับบริการ 
 

 ๑๐.๒  กลยุทธตามภารกิจของหนวยงาน 

          ลําดับที่  ตัวช้ีวดัที ่    รายละเอียดตัวช้ีวัด 

              ๑.       41    จํานวนหนวยบริการการแพทยเฉพาะทางที่พรอม 

       จะจดัตั้งเพิ่มขึน้  
              ๒.       43    จํานวนคลินิกนมแมที่เพิ่มขึน้ 

 ๓.       44    รอยละของนักศึกษาที่จบการศึกษาภายในเวลาที่ 
       กําหนด  
 

 ๔.       45    รอยละของสถานศึกษามแีหลงเรียนรูจากหองสมุด 

       อัตโนมัติ 
 ๕.       46    รอยละของสถานศึกษาที่มีศนูยขอมูลสารสนเทศ 

       ดานการศึกษา 



แบบฟอรม ๕      ๖๖ 

 ๖.       47    รอยละของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการ 

       บริการเพื่อเกบ็ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 
              ๗.       48    จํานวนกิจกรรมแนะแนวการศึกษาแพทยและ 

       พยาบาล  
 ๘.       49    จํานวนครั้งของการจัดอบรมดานการผลิตผลงาน 

       ทางวิชาการ  
 ๙.       50    จํานวนโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ 

       คุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนแกสังคม 
 ๑๐.       54    มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริการในทุกสวนราชการ 

       ในสังกัด  
 ๑๐.๓  กลยุทธบูรณาการหรือการสนับสนุนหนวยงานอืน่ 

          ลําดับที่  ตัวช้ีวดัที ่    รายละเอียดตัวช้ีวัด 

 ๑.       55    จํานวนแผนงานตามภารกจิหลัก/จํานวนฐานขอมูล 

       เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 

              ๒.       56    จํานวนครั้งที่จดัการฝกอบรมหรือเผยแพรความรู 
       ใหแกบุคลากรนอกหนวยงาน 

 ๓.       57    จํานวนครั้งที่ไดใหการสนับสนุนหนวยงานอื่น 

 ๔.       58    จํานวนโรงพยาบาลที่จัดใหมบีริการออกใบสูติบัตร 

       และใบมรณบตัร 
 ๕.       59    รอยละของความสําเร็จของระบบสงตอผูปวย 

       โรคเอดส  
 ๖.       60    จํานวนหนวยงานที่ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 
        
 ๑๐.๔  กลยุทธเพิ่มเติมตามนโยบายรัฐบาล/เงินอุดหนุนของรัฐ 

          ลําดับที่  ตัวช้ีวดัที ่    รายละเอียดตัวช้ีวัด 

              ๑.  
              ๒.  
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